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Abstract 

One of the most important issues facing Iranian society is the issue of employment 
and empowerment of women with disabilities. The aim of this study is to identify 
the barriers to employment of women with disabilities in Khorramabad city. The 
method of this study is qualitative and phenomenological. The statistical population 
of this study included women with disabilities in Khorramabad city. In the sampling 
section, using purposive sampling, the research data reached theoretical saturation 
with 28 interviews with women with disabilities. Semi-structured interviews were 
used to collect information, and MaxQDA software, thematic analysis, and coding 
were used to analyze the findings. Finally, phenomenological findings based on the 
lived experience of women with disabilities in Khorramabad city showed that there 
are eleven basic roots and foundations as barriers to employment for women with 
disabilities in this city, which include: foundations of psychological and personal 
issues, organizational inefficiency, inadequate education, inadequate social space, 
discrimination and inequality, stigma, minority status and social isolation, 
ineffectiveness of the family institution, lack of social security, weakness of support 
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associations, and erosion of social capital. Each of the aforementioned factors has 
directly and indirectly affected the employment of women with disabilities and has 
presented the lives of women with disabilities in Khorramabad city with 
fundamental challenges. 

Keywords: Employment, Disability, Phenomenology, Women. 
 
Introduction 

It is an undeniable fact that people with disabilities in our country face numerous 
issues and problems with different economic and social backgrounds, and due to the 
physical conditions of these people, their acceptance and interaction in society has 
become difficult to a great extent. In the meantime, the situation of women with 
disabilities is more difficult than that of men. Women with disabilities are among the 
special social groups that, due to their physical impairment, may be doubly deprived 
of social opportunities and facilities, especially job positions and employment. The 
difficult living conditions and provision of living expenses for people with 
disabilities, especially women, require them to have a job that helps them solve their 
economic problems such as providing livelihoods, food, housing, etc. The way this 
special group of women in society interact with healthy people is one of the 
important issues that should be addressed from a sociological perspective. 
Understanding these interactions and understanding the obstacles and problems of 
the social life of women with disabilities can help understand their position in 
society and identify the obstacles and problems of their prosperity, employment, and 
self-sufficiency. Disability is a global issue and Iranian society, like other societies, 
is also involved in the issue of disability. One of the provinces of the country that is 
heavily involved in the issue of disability is Lorestan province. According to the 
latest statistics, more than 54 thousand disabled people live in Lorestan province, 
and among them, Khorramabad city, with nearly 9 thousand disabled people, is 
among the cities that have the largest number of disabled people. Of course, there 
are no accurate statistics on disabled women and disabled people in Lorestan 
province and Khorramabad city, but women make up nearly half of the disabled 
people in this city. On the other hand, in terms of employment, Lorestan province is 
among the provinces that have the problem of unemployment and lack of sufficient 
and suitable employment for citizens, especially the young generation. This issue 
becomes especially important when it comes to the employment of people with 
disabilities, especially women. On the other hand, Lorestan province has special 
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conditions in terms of cultural and especially ethnic structure that affect the way 
women's employment is viewed, and all these issues highlight the problematic 
aspect of women's employment. Accordingly, the present study seeks to identify the 
obstacles to employment of women with disabilities in Khorram-Ayad County by 
utilizing lived experience and the phenomenological method, and seeks to answer 
the question: What are the basic obstacles to employment of women with disabilities 
in Khorram-Abad County? 
 
Materials & Methods 

The phenomenological method is in the realm of qualitative research. This method is 
rooted in the phenomenological tradition, which was first founded by Edmund 
Husserl and then Alfred Schutz. Phenomenology seeks to explain the interactions in 
the processes of human action, the formation of the situation, and the construction of 
reality. One of the basic characteristics of phenomenology is the study of “pure 
experience.” For phenomenologists, humans have a structured consciousness, based 
on which they categorize and organize data based on their senses. In the 
phenomenological perspective, humans experience the world in the form of 
categorizations. The selection of sample members in this study was based on 
purposive sampling. The criteria for selecting the samples under study included 
“being a woman” and “disability.” Then, considering the criterion of "theoretical 
saturation", the sample size was determined to include 28 participants. The 
participants of the present study were residents of Khorramabad city in Lorestan 
province. Also, the data collection of the present study was carried out using a semi-
structured interview method and all interviews were face-to-face and individual. It is 
important to note that the "MaxQDA" software was used to analyze the findings, 
and pseudonyms were used to comply with research ethics and the anonymity of 
the participants. 
 
Discussion & Result 

Based on the results of this study, it was determined that political, cultural, and 
social structures play an undeniable role in the empowerment or lack of 
empowerment of women with disabilities in Khorramabad city. In the social sphere, 
issues such as family structure and how family members treat women with 
disabilities can play a role in their desire to work. On the other hand, the discussion 
of disrespect and rejection by members of society can also play a role in the attitude 
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of women with disabilities towards work. When society rejects a person with 
disabilities, the person becomes isolated and their empowerment will naturally 
decrease. Conversely, when society accepts a person with disabilities with open 
arms, the person feels grown and empowered. On the other hand, cultural barriers 
cause women with disabilities to face double discrimination and inequality. For 
example, in the cultural sphere, gender stereotypes and oppression target women 
more than men, on the other hand, women with disabilities face double 
discrimination both because of their disability and because they are women. Such 
discrimination also exists within political structures, for example, legal rules have 
allowed such discrimination against women with disabilities; the existence of such 
issues in themselves affects the lives of women with disabilities, and especially 
their lives. 
 
Conclusion 

One of the main problems of employment of women with disabilities is related to 
inadequate education in various fields, including technical, artistic, etc.; therefore, it 
is recommended that appropriate infrastructure be created for the education of 
women with disabilities by relevant institutions, especially the Lorestan Provincial 
Welfare Organization. It also seems that the lack of associations supporting people 
with disabilities in Lorestan Province plays a major role in the marginalization of the 
lives of women with disabilities. It is recommended that donors, experts, relevant 
institutions, etc. play their role well in the formation and continuation of the role of 
institutions supporting people with disabilities in the province. Another issue is 
related to the Lorestan Provincial Welfare Organization itself; it is recommended 
that the Provincial Welfare Organization address the problems related to the 
employment of women with disabilities more than before and take action to resolve 
these problems. Another important issue is the education of families that are faced 
with the issue of disability; this education can be carried out in various fields such as 
care, employment, etc. Universities and educational centers should not easily ignore 
the issue of empowerment and entrepreneurship of people with disabilities; it is 
suggested that this issue be pursued by relevant institutions, universities, educational 
institutions, etc. Another important point is the review of the country's legal 
regulations regarding people with disabilities, especially the employment of women 
with disabilities, which should be examined, reviewed, and amended to empower the 
employment of women with disabilities. 
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  چكيده
ترين موضوعاتي كه جامعه ايراني با آن مواجه است، مسأله اشتغال و توانمندي  يكي از مهم

اشـتغال زنـان داراي    زنان داراي معلوليت است. هـدف پـژوهش حاضـر شناسـايي موانـع     
آباد است. روش پژوهش حاضر از نوع كيفـي و پديدارشناسـي    معلوليت در شهرستان خرم

آبـاد بـوده    است. جامعه آماري پژوهش حاضر شامل زنان داراي معلوليت شهرسـتان خـرم  
 28هـاي پـژوهش بـا     گيـري هدفمنـد، داده   گيري، با استفاده از نمونه است. در بخش نمونه

آوري اطلاعـات از   زنان داراي معلوليت به اشباع نظري رسيد. به منظـور جمـع  مصاحبه با  
افـزار   هـا از نـرم   ساختاريافته استفاده شده است، همچنين بـراي تحليـل يافتـه    مصاحبه نيمه

هـاي   اي و تحليل تماتيك و كدگذاري استفاده شـده اسـت. در نهايـت يافتـه     كيودي مكس
آباد نشـان داد كـه    سته زنان داراي معلوليت شهرستان خرمزي پديدارشناختي مبتني بر تجربه 

مايه اساسي به عنوان موانع اشـتغال زنـان داراي معلوليـت ايـن شهرسـتان       يازده ريشه و بن
هاي مسائل رواني و فردي، ناكارآمدي سـازماني، آمـوزش    مايه وجود دارد كه عبارتند از: بن

شدگي و انزواي  و نابرابري، داغ ننگ، اقليتنامناسب، فضاسازي اجتماعي نامناسب، تبعيض 
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كننـده   هاي حمايت اجتماعي، ناكارآمدي نهاد خانواده، فقدان امنيت اجتماعي، ضعف انجمن
و فرسايش سرمايه اجتماعي. هر كدام از عوامل ياد شده به صورت مسـتقيم و غيرمسـتقيم   

نان داراي معلوليت شهرستان اشتغال زنان داراي معلوليت را تحت تأثير قرار داده و زيست ز
  اند. آباد را با چالش اساسي مواجه كرده خرم
 اشتغال، پديدارشناسي، زنان، معلوليت. ها: دواژهيكل

  
 و بيان مسئله مقدمه. 1

ترين مسائل جوامع معاصر است، خصوصاً زماني كه اين مسأله  مسأله معلوليت، يكي از مهم
نـوعي تبعـيض جنسـيتي  هـم در جامعـه رو بـه رو       شامل زنان داراي معلوليت شود كه با 

انـد،   ها در حوزه معلوليت و ناتواني بر بعد رواني و فردي تأكيد داشته هستند. بيشتر پژوهش
در حالي كه مسأله حضور افراد داراي معلوليت و خصوصاً زنان داراي معلوليـت بـه دليـل    

شناختي بيشتر مورد بررسي  ه جامعهجايگاه ساختاري كه در جامعه ايراني دارند، بايد از زواي
شناختي مهم اسـت.   و تبيين قرار گيرد، بر اين اساس لزوم بررسي اين مسأله از زاويه جامعه

بر طبق آخرين آمار سازمان بهداشت جهاني چيزي در حدود يك ميليارد معلول در سرتاسر 
در حـال  درصـد معـولان در كشـورهاي     80جهان وجود دارد و در ايـن بـين نزديـك بـه     

). در ايران نيـز بـر   2022كنند (سازمان بهداشت جهاني،  اي همچون ايران زيست مي توسعه
ميليون معلول در كشـور وجـود دارد    2طبق آخرين آمار سازمان بهزيستي كشور نزديك به 

دهنـد   درصد اين جمعيت را مردان تشـكيل مـي   65درصد آنها زنان هستند و  35كه حدود 
. بر اساس آمار ارائه شده بايد اذعان كرد كه بخـش مهمـي از جامعـه    )1401زاده،  (عمودي

دهنـد و   ايراني از افراد داراي معلوليت و به طور خاص زنان داراي معلوليـت تشـكيل مـي   
عي و اشـتغال آنهـا در جامعـه    پرداختن به مسـأله معلوليـت زنـان و موانـع حضـور اجتمـا      

  است.  ضروري
يط زندگي معلـولان در كشـور ايـران و سـاير     تاكنون مطالعات زيادي در خصوص شرا

نقاط جهان صورت گرفته است كه نتايج اين مطالعات حكايت از اين مسأله دارد كـه افـراد   
داراي معلوليت در مقايسه با ساير افراد جامعه، از امكانات رفاهي چون بهداشت، آمـوزش،  

هايي، آثار مخربي بر  يمسكن و خصوصاً شغل مناسب برخوردار نيستند. وجود چنين نابرابر
تـرين چـالش    توان گفـت اصـلي   زندگي فردي و اجتماعي افراد داراي معلوليت داشته و مي

هايي نه تنها بر افراد داراي معلوليـت،   گيرد، حتي وجود چنين تبعيض زندگي آنها را دربرمي
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معـه  تـري بـر همـه افـراد جا     ها، دوستان نزديك و حتي در مقياس گسـترده  بلكه بر خانواده
  ).474: 1394اثرگذار است (باقري و ديگران، 

هايي كه بر زندگي افراد داراي معلوليت در جامعه اثرگـذار اسـت،    از ميان انواع نابرابري
امل بر كيفيت زندگي افـراد داراي  ، بيش از ساير عو»كار مناسب«و برخورداري از » اشتغال«

نيازهـاي اساسـي    ناسب، يكـي از پـيش  معلوليت اثرگذار باشد، اساساً برخورداري از شغل م
). 62: 1392براي بازگرداندن افراد داراي معلوليت به آغوش جامعه است (رهبر و ديگـران،  

هاي خاص اجتمـاعي هسـتند كـه بـه واسـطه       در اين بين زنان داراي معلوليت، شامل گروه
نند. ما نصيب مي هاي اجتماعي بي نقص جسماني، به صورت مضاعف از امكانات و فرصت

بنابراين شيوه ارتباط و تعامل زنان داراي معلوليت در جامعه با ساير افراد جامعه و چگونگي 
مواجهه آنها با مشكلاتي كه در جامعه با آن مواجه هستند، يكي از موارد مهمي است كه بايد 

يكي از مشكلات اساسي زنان معلول اشتغال است. معلوليت به عنـوان  به آن پرداخته شود. 
كند و اگر به ايـن مسـأله توجـه كـافي      عامل بازدارنده بر سر راه اشتغال افراد عمل مي يك

نشود سبب بروز بسياري از مشكلات اجتماعي، فرهنگـي و اقتصـادي بـراي خـود فـرد و      
شوند. داشتن شغل براي معلولان فراتر از دستيابي بـه دسـتمزد اقتصـادي اسـت.      جامعه مي

شود، هويت اجتماعي بـه فـرد    حي، عاطفي و رواني فرد مياشتغال سبب تأمين نيازهاي رو
برد. معضـل بيكـاري يكـي از مشـكلات      دهد و در نتيجه رضايتمندي در افراد را بالا مي مي

موجود در جامعه است كه در اين ميان شانس اشتغال معلولان به مراتب كمتر از افراد عادي 
كند. از نظـر اشـتغال،    ري خودنمايي ميت است. اين مسأله درباره زنان معلول به شكل جدي

برابر ميزان فعاليت زنان است كه اين مقدار درباره معلـولان بـاز هـم     9ميزان فعاليت مردان 
% كمتر است. درحالي كه 50يابد و شانس اشتغال زنان معلول نسبت به زنان سالم  كاهش مي

هـاي   د نيازمند انجام فعاليتزنان معلول نيز همانند ديگران براي تأمين نيازهاي متعارف خو
درصـد   3اقتصادي هستند. با اين همه قانون جامع حمايت از حقـوق معلـولان نيـز قـانون     

استخدام معلولان را در نهادهاي دولتي و خصوصي تصويب كرده است، امـا واقعيـت ايـن    
اين وضعيت براي زنـان چنـد    است كه بسياري از شركتها به جذب معلولان تمايلي ندارند.

برابر است. شركتها و نهادهاي دولتي معتقدند كه زنان معلـول كـارآيي چنـداني در محـيط     
شايد يكي از  كنند. كاري ندارند و بيش از اين كه براي سوددهي مفيد باشند، هزينه ايجاد مي

هاي كـاري، نداشـتن مهارتهـاي اشـتغال باشـد. حسـن        بر بودن زنان در محيط دلايل هزينه
توانـد   گويد: نداشتن مهارت مي اعي و مدرس دانشگاه در اين باره ميموسوي مددكار اجتم
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اي نيز دسترسي  در نتيجه بي سوادي باشد. برخي زنان توانايي جسمي لازم براي كار و عده
  .)1390(مجيدي دريچه،  اي را ندارند به مراكز فني و حرفه

در چند دهه اخير با حركت جامعه ايران بـه سـوي نوسـازي و قرارگيـري در فرآينـد       
انـد،   مدرنيزاسيون، زنان نقش مهمي در تحـولات اجتمـاعي جامعـه ايرانـي برعهـده داشـته      

ها و مراكز پژوهشي، مراكز مطالعات زنان دايـر شـده    همچنين امروزه در بسياري از دانشگاه
هـاي   از جمله خشونت عليه زنان، حقـوق زنـان، نـابرابري    است كه مسائل مهم حوزه زنان

اجتماعي، اشتغال زنان و ... را مـورد بررسـي قـرار    - مختلف جنسيتي، تغيير پايگاه اقتصادي
هاي مهمي كه در خصوص مسائل زنـان   دهند، با اين وجود بايد گفت كه يكي از حوزه مي

ني قـرار گرفتـه اسـت، مطالعـه در     كمتر مورد توجه محققين و انديشمندان حوزه علوم انسا
مورد زناني است كه از نظر جسمي و ذهنـي داراي معلوليـت هسـتند (پرتـوي و رضـايي،      

1394 :8 .(  
از سوي ديگر يكي از مشكلات اساسي جامعه ايراني كـه افـراد مختلـف بـا آن مواجـه      

مواجه هستند،  هستند، مسأله بيكاري است كه افراد داراي معلوليت به ويژه زنان بيشتر با آن
ادغام در فضاي كار براي رشد اجتماعي و فردي زنان داراي معلوليت بسيار مهم است و در 

هـاي اجتمـاعي دولـت، در حـوزه      گـذاري  نتيجه بايد به عنوان يكي از اركان اصلي سياست
المللي در مورد معلوليت و بازار كار به  سال گذشته، مطالعات بين 30معلوليت قرار گيرد، در 

مسأله اشتغال زنان داراي معلوليت مورد توجه قرار گرفته است، اما اين مطالعات اندك بوده 
نظران و پژوهشـگران صـورت بگيـرد     و ضروري است مطالعات بيشتري به وسيله صاحب

)Jimenez and et al, 2009: 1116 .(   زنان داراي معلوليت در مواجهه با معلوليت از زمـان آغـاز
انـد. مشـاهده    ا نوعي چالش و كلنجار ذهني دست و پنجـه نـرم كـرده   شناخت بدن خود، ب

وضعيت جسماني خود، توأم با نوع يا انواعي از نقص يا ناتواني در زندگي فردي براي زنان 
ويـژه زمـاني كـه درك ايـن وضـعيت       آمده، به داراي معلوليت چالش بزرگي به حساب مي

عي درآمده است؛ زيرا در ارتباط با ديگـر  جسماني در ارتباط با ديگري به صورت امر اجتما
هاي ايشـان   ها و توانايي هايشان بوده، امكان مقايسه اندام ها كه اولين آنها افراد خانواده انسان

تـر و   فراهم شده است. در اينجا درك زنان داراي معلوليت از وضعيت خود، بسـيار عميـق  
اري، وضعيت ادراكي و تفسيري فشار رواني حاصل از آن مضاعف شده است. در موارد بسي

زنان از خود و جسم خود، به انزواي شديد منجر شده است، به طوري كه حاضر به حضور 
  ).75، 1400اند (رستميان و همكاران،  در هيچ جمعي نبوده
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اين واقعيت غيرقابل انكار است كـه افـراد داراي معلوليـت در كشـور مـا بـا مسـائل و        
مختلف اقتصادي و اجتماعي رو بـه رو هسـتند و بـه دليـل      هاي مشكلات متعددي با زمينه

شرايط جسمي اين افراد، پذيرش و تعامل آنها در جامعه توسط ساير افراد تا حدود زيـادي  
تر است.  دشوار شده است. در اين بين وضعيت زنان داراي معلوليت نسبت به مردان سخت

ستند كه به دليل نقص جسـماني  هاي خاص اجتماعي ه زنان داراي معلوليت از جمله گروه
ها و امكانات اجتماعي و خصوصاً موقعيت شغلي و  ممكن است به طور مضاعف از فرصت

هاي زندگي براي افراد معلـول و   بهره باشند. شرايط سخت زندگي و تأمين هزينه اشتغال بي
ي زندگي مند باشند كه در رفع مشكلات اقتصاد طلبد كه آنها از شغلي بهره خصوصاً زنان مي

نظير تهيه وسايل زندگي، خوراك، مسكن و ... به آنها كمك كنـد. نحـوه تعامـل ايـن قشـر      
خاص از زنان جامعه با افراد سـالم يكـي از مـوارد مهمـي اسـت كـه بايسـتي بـا نگـاهي          

شناختي به آن پرداخته شود، درك اين تعاملات و فهـم موانـع و مشـكلات زنـدگي      جامعه
واند به فهم جايگاهشان در جامعه و شناسايي موانـع و مشـكلات   ت اجتماعي زنان معلول مي

شكوفايي، اشتغال و خودكفايي آنها كمك كند. معلوليت يك مسأله جهاني اسـت و جامعـه   
هاي كشور كه بـه   ايراني نيز مانند ساير جوامع با مسأله معلوليت درگير است. يكي از استان

ستان است. بر طبـق آخـرين آمـار در اسـتان     شدت با مسأله معلوليت درگير است، استان لر
آباد با نزديـك   كنند و در اين ميان، شهرستان خرم هزار معلول زندگي مي 54لرستان بيش از 

هايي قرار دارد كه بيشترين تعـداد معلـولين را بـه خـود      هزار معلول، در بين شهرستان 9به 
معلـولين اسـتان لرسـتان و    دهد. البته آمار دقيقي در خصوص زنان معلـول و   اختصاص مي
آباد وجود ندارد، اما زنان نزديك به نيمي از معلولين اين شهرستان را تشكيل  شهرستان خرم

). از سوي ديگـر بـه لحـاظ اشـتغال، اسـتان لرسـتان در بـين        1401زاده،  دهند (عمودي مي
شـهروندان و  هايي قرار دارد كه با مسأله بيكاري و فقدان اشتغال كافي و مناسب براي  استان

شود كه اشتغال افـراد   تر مي خصوصاً نسل جوان وجود دارد، اين مسأله خصوصاً زماني مهم
آيد. از سـوي ديگـر اسـتان لرسـتان بـه لحـاظ        داراي معلوليت و خصوصاً زنان به ميان مي

ساختار فرهنگي و خصوصاً قوميتي نيز شرايط خاصي دارد كه نوع نگاه بـه مسـأله اشـتغال    
تـر   مند اشتغال زنان را پررنگ دهد و همه اين مسائل، وجه مسأله ت تأثير قرار ميزنان را تح

كند. بر اين اساس پژوهش حاضر به دنبال شناسايي موانع اشتغال زنـان داراي معلوليـت    مي
گيري از تجربه زيسته و روش  پديدارشناسـي اسـت و بـه دنبـال      آياد با بهره شهرستان خرم
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ست كه چه موانع اساسي بر سر راه اشتغال زنان داراي معلوليت پاسخگويي به اين پرسش ا
  آباد وجود دارد؟ شهرستان خرم

  
 پژوهش ةپيشين. 2

در ايران و جهان در دو دهه اخير مطالعات متعددي در رابطه با موضوع معلوليـت صـورت   
د. نتايج شون گرفته كه در ادامه برخي از آنها را كه با مسأله پژوهش مرتبط هستند، بررسي مي

ي  فراتركيب مطالعـات نـاتواني در زمينـه   «)، در  با عنوان 1402مطالعه بهروزيان و ديگران (
فرهنگـي،  - دهد كـه عوامـل اجتمـاعي    نشان مي» الگوي زندگي اجتماعي افراد دچار ناتواني

اقتصادي و سازماني، قانوني، بهداشـت و درمـان، فنـاوري هوشـمند و عوامـل روانـي بـر        
)، در پژوهشـي بـا عنـوان    1401نيكو ( افراد معلول اثرگذار است.  صداقت الگوهاي زندگي

 بـه ايـن نتيجـه رسـيد كـه بـين      » جنسيت، معلوليت و طرد اجتماعي در شهرستان كاشـان «
 ايـن  ميزان و دارد وجود معناداري همبستگي معلولين اجتماعي طرد و جنسيتي هاي نگرش

 بيشـتر  زنان در توجهي قابل طور به فرعي هاي زيرمولفه ي كليه و اصلي مولفه در همبستگي
 هـاي  نگـرش  بـا  برخـورد  در جنسـيت  تربـودن  شـكننده  دهنده نشان كه است بوده مردان از

بـه  » اجتماعي معلوليت و زيست«اي با عنوان  )، نيز در مقاله1401است. بهروزيان ( جنسيتي
 هـاي  دارنـد، لايـه   قـرار  جامعه ظريف انقياد تحت معلوليت داراي اين نتيجه رسيد كه افراد

 منجـر  معلوليـت  داراي افـراد  نشـيني  حاشـيه   به خيرخواهانه سنتي الگوي حفاظتي/ حمايتي
 طبيعـي  اجتمـاعي  زنـدگي  كـه  شـود  طراحـي  جديد الگوهاي است لازم رو ازاين شود، مي

)، با 1401نتايج مطالعه بهروزيان و ديگران ( .شود مهيا معلوليت داراي افراد متنوع و متفاوت
بـه ايـن نتيجـه    » حركتـي در ايـران  - زندگي اجتماعي افراد داراي معلوليت جسـمي «عنوان 

 - اجتمـاعي  شناختي، جمعيت عامل چهار شامل اجتماعي زندگي بر مؤثر رسيدند كه عوامل
 و راهكارهـا  همچنـين . اسـت  شـناختي  روان- فـردي  عامل و كالبدي و ساختاري فرهنگي،
  .اند شده ارائه اي مشاوره و اقتصادي فرهنگي، - اجتماعي بعد سه در پيشنهادها

بررسي ابعاد معلوليت اجتماعي، يك مرور «)،  با عنوان 1399مطالعه لطيفيان و ديگران (
 است تأثيرگذار معلوليت داراي افراد زندگي اجتماعي بعد بر نشان داد كه معلوليت» مند نظام
اجتماعي چون اشتغال، پذيرش اجتماعي وطرد  زندگي در متعددي هاي چالش با راداف اين و

)، بـا عنـوان   1393نيـا (  فسـايي و فـاطمي   هستند. همچنين مطالعه صـادقي  مواجه اجتماعي
» معلوليت، نيمه پنهان جامعه: رويكرد اجتماعي به وضعيت معلولين در سطح جهان و ايران«
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 اشـتغال،  آمـوزش،  اجتمـاعي،  فضـاهاي  بـه  دسترسي حيث از معلولين نشان داد كه جامعه
اي تحت عنوان  )، نيز در مقاله1387زرنشان ( .برند مي رنج اقتصادي ومنابع ها فرصت برابري

سازوكارهاي حمايت از حق اشتغال اشخاص داراي معلوليـت در حقـوق ايـران و اسـناد     «
 از خـاص  حمايتي هاي سياست ممداو به اين نتيجه رسيد كه پيگيري» المللي حقوق بشر بين

 تـر  جـدي  نظارت و قوانين تقويت و اصلاح چارچوب در معلوليت داراي اشخاص اشتغال
 بـا  متناسـب  مطلوب شغلي وضعيت به دستيابي جهت را مناسبي زمينه تواند مي حاكم، نهاد

همچنين نتايج مطالعه  .آورد فراهم اجتماعي عدالت تحقق نهايتاً  و جامعه امكانات و شرايط
دختران و زنـان دچـار معلوليـت    «اي تحت عنوان  )، در مقاله1385ثاني و ديگران ( شريفيان
 بـه  معلـول  دختـران  و زنـان  هاي نشان داد كه اولويت» حركتي: نيازها و مشكلات- جسمي
 تشـكيل  بـه  نيـاز  اولويت اشتغال، به نياز اولويت آموزش، به نياز اولويت: از عبارتند ترتيب

ارتبـاط. نتـايج    برقـراري  و فراغـت  اوقات توانبخشي، آمد، و رفت به نياز اولويت خانواده،
نشـان داد كـه   » بررسي ميزان شغلي زنان معلول جسمي«)، با عنوان 1380پژوهش زينعلي (

 افـراد  سـاير  پذيرش عدم اشتغال حوزه در جسمي معلوليت داراي زنان مشكلات مهمترين
)، 1380آنهاست، از سوي ديگـر، رهـوردي (   توانمندي جهت لازم اناتامك فقدان و جامعه

 به اين نتيجه رسـيد كـه عـدم   » مطالعه تطبيقي شرايط اشتغال معلولين«در پژوهشي با عنوان 
ترين تفـاوت   توانمندي معلولين مهم جهت لازم امكانات فقدان و جامعه افراد ساير پذيرش

  به ساير كشورها است.شرايط اشتغال معلولين در ايران نسبت 
) و Roncancio، مطالعـه رانوكيـا (  در ميان مطالعات خارجي مرتبط با موضوع اين مقالـه 

دگي و اشتغال؛ تا چه حـد تضـمين   قانون ازكارافتا«)، تحت عنوان Caicedo) (2022كايسدو(
همـه كشـورها،     نشان داد كـه اگرچـه   »حقوق شغلي براي افراد داراي معلوليت لازم است؟

انيني را براي ارتقاي حقوق استخدامي افراد معلول دارند، اما در عمل اين حقـوق ناديـده   قو
تجربيـات افـراد معلـول در    «)، با عنوان Morgan) (2021شوند. پژوهش مورگان ( گرفته مي

نشان داد كه نهادهاي حمايت از افراد معلول » امارات متحده عربي؛ موانع تحصيل و اشتغال
زايي و حمايت  بالاترين سطح ممكن به تعهدات خود در خصوص اشتغالدر اين كشور در 

تواند الگويي بـراي   اند و اين سطح از عملكرد نهادهاي مربوطه مي از افراد معلول عمل كرده
ساير كشورها در خصوص رسيدگي به وضعيت اشتغال و تحصيل و در نهايت حمايـت از  

اي بـا عنـوان    )، در مطالعه2020) و ديگران (Zheng(از سوي ديگر، ژنِگ  افراد معلول باشد.
دهنده: زنان معلول در فضاي مجازي و توانمندي نيـروي   هاي اجتماعي به مثابه ياري رسانه«
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ها و فضـاي مجـازي نقـش حيـاتي در      به اين نتيجه رسيدند كه امروزه رسانه» كار در چين
ر كلـي توانمندسـازي معلـولين    زايي و به طـو  ها، اشتغال توانمدسازي معلولين، ايجاد كمپين

تـأثير جنسـيت و   «اي تحـت عنـوان    )، در مقالـه 2019و ديگران ( )Kimكنند. كيم ( بازي مي
- 2009هـاي   ناتواني بر رفاه اقتصادي زنان معلول در بريتانيا: يك مطالعه طـولي بـين سـال   

بـه   2014 تـا  2009هاي  به اين نتيجه رسيدند كه رفاه اقتصادي زنان معلول بين سال» 2014
طور قابل توجهي بهبود يافته است، اما اين رفاه در مقايسه با مردان معلول و همچنين زنـان  

)، نيـز در  2019) و ديگـران ( Castanedaو مردان غيرمعلول بسـيار كمتـر اسـت. كاسـتاندا (    
تـوان مـرز آمريكـا و     توانمندسازي از طريق اشتغال: زنـان معلـول و كـم   «اي با عنوان  مقاله
نفـس،   به اين نتيجه رسيدند كه اشـتغال زنـان بـه افـزايش خودكارآمـدي، عـزت      » يكمكز

) Aminانجامد. نتايج مطالعه امين ( و رشد شخصي ميگذاري كار به عنوان منبع درآمد  ارزش
» زيسته زنان معلول مـالزي در زمينـه اشـتغال    تجربه«ن )، با عنواAbdullah) (2017و عبداالله (

نشان داد كه موانع ساختاري، موانع نگرشي و تبعيض در اشتغال از جمله مواردي است كـه  
پيتينيكيـو  همچنـين،  زنان معلول كشـور مـالزي در زمينـه اشـتغال بـا آن مواجـه هسـتند.        

)Pettinicchio) و ماروتو (Maroto) (2017زنـان   نتايج اشتغال در ميان«اي با عنوان  )، در مقاله
بـه ايـن نتيجـه    » و مردان معلول؛ چگونگي تلاقي معلوليت و نابرابري جنسيتي در بازار كار

رسيدند كه تبعيض جنسيتي در فضاي كاري و تجربه متفاوت فضـاي كـار زنـان و مـردان     
 ـ  ان معلول و سطح درآمد و رفاه متفاوت زنان و مردان معلول از جمله مسائلي است كـه زن

) و Prokosپوركـوس (  معلول در بحث اشتغال با آن مواجه هستند. در نهايت نتـايج مطالعـه  
نشان مي دهد كه زنـان  » زنان نظامي معلول و اشتغال«ي ا )، در مقالهCabage) (2015كابيج (

در مقايسه با مردان، احتمال ناتواني بيشتري دارند، آن دسته از زنان معلول كه فاقـد نـاتواني   
به همتايان غيرمعلول خود، بيشتر احتمال دارد در معرض بيكاري و طـرد اجتمـاعي    نسبت

  قرار بگيرند.
تـوان اينگونـه عنـوان نمـود كـه       هاي پـژوهش، مـي   بندي پيشينه پس از بررسي و جمع

مطالعات قبلي، تا حدودي چه به صورت مستقيم و چه به صـورت غيرمسـتقيم بـه مسـأله     
اي كه به طور خـاص بـه مسـأله     اند، اما تاكنون مطالعه پرداخته اشتغال افراد داراي معلوليت

اشتغال زنان داراي معلوليت از زاويه ديد زنان داراي معلوليت به روش پديدارشناسي كه به 
بررسي تجربه زيسته آنها در ارتباط با مسأله اشتغال بپردازد، صورت نگرفتـه اسـت. ضـمن    

هايي كه مربوط به دو دهه گذشـته اسـت بـه     ژوهشاينكه مسأله اشتغال زنان در برخي از پ
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خصـوص در چنـد    عنوان متغيري مستقل در نظر گرفته شده است و در چند دهه اخير، بـه 
سال اخير مطالعه مستقلي در خصوص اشتغال زنان داراي معلوليت صورت نگرفته است. از 

كشور، خصوصـاً در   سوي ديگر، بايد اشاره نمود كه مسأله اشتغال زنان داراي معلوليت در
برخورداري چون لرستان، بايد بيش از پيش مورد توجـه قـرار گيـرد، ايـن در      هاي كم استان

حالي است كه مطالعات اشتغال زنان داراي معلوليت عمدتاً با تأكيد بر شهر تهران صـورت  
گرفته است. بنابراين تفاوت اساسي پژوهش حاضر با مطالعات قبلي اين اسـت كـه تـلاش    

د از زاويه ديد و با بررسي تجربه زيسته زنان داراي معلوليت به مسأله موانـع اشـتغال   كن مي
  آنها بپردازد.

  
 ملاحظات نظري. 3

هاي اقتصادي، فرهنگي، اجتمـاعي و   اشتغال زنان به معناي حضور حداكثري زنان در حوزه
هـاي مشـخص اسـت. ايـن حضـور گـاه        سياسي در بيرون از فضـاي خانـه و در سـاعت   

پذير، محدود و متناسب با ساختار روحي و رواني زنان است و گاه همراه با حفاظت  طافانع
كانون خانواده و آسيب نزدن به تربيت فرزنـدان و بـا هـدف بـه عهـده گـرفتن بخشـي از        

هـاي مختلـف،    هاي زنان در حوزه مسئوليت اقتصادي خانواده است و گاهاً در قالب فعاليت
ها و ...  ها، اداره از محيط خانه كه به صورت كار در كارخانههاي مشخص، بيرون  در ساعت

كنـد (كهريـزي و مـرادي،     است كه نوع عملكرد و ساختار خانواده را دچار دگرگـوني مـي  
آمار دقيقي از نرخ بيكاري معلولين در دسترس نيست، اما بـا اسـتناد بـه منـابع      ).26: 1394

درصد  65ايران، نرخ بيكاري معلولين در حدود توان اينگونه عنوان نمود كه در  گوناگون مي
ها  بردن از توانايي ). ايجاد شرايط مناسب بهره40: 1397نيامنصور،  است (محمودي و شعبان

هاي گروه بـزرگ معلـولين در سـن كـار و جلـوگيري از       و استعدادها به طور كلي ظرفيت
تر، خـانواده و در   كلان هدررفتن آنها نقش كليدي در ارتقاي سطح زندگي افراد و در سطح

نهايت رشد و توسعه اقتصادي جامعه خواهد داشت. اگـر قشـر بزرگـي چـون معلـولين از      
كننـده صـرف    جامعه طرد شوند و در فرآيند اشتغال و توليد لحاظ شوند، نه تنها به مصرف

هاي اقتصادي و اجتماعي ساير اعضاي خـانواده ودر سـطحي    شوند، حتي فعاليت تبديل مي
دهند. وجود چنين شـرايطي در جامعـه نـه تنهـا      تر، افراد جامعه را تحت تأثير قرار مي كلان

مسبب كمبود مهارت و نيروي انساني خواهد شد، بلكه كاهش توليد، بيشترشدن تعهـدهاي  
كننـدگان در   هايشـان و افـزايش شـمار مصـرف     مالي براي مراقبت از افراد معلول و خانواده
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). با توجه موضوع اشتغال در استقلال و پيشرفت زندگي 73: 1380شود (زينعلي،  جامعه مي
معلولين، قانون جامعه حمايت از معلولان كه با هدف حمايت از حقـوق معلـولين تـدوين    

اي اين قـانون دولـت را بـراي ايجـاد      اي را به اين مهم اختصاص داده است. ماده شده، ماده
مده قوانين حمايتي در اين خصوص هاي شغلي براي معلولين مؤظف كرده است. ع فرصت
توان در در دو دسته عنوان نمود؛ ابتدا قوانيني كه دولت را مستقيماً مؤظف به استخدام  را مي

  ).78: 1380كند (زينعلي،  معلولين مي
از معلوليت ارائـه   1973در تعريفي كه سازمان بهداشت جهاني در سال ، از سوي ديگر

براي يك فرد و به دليل يك اختلال يا نوعي ناتواني  معلوليت يك نقص است«كرده است، 
آيد كه در انجام يك فعاليت يا عمل عادي براي يك فردي محـدوديت ايجـاد    به وجود مي

اين تعريف، اختلال را تصديق كرده و آن را به نوعي از ». كند كرده و يا از آن جلوگيري مي
ما به ناتواني جنبه سياسي و اجتماعي تفاوت زيستي، شناختي، حسي يا روانشناسي دانسته، ا

دانـد (حسـيني،    العمل منفي و فرهنگي نسبت به آن تفاوت مي دهد و نقص را هم عكس مي
1394 :37 .(  

ديـدگان   ، هنگامي كه انجمن آسـيب 1970گرايي اجتماعي در ابتداي دهه  تئوري ساخت
به كار بردند  1976سال  بريتانيا بر عليه تبعيض نژادي، مفهوم الگوي اجتماعي را درجسمي 

)Barnes, 2003گرايي اجتماعي معلوليت، ريشه در اين ديدگاه دارد  مبناي تئوري ساخت ). بر
كنند كه اساس و معيارهاي زندگي سالم و انحراف  هاي قدرت قواعدي را تعيين مي كه گروه

اجتمـاعي تلقـي   هاي انحـراف   از آنها هستند. بر اين اساس معلوليت به عنوان يكي از شكل
شود، يعني ساختارهاي محيطي، عامل ناديده گرفته شدن يا حذف بعضي افـراد خـاص    مي

بنـدي نـاتواني و    واسطه فرد، بلكه از طريـق تعريـف و صـورت    است. بنابراين مشكل نه به
  ).Mays, 2006است (انحراف از آن بر عهده جامعه 

معلوليـت  - 1كنند:  محور بررسي ميهاي فمنيستي و جنسيتي معلوليت را در چند  تئوري
مرد به مثابه نماينده هنجار اجتمـاعي، از   - 2يا عدم معلوليت، سكسواليته، قوميت، نژاد و ... 

قدرتي فراجنسيتي برخوردار است؛ يعني جامعه به مردان نسبت به زنان قدرت بيشتري اعطا 
اي  اهيم غالب و كليشهشود تا مضامين و مف هاي كه معلوليت باعث مي شيوه - 3كرده است. 

عملكرد جنسيتي را به چالش بكشد. بر مبناي تئوري فمنيستي، از اين جهت كه همه افرد به 
شوند، زنان بـه   لحاظ خصوصيات مردانه مانند قدرت، توانايي و داشتن استقلال تعريف مي
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. از ايـن  شوند شوند و به عنوان ناتوان، وابسته در نهايت منحرف شناخته مي حاشيه رانده مي
  ).Clare, 2001دانست (توان نوعي ويژگي زنانه  جهت، معلوليت را مي

هاي گذشته مربوط به معلوليت به نظر  ) ، پژوهشTom Shakespearشكسپير (به باور تام 
كند كه شايد پژوهش بتواند از فرد يا جامعه شروع شود،  گرايانه بوده است، او تأكيد مي ساده

به مسأله معلوليت، چنين رويكردي راهگشا نيست. بر اساس رويكرد اما در مطالعات مربوط 
هاي زيسته افراد داري معلوليـت   وي، مطالعات ناتواني بايد از پايين و بر اساس درك تجربه

به بيان ديگر، دچار معلوليت  ).Shakespeare, 2015كند (باشد و بر ديدگاه متفاوت آنها تمركز 
گرايـي انتقـادي    دارد؟ به بـاور شكسـپير، در رويكـرد واقـع    بودن در يك جامعه چه معنايي 

  معلوليت اولويت تمركز بر عوامل محيطي است كه افراد داراي معلوليت را فعال يـا منفعـل  
توانـد شـامل مـوارد پزشـكي، روانشـناختي، آموزشـي، اجتمـاعي،         كند. اين موضوع مي مي

هـاي فرهنگـي باشـد.     و گفتمان ها حقوقي، سياسي، اقتصادي و همچنين كاوش در بازنمايي
كشيدن مفروضات اجتماعي و رفتاهاي هنجاري در قالب تعاريف متناسب از  براي به چالش

تواننـد تمركـز را از افـراد بـه سـوي مشـاهده        هاي تلفيقي مي نابرابري و سكسواليته، نظريه
  ).Shakespeare, 2015كنند (معلوليت در بطن محيط اجتماعي هدايت 

اجتماعي اقليت معلوليت را حاصل تعامل بين افـراد و محـيط اجتمـاعي     - مدل سياسي
رو  كند. بر اين اساس، مشكلات اصـلي كـه شـهروندان داراي معلوليـت بـا آن روبـه       معرفي

كننده يافت تا شرايط داخلـي   هاي بيروني يك محيط ناتوان بندي توان در مفصل هستند را مي
اگرچه بـا مـدل اجتمـاعي بـه طـور دائمـي       به اصطلاح نقص يا نواقص شخصي. اين مدل 

برساخت اجتماعي معلوليت و انحراف و ستم ناشي از چنـين برسـاخت اجتمـاعي موافـق     
داند كـه تحـت    اي مي رانده شده هستند،اما اين مدل، افراد داراي معلوليت را، افراد به حاشيه

با گذشت زمان  دهند؛ بدين صورت كه سلطه افراد توانمند هستند و يك اقليت را شكل مي
شده و جايگاه و شرايط گروه اقليت كه همـان افـراد    موقعيت و جايگاه افراد توانمند تقويت

شود. بر مبناي اين مدل، افراد داراي معلوليت بايد خود  تر مي داراي معلوليت هستند، ضعيف
هم را به عنوان گروه اقليت و تحت ستم معرفي كنند تا اشكال مختلفي از تعريف خود فـرا 

شود و با تمرين اين تعريف خود به جامعه مسلط و عادي واكنش نشـان دهنـد تـا بتواننـد     
  ).Clare, 2001امتيازهاي بيشتري را از گروه مسلط دريافت كنند (
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 روش. 4
هاي كيفـي قـرار دارد، ايـن روش ريشـه در سـنت       روش پديدارشناختي در قلمرو پژوهش

 Alfredسپس آلفرد شوتس ( ) وEdmund Husserlسرل (هوپديدارشناسي دارد كه ابتدا ادموند 

Schütz ،پديدارشناختي به دنبال تشريح تعاملات متقابل 6: 1394) آن را بنيان نهادند (ايمان .(
گيـري موقعيـت و سـاخت واقعيـت اسـت. يكـي از        در فرايندهاي كـنش انسـاني، شـكل   

نزد پديدارشناسان انسان با است، در » تجربه ناب«هاي اساسي پديدارشناختي بررسي  ويژگي
هـاي متكـي    دهي داده بندي و نظم يافته كه بر اساس آن، به دسته برخورداري از آگاهي قالب

ها بـه تجربـه جهـان در قالـب      پردازند. در ديدگاه پديدارشناختي، انسان بر حواس خود مي
ژوهش، بر مبناي ). انتخاب اعضاي نمونه در اين پ32: 1394پردازند (ايمان،  ها مي بندي سنخ
زن «هاي مورد مطالعه شـامل   گيري هدفمند صورت گرفته است، ملاك انتخاب نمونه نمونه
، حجـم نمونـه   »اشـباع نظـري  «بوده است. سپس با در نظرگيري معيار » معلوليت«و » بودن

كننـدگان پـژوهش حاضـر سـاكن شهرسـتان       كننده تعيين شد. مشاركت مشاركت 28شامل 
هاي پژوهش حاضر با اسـتفاده از   اند، همچنين گردآوري داده لرستان بودهآباد در استان  خرم

هـا بـه صـورت حضـوري و      ساختاريافته صورت گرفته و تمام مصاحبه روش مصاحبه نيمه
هـا از   فردي بوده است، ذكر اين نكته حائز اهميت است كـه بـراي تجزيـه و تحليـل يافتـه     

هت رعايت مسائل اخلاقي پژوهش و گمنـامي  استفاده شده و ج» اي كيودي مكس«افزار  نرم
، برخـي از  1كنندگان از اسامي مسـتعار اسـتفاده شـده اسـت. در جـدول شـماره        مشاركت
  كنندگان اين پژوهش آمده است.  هاي مشاركت ويژگي

  كنندگان در مصاحبه سيماي شركت .1جدول 

ف
ردي

  

  سن  نام

  مصاحبهكد   وضعيت تأهل  نوع معلوليت  وضعيت اشتغال  سطح تحصيلات

  01  مجرد  حركتي - جسمي  عدم اشتغال  سواد بي  58  كبري  1
  02  متأهل  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  55  زليخا  2
  03  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  در حال تحصيل  17  زينب  3
  04  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  21  سمانه  4
  05  متأهل  بينايي  اشتغال عدم  سواد بي  60  مريم  5
  06  متأهل  حركتي- جسمي  اشتغال عدم  سيكل  43  هايده  6
  07  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  در حال تحصيل  17  حديث  7
  08  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سيكل  22  فاطمه  8
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ف
ردي

  

  سن  نام

  مصاحبهكد   وضعيت تأهل  نوع معلوليت  وضعيت اشتغال  سطح تحصيلات

  09  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  32  فاطمه  9
  010  متأهل  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  45  زينب  10
  011  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  80  مريم  11
  012  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  25  فريبا  12
  013  مجرد  حركتي- جسمي  اشتغال عدم  ديپلم  21  زهرا  13
  014  مجرد  حركتي - جسمي  شاغل  ليسانس فوق  26  محبوبه  14
  015  مجرد  رواناعصاب و   اشتغال عدم  سواد بي  32  شهناز  15
  016  مجرد  حركتي- جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  50  زهرا  16
  017  متأهل  بينايي  شاغل  ديپلم  25  زينب  17
  018  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  ديپلم  37  زهرا  18
  019  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  35  زيبا  19
  020  متأهل  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  ديپلم  21  فاطمه  20
  021  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  27  سميرا  21
  022  متأهل  حركتي - جسمي  شاغل  ديپلم  37  مهين  22
  023  متأهل  حركتي- جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  43  معصومه  23
  024  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  ابتدايي  23  گلستان  24
  025  مجرد  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  ليسانس  34  الهام  25
  026  متأهل  بينايي  اشتغال عدم  ديپلم  30  فاطمه  26
  027  متأهل  حركتي- جسمي  اشتغال عدم  ديپلم  24  نگار  27
  028  متأهل  حركتي - جسمي  اشتغال عدم  سواد بي  70  كلثوم  28

هاي پژوهش، هر كدام از محققين بايد از زاويـه ديـد خـود، بـه      براي اعتبارسنجي يافته
توجه كرده و در كاربرد آن از مفاهيم متفاوتي مانند كيفيـت، دقـت،    موضوع اعتبار پژوهش
در پـژوهش   همچنـين  ).Golafshani, 2003: 450(كننـد  پذيري استفاده  قابليت اعتماد و انتقال
اند، اين روش، سازوكاري  را مد نظر قرار داده» هوشياري هرمونتيك«حاضر، محققين معيار 

ها بـه صـورت    ها، تا بر اساس آنها، يافته ها و موقعيت تاناست براي بازنويسي در مورد داس
، بدون آنكه منـافع و  )Nee Nee chan & et al, 2015(گيرند ارزشمند و ناب مورد استفاده قرار 

تحقـق عملـي ايـن     ). برايFinlay, 2009هاي شخصي محققين بر آنها تسلط يابند ( سوگيري
معيـار  » بـودن  بـودن و عميـق   بودن، غنـي  قويدار بودن،  جهت«رويكرد، معيارهايي همچون 

اند. همچنين در پايان پژوهش، نتايج حاصل از پژوهش در اختيـار   ارزيابي اعتبار قرار گرفته
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كنندگان قرار داده شد تا نظرات خود را نسبت به صحت تفسير محققين  برخي از  مشاركت
  از مطالب ارائه شده بيان كنند. 

گيرد،  اي صورت مي كيودي افزار مكس ها كه در فضاي نرم در بخش تجزيه و تحليل داده
گانه مطرح شده توسط براون و كلارك مورد استفاده قرار گرفـت. ايـن اصـول     اصول شش

مايـه، تفكيـك و    ها، ساخت كـدهاي ابتـدايي، كشـف درون    معيارهايي چون آشنايي با داده
 & Braun(شـود   شـامل مـي   نتـايج را ها و  جداسازي كدهاي اصلي از فرعي و گزارش افته

Clarke, 2006.(  
  
 هاي پژوهش يافته. 5

كنندگان در پژوهش، به طور  ها، مطالب گردآوري شده از مصاحبه با مشاركت در بخش داده
پديدارشناختي،   مكرر مورد بازبيني قرار گرفته و سپس بر اساس الزامات و معيارهاي روش

مفهومي استخراج شده از متـون مصـاحبه   بندي شده است. كدهاي  كدهاي مفهومي صورت
واحد معنايي مـورد بررسـي و تفسـير قـرار      51تم مشترك و  15مقوله اصلي،  11در قالب 

  آمده است. 2گرفت و نتايج آن در جدول شماره 

  فرهنگي اشتغال زنان - هاي موانع اجتماعي خروجي كدهاي مفاهيم و مقوله .2جدول 
  آباد داراي معلوليت شهرستان خرم

ف
ردي

  

  واحدهاي معنايي  تم مشترك  هاي اصلي مقوله

اني
راو

ف
  

  فردي - رواني  1

هاي  فقدان مهارت
 فردي

 هاي خود مراقبتي عدم توسعه مهارت
  هاي فني، هنري و ... نداشتن انگيزه كسب مهارت

- مشكلات جسمي  8
  رواني

 سازي عملكرد بدن عدم فعاليت بدني و بهينه
 عزت نفسفقدان اعتماد به نفس، فقدان 

 سازي عملكرد ذهني و رواني فقدان بهينه
  انگيزگي نسبت به اشتغال بي

 گرايي عدم معنويت  معنايي زندگي بي
  نداشتن اهداف مناسب براي زندگي و اشتغال

  هاي لازم فقدان حمايت  ناكارآمدي سازماني  2

 حمايت كم سازمان بهزيستي از اشتغال
حمايت از اشتغال افراد هاي اجرايي و  عدم وجود ضمانت

 داراي معلوليت
  كمبود وسايل كمك توانبخشي

5  
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ف
ردي

  

  واحدهاي معنايي  تم مشترك  هاي اصلي مقوله

اني
راو

ف
  

  برنامگي سازماني بي
 هاي توانبخشي نامناسب هاي غلط و برنامه استراتژي

عدم تخصيص سهميه خاص براي اشتغال زنان داراي 
  معلوليت

بسترسازي آموزشي   آموزش نامناسب  3
  نامناسب

 فقدان تحصيلات آكادميك
 اي هاي حرفه و مهارت  بسترهاي آموزشفقدان 

 فقدان آموزش مناسب جامعه
خانواده و ساير نهادها در جهت برخورد با افراد داراي 

  معلوليت

4  

فضاسازي اجتماعي   4
  نابرابري فضاي شهري  نامناسب

 اجتماعي هاي محيط به نامناسب دسترسي
 جايي جابه براي مناسب نقل و حمل وسايل فقدان

 آمد و رفت در مشكل
 عمومي معابر و روها پياده بودن نامناسب

 رفت جهت اختصاصي  سرويس گرفتن براي مالي مشكل
 آمد و

 داراي افراد تردد براي شهري معماري موانع رفع عدم
  معلوليت

6  

  عدم حمايت اجتماعي  تبعيض و نابرابري  5

 داراي مردان و زنان ميان شغلي برابر فرصت فقدان
 معلوليت

 معلوليت داراي زنان اشتغال از كارفرمايان حمايت عدم
  اشتغال و كار فضاي زدگي جنسيت

3  

  زني انَگ  داغ ننگ  6

 ديگران سوي از ناتواني زني برچسب
 معلوليت به راديكال و منفي هاي نگرش

 داراي زنان به نسبت برانگيز ترحم و غيرعادي برخورد
 معلوليت

  اجتماعي بدنامي

4  

 انزواي و شدگي اقليت  7
  اجتماعي طرد  اجتماعي

 معلول افراد با گيري ارتباط در ديگران ميلي بي
 اجتماع از دوري به تمايل

  مفرط تنهايي به گرايش
3  

  خانواده نهاد ناكارآمدي  8

  خانواده به مثابه سد راه

 فقدان مشاركت اعضاي خانواده در انجام امور خانه
 مراقبت از فرزندان

 توجهي ساير اعضاي خانواده بي
  7  جويانه اعضاي خانواده رفتارهاي پرخاش

عدم استقلال زنان 
  داراي معلوليت

 فقدان حمايت نهادها خانواده
 ها گيري جاي اطرافيان در تصميم هاي نابه دخالت

  فراهم نبودن امكان زندگي در خانه مستقل
  3 اجتماع در حضو از ترس وجود ابراز از ترس  اجتماعي امنيت فقدان  9
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ف
ردي

  

  واحدهاي معنايي  تم مشترك  هاي اصلي مقوله

اني
راو

ف
  

 جسمي و كلامي خشونت از ترس  اجتماعي
  شدن قضاوت از ترس

هاي  ضعف انجمن  10
  كننده حمايت

 هاي انجمن ناكارآمدي
 زنان اشتغال حامي
  معلوليت داراي

 حمايتي نهادهاي و ها انجمن در حضور به ميلي بي
 حمايتي هاي انجمن و نهادها بودن اندك

 داراي زنان اشتغال جهت در ها انجمن برنامگي بي
  معلوليت

3  

 سرمايه فرسايش  11
  اجتماعي

 روابط بودن كيفيت بي
  اجتماعي

 معلوليت داراي زنان توانايي به ديگران آگاهي عدم
 اجتماعي مشاركت فقدان

 ضعيف اجتماعي ارتباطات
  وطردشدگي مشاركت از ترس

4  

وع
جم

م
  

11  15  51  

هـاي   مهـارت فقـدان  «اين مقوله مركزي از سه تم مشترك فردي:  –مايه رواني  بن 1.5
تشـكيل شـده اسـت. توسـعه     » معنـايي زنـدگي   بـي «و » رواني- مشكلات جسمي«، »فردي
تواند در توانمندي زنان داراي معلوليت در حوزه اشتغال كمـك كنـد،    هاي فردي مي مهارت

رسـد زنـان داراي معلوليـت، در سـطح فـردي، تمايـل چنـداني بـه كسـب           اما به نظر مـي 
تواند به اشتغال آنهـا كمـك    مختلف فني، هنري و ... كه ميهاي  هاي فردي در حوزه مهارت

 گويد: كنندگان اينگونه مي كند، ندارند. يكي از مشاركت

هميشه با خودم كلَنَجار ميرم، اينكه برم يه مهارتي، چيزي ياد بگيرم، شايد تونسـتم يـه   
م، بعدم بـه  ش كاري راه بندازم، اما بعدش پشيمون ميشم، يا نهايتاً دو سه روزه خسته مي

  ).02(كد مصاحبه،  خيالش ميشم طور كلي بي

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
دونم چرا انگيزه اين جور كارا رو ندارم، البته شايد بيشترش به خاطر وضع جسميم  نمي

دونم شايد در آينده  هست، نمي  هست، شايد كه نه بخش مهميش به خاطر همين قضيه
(كـد   دونـم  بعدشم رفتم سمت يه كاري، هر چند بعيـد مـي  رفتم يه مهارتي ياد گرفتم، 

  ).07مصاحبه، 

هـاي ديگـر    رواني به عنوان يكي ديگر از زمينـه  - از سوي ديگر خود مشكلات جسمي
فردي نقش اساسي در عدم توانمندي اشتغال زنـان داراي معلوليـت دارنـد،     - مايه رواني بن
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د مهمـي در       هاي جسمي و اساساً زنان داراي معلوليت، محدوديت روانـي را بـه عنـوان سـ
  گويد: كنندگان مي بينند. يكي از مشاركت جريان اشتغال خود مي

هميشه دوست داشتم سر يه كار خوبي برم، يه درآمدي داشته باشم، اما واقعيـتش اينـه   
كـنم ذهـنم خسـته هسـت، ايـن       كنم، احسـاس مـي   انگيزگي مي كه هميشه احساس بي

  ).010(كد مصاحبه،  تأثير نيست استان بيمعلوليت لعنتي هم تو اين د

خود براي حضـور در فضـاي كسـب و    كننده ديگري از اعتماد به نفس پايين  مشاركت
  گويد: مي  كار

بدبختي ماها كه يكي دوتا نيست، هم بايد با اين وضع معلوليت بجنگم، هم بايد خودم 
هسـت و منـو    كنم هر جا ميرم همه نگاها سمت مـن  با شرايط وقف بدم، احساس مي

زنن، همين داستان باعث شـده اعتمـاد بـه     نشونه رفتم و همش در مورد من حرف مي
كنم، اگه برم سر يه كاري، البته اگه كاري براي امثال من بـا   نفس نداشته باشم و فك مي

دونين، من  ترسم، مي كنن و منم از اين داستان مي اين شرايط باشه، همه منو قضاوت مي
اهشون در مورد من و امثال مـن  ترسم، انگار يه تحقيري تو نگ آدما هم ميحتي از نگاه 

  ).06(كد مصاحبه،  هست

معنايي زندگي براي  مايه گرفته شد، مربوط به بي در نهايت تم مهم ديگري كه از اين بن
رسد با مسأله اشتغال آنهـا پيونـد ناگسسـتني دارد.     زنان داراي معلوليت است كه به نظر مي

أله معلوليت، به نوعي استيصال در سوژه منجر شده اسـت كـه بـه طـور مسـتقيم      وجود مس
ــزه ــي از       انگي ــال يك ــوان مث ــه عن ــت. ب ــرار داده اس ــأثير ق ــت ت ــردي وي را تح ــاي ف ه
  گويد: مي  كنندگان مشاركت

كردم كه خدا يه راهي برام بازكنه تا بتونم كار كنم، هم درآمدي داشته باشم،  قبلاً دعا مي
بشه و نفهمم كه با بقيه آدما فرق دارم، اما خبٌ خدا هميشه به دل ما كـار   هم سرم گرَم

دونم شايد حكمتي هم هست كه اينجوريم، اما راستش خيلي وقتي حـس   كنه، نمي نمي
تونه حال من خوب كنه،  كنم حتي دعا و خدا هم ديگه نمي كنم، حس مي درماندگي مي

(كد  نگاهم به زندگي يه جور ديگه بودايد دونم، ولي اگه شرايط كار كردن داشته ش نمي
  ).013مصاحبه، 

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
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از وقتي كه خودم شناختم و فهميدم معلولم، يادم نمياد هدف درست و حسـابي بـراي   
ها خوششون از آدمايي مثل  كنم خيلي زندگيم داشته باشم، ميگذرونم فقط، احساس مي

بخوان به من كار بـدن، راسـتش مـن بـا ايـن شـرايطم،        من نمياد، چه برسه به اين كه
صلاً هدف زندگيم وقت به اين خودباوري نرسيدم كه تو خودم ببينم برم كار كنم، ا هيچ

  ). 015(كد مصاحبه،  هم نبوده و نيست

كننـد، ايـن بـدان     اي دست و پنجـه نـرم مـي    معمولاً زنان داراي معلوليت با رنج دوگانه
معلوليت در موضع فرودستي شديدتري به لحاظ زنـدگي فـردي و    معناست كه زنان داراي

رواني قرار دارند، آنها از يك سو به لحاظ ساختاري خود را در موضع ناتواني بـراي ادغـام   
هـاي   ها را بـراي كسـب مهـارت    بينند و از سوي ديگر، همين امر انگيزه آن در بازار كار مي

  دهد. بازار كار تحت تأثير قرار مي فردي و ايجاد انگيزه و رغبت براي حضور در
هـاي   فقـدان حمايـت  «مايه شامل دوتم اصلي  اين بن مايه ناكارآمدي سازماني: بن 2.5

است. در اينجا منظور از سـازمان، بـه طـور خـاص سـاختار      » برنامگي سازماني بي«و » لازم
داراي معلوليت، شود. يكي از مهمترين مشكلات اشتغال زنان  سازمان بهزيستي را شامل مي

ترين  هاي لازم از جانب سازمان بهزيستي است، اساساً سازمان بهزيستي، مهم فقدان حمايت
هاي مهمي در جهت توسعه و  هاي اخير گام نهاد حامي افراد داراي معلوليت است و در سال

ان توانمندي افراد داراي معلوليت برداشته است، اما با وجود اين، نقدهايي از سوي مددجوي
اين سازمان به سازوكارهاي عملياتي سازمان بهزيستي وارد است. به عنوان نمونـه يكـي از   

 گويد: كنندگان مي مشاركت

دن خيلي  اي كه به من مي بهزيستي تنها حامي من در زندگي است، اما واقعاً كمك هزينه
م جـور  شد يه كاري متناسب با شرايط من برا كنه، اگه مي كمه و كفاف زندگي منو نمي

  ).01(كد مصاحبه،  رآمدي داشته باشم، خيلي خوب ميشدكنن كه بتونم يه د

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
ها مگـه   وضع و اوضام اصلاً خوب نيست، بهزيستي هم كه چيزي نميده، با اين گروني

ميشه با شندرغاز حقوق بهزيستي زندگي كـرد، مـن خـودم واقعـاً حـداقل انتظـارم از       
مددكارم اينه كه بتونن يه كاري برام جور كنن كه با وضعيتم جور دربياد، اما بهزيستي و 

ر      تا الان كه اتفاقي نيوفتاده، به مددكارم كه ميگم، جواب روشني بهـم نميـده، واقعـاً سـ
  ).03(كد مصاحبه،  زندگي تو اين اوضاع خيلي سخت شدهكردن 
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 ـ از سوي ديگر، برخي از زنان داراي معلوليت به بي هـاي سـازمان    امگي و اسـتراتژي برن
ــرده  بهزيســتي در جهــت اشــتغال ــان داراي معلوليــت نقــد وارد ك ــي زن ــد. يكــي از  زاي ان

  گويد: كنندگان مي مشاركت
ليسانس دارم، خانوادم حاميم بودن، بهزيستي هم كمـك كـرده قبـول دارم تـو      من فوق
تا  2نيد، مثلاً سالي هاي تحصيل، اما شما بريد شرايط استخدامي افراد معلول بخو هزينه

سهميه ميدن به افراد داراي معلوليت استان كه يكيشم واسه آقـايون هسـت، بـه نظـرم     
سازمان بهزيستي بايد به اين قضيه ورود پيدا كنه، سهميه استخدامي ما رو بيشـتر كنـه،   
من با هزارتا بدبختي و مكافات فوق ليسانس نگرفتم كه بذارم در كوزه و آبش بخورم، 

دارم نتيجه زحماتم ببينم، واسه همين حداقل انتظارم اينه كه بهزيسـتي بـه ايـن    دوست 
  ).014(كد مصاحبه،  سهميه استخدامي ما رو افزايش بدهداستان ورود كنه 

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
به نظر خود سازمان بهزيستي بايد به قضيه اشتغال ما ورود پيدا كنه، يه فكري بكنه، بـا  

ي كه ما داريم، زندگي همينجوريشم به صورت مضاعف برامـون سـخت و   اين شرايط
ريزي درستي واسه اشتغال ما داشته  فرسا شده، اگه بهزيستي بتونه حداقل يه برنامه طاقت

باشه، سواي بحث مالي و معيشتي، واسه روحيمون هـم خوبـه، ماهـايي كـه مثـه هـم       
كار و حال دلمـون هـم خـوب     كنيم تو هستيم، كنار هم جم ميشيم، باهم مشاركت مي

ريزي تو اين داستان داشته باشـه كـه فعـلاً بعيـد      ميشه، البته اگه بهزيستي ميلي به برنامه
  ). 017(كد مصاحبه،  دونم مي

داشتن حامي در زندگي افراد داراي معلوليت و خصوصـاً زنـان داراي اهميـت اساسـي     
نهاد نيز در كنار  هاي مردم برخي سازمانها، سازمان بهزيستي و  است. معمولاً در كنار خانواده

افراد داراي معلوليت حضور دارند تا به مشكلات زندگي آنها رسيدگي كنند، اما واقعيت آن 
است كه با توجه به شرايط فعلي جامعه ايراني، خصوصاً در حوزه اقتصادي، نياز اسـت تـا   

ليت و خصوصاً زنان بپردازند. هاي بيشتري به حمايت از افراد داراي معلو ها و ارگان سازمان
هاي متفـاوت در زنـدگي زنـان داراي معلوليـت غيرقابـل انكـار اسـت، ايـن          نقش سازمان

هـاي مـدون و منسـجم و شناسـايي مشـكلات و       ريزي توانند با ايجاد برنامه هاي مي سازمان
دي ويژه در حوزه اقتصـاد و اشـتغال، بـه توانمن ـ    هاي زندگي زنان داراي معلوليت، به چالش

  ها كمك كنند. آن
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هاي اساسي در خصوص توانمندسـازي   از جمله بحثمايه آموزش نامتناسب:  بن 3.5
اشتغال زنان داراي معلوليـت در حـوزه فرهنگـي و اجتمـاعي، بحـث آمـوزش و افـزايش        

ها سـبب،   هاي فرهنگي، اجتماعي، هنري و فني است. آموزش مناسب در اين حوزه مهارت
ه زندگي، نگاه مثبـت بـه زنـدگي و بهترشـدن معيشـت زنـان داراي       افزايش كارايي، اميد ب

معلوليت است، از سوي ديگر، فقدان آموزش مناسـب و فـراهم نبـودن چنـين بسـترهايي،      
زيست زنان داراي معلوليت را بـه ويـژه در حـوزه اشـتغال و توانمندسـازي بـا مشـكلات        

 گويد: كنندگان مي كند. يكي از مشاركت اي مواجه مي عديده

به خاطر معلوليتم، هيچ مهارتي نتونستم تو زندگيم كسب كنم كه به دردم بخوره، بعضي 
كنم، البته، بعضي وقتا بهزيستي يا مراكز توانمندي يه  وقتا احساس به دردنخور بودن مي

ها ميذارن، اما واقعيتش اينه كه خيلي تو زندگي ما به كار نميان، از اين جهت  سري دوره
به شخصه انتظار يادگيري يه مهارتي دارم كـه بتـونم از طريـق اون     ميگم كه من خودم

(كـد   كنم، خجالت ميكشـم اونـا خـرجم بـدن     معيشتم يكم بهتر كنم به خانوادم كمك
  ).020مصاحبه، 

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
زايي زنان داراي معلوليت ميذارن، اصلاً تنوع نـداره،   هايي كه براي اشتغال راستش دوره

هـاي   چند مهارت خاص محدود هست و از ايـن نظـر بـه نظـرم اگـر بتـونن دوره      به 
(كــد  تــري برگــزار كــنن بهتــره هــاي متنــوع هــا و رشــته آمــوزي و در شــاخه مهــارت
  ).022  مصاحبه،

آموزش درست و بهينه كه متناسب با شرايط جسـمي و روحـي زنـان داراي معلوليـت     
اراي معلوليـت در حـوزه اشـتغال و سـپس     تواند نقش مهمي در توانمندي زنان د باشد، مي

ترين بحث در حوزه آموزش  شان بازي كند. مهم خودكفايي آنها در معيشت و اقتصاد زندگي
زنان، شناسايي توانمندي و اسـتعداد زنـان داراي معلوليـت اسـت. بسـياري از زنـان داراي       

 ـ     معلوليت داراي استعداد و توانايي رورش دارد. هاي خاصي هستند كـه نيـاز بـه كشـف و پ
توانند نقش مهمي  هاي مختلف، دوستان و خانواده و ... مي بنابراين نهادهاي حمايتي، سازمان

هـا   دهـي بـه آن   در شناسايي توانمندي و استعداد زنان داراي معلوليـت در جهـت آمـوزش   
  باشند.  داشته
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ر هايي كه حول محو ترين بحث يكي از مهم مايه فضاسازي اجتماعي نامناسب: بن 4.5
مسـأله نـابرابري در   «چرخـد، مسـأله    مسأله زيست زنان داراي معلوليت و اشتغال آنهـا مـي  

هاي افراد داراي معلوليت در مفهوم  است. اساساً از جمله اعتراض» معماري و فضاي شهري
اي باشد كه افراد داراي معلوليت بـه   گونه نهفته است؛ اينكه معماري شهري به» حق به شهر«

تردد كرده، از فضاهاي متفاوت شهري، امكانات رفـاهي و تفريحـي اسـتفاده     راحتي بتوانند
تـر   كنند. مسأله نابرابري فضاي شهري شايد در نگاه اول امري كلي باشد، اما با نگاهي ژرف

شـود. يكـي از    توان عنوان نمود كه به مسأله اشتغال افراد داراي معلوليت هم مرتبط مـي  مي
 گويد: اسازي نامناسب شهري اينگونه ميكنندگان در مورد فض مشاركت

خـوام   كنم كمتر بيرون برم از خونه، واقعيتش اينـه وقتـي مـي    من نابينا هستم، سعي مي
روها اصلاً خوب نيست،  خيابون برم، يه نفر بايد همرام باشه و دستم بگيره، فضاي پياده

عبـور و مـرور   طراحي هم به شكلي نيست كه يكي كه شرايط منو داره به راحتي بتونه 
تونم هـر   كنه، حالا شما فك كن من شاغل بشم و هر روز بخوام تردد كنم، من كه نمي

روز به يه نفر از اعضاي خانوادم بگم بيا دست منو بگير ببرم سركار و بعد بيا برگردونم، 
(كـد   ر همـين مشـكل قيدشـو زدم   بوده شرايط شغلي برام پيش اومـده، امـا بـه خـاط    

  ). 023 مصاحبه،

هاي مختلـف زنـدگي افـراد داراي معلوليـت و      تواند در حوزه حي محيط شهري ميطرا
هاي مربوطه در هنگام طراحـي   خصوصاً زنان نقش مهمي ايفا كند. اينكه نهادهاي و سازمان

جايي مسائل و مشكلات زندگي افراد  فضاهاي شهري و خصوصاً مسأله حمل و نقل و جابه
تواند نقـش مهمـي در توانمندسـازي     ر نظر بگيرند، ميداراي معلوليت و خصوصاً زنان را د

تـر و   زنان داراي معلوليت داشته باشـد. محـيط و معمـاري شـهري هرچقـدر دموكراتيـك      
شود. زماني كه  تر طراحي شود، زيست و تردد براي افراد داراي معلوليت نيز بهتر مي عادلانه

تر باشد، امكـان   يت بهتر و راحتجايي در فضاي شهري براي افراد داراي معلول تردد و جابه
ويـژه زنـان نيـز     اشتغال و دسترسي به شغل مناسـب نيـز بـراي افـراد داراي معلوليـت، بـه      

 است.  بهتر

مانع فرهنگي و اجتماعي مهمي كه زنان داراي معلوليت مايه تبعيض و نابرابري:  بن 5.5
از » حمايت اجتمـاعي «ن رو هستند، تبعيض و نابرابري است كه در نهايت به فقدا با آن روبه

شود. از سوي ديگر در نسـبت بـا اشـتغال، اكثـر زنـان داراي       زنان داراي معلوليت ختم مي
كنند. اين مفهوم به اين مسأله اشاره دارد كه زنـان   ياد مي» تبعيض مضاعف«معلوليت از نوع 
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تبعـيض و  داراي معلوليت علاوه بر افراد عادي، در مقابل مردان داراي معلوليت نيـز دچـار   
ــي     ــز م ــغلي ني ــائل ش ــامل مس ــوع ش ــن موض ــه اي ــتند، ك ــابرابري هس ــي از  ن ــود. يك ش

 گويد: مي  كنندگان مشاركت

االله مردا تو اولويتن، بعد زنا، حالا فك كن، زن باشـي،   هر جا كه براي كار بري، ب بسم
معلوليتم داشته باشـي، ديگـه اوضـاع چجـوره، مـن خـودم انتظـار دارم بيشـتر از اينـا          

تـري   ون كنن، حداقل به خاطر شرايطي كه داريم و اينكه زن هستيم، نگاه مثبتحمايتم
تا، اين داستان كاملاً بـرعكس  به ما داشته باشن و به ما انگيزه بدن، اما متأسفانه بيشر وق

  ).012(كد مصاحبه،  هست

  كنندگان معتقد است: يكي ديگر از مشاركت
داستان هست، هر جا ميري نگاهاي هرز يـه  زن بودن كلاً تو اين مملكت همينجويشم 

اي دنبالت هست، حالا فك كن مثلاً يه جايي هم مشغول به كار بشي، كارفرماهاتم  عده
يه عده نر خر باشن، با اين شرايط اگه بلايي سرت بيارن چـه كـاري ازت برميـاد؟ بـه     

ري سـركار  نظرم كاركردن زن تو اين مملكت ريسكه و اينكه تو معلوليتم داشته باشي ب
خودش ريسك مضاعف هست، تو زمينه كاركردن زنـا، بـه نظـرم  بيشـتر بايـد از مـا       

كسي كه دستي تو اين داسـتان   صورت بگيره از طرف مردم، مسئولين، كارفرماها و  هر
  ). 011(كد مصاحبه،  داره

هر چقدر نابرابري و تبعيض در يك جامعه بيشتر باشد، شرايط زندگي براي افراد جامعه 
شك زندگي  برد، بي اي كه از تبعيض و نابرابري رنج مي يز دشوارتر است. زندگي در جامعهن

دهد. نـابرابري در فضـاي    ويژه زنان را تحت تأثير مستقيم قرار مي افراد داري معلوليت و به
هاي روحي و رواني را براي افراد داراي معلوليت با خود به همراه  جامعه، بسياري از آسيب

تواند زندگي زنان داراي معلوليت را به دليل قرار گـرفتن   ها مي برخي از اين آسيبدارد كه 
در موضع تبعيض مضاعف، تحت تأثير قـرار دهـد. بنـابراين شـرط لازم بـراي شـكوفايي       

آميز  استعداد و توامندي زنان داراي معلوليت در حوزه اشتغال، رفع حداكثري شرايط تبعيض
 زه اشتغال است.خصوص در حو و نابرابرانه به

متمركـز اسـت.   » زنـي  انَگ«مايه بيش از هر چيز بر مفهوم  اين بنمايه داغ ننگ:  بن 6.5
اساساً معلوليت نوعي برچسب اجتماعي و فرهنگي نيز هست كه عموماً نگرش منفي نسبت 
به آن وجود دارد. از سوي ديگر، زن بودن نيز در جامعه ايراني، به نوعي با مفهوم داغ ننـگ  

كنندگان در اين پژوهش بـه   انگ خوردن به واسطه زن بودن مرتبط است. بيشتر مشاركتو 



  69  و ديگران)بخش  غلامرضا تاج( ... پديدارشناسي موانع اشتغال زنان ةمطالع

 

اين مسأله اذعان داشتند، كه همواره در جامعه در معرض انگ و برچسب خـوردن هسـتند.   
 گويد: كنندگان مي يكي از مشاركت

نگاهشون خيلي وقتا دلم ميشكنه، باورتون نميشه، حتي نميذارن يه كلمه حرف بزنم، با 
برچسبشون ميزنن، با پوزخنداشون و خيلي وقتا هم حرفاشون. برام پيش اومده رفتم يه 
جايي سر كار ولي طرف با وقاحت بهم گفته ما واسه سالماشم كـار نـداريم، شـما كـه     
ديگه وضعيتت معلومه. خب سرخورده شـدم، دلـم شكسـته، مگـه مـن و امثـال مـن        

  ).028(كد مصاحبه،  رحمن يا واقعاً خيلي بيخودمون خواستيم اينجوري باشيم، بعض

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
خيلـي از    مگه من خواستم كه اينجور باشم، به خدا ماهم آدميم، احساس داريم، از نگاه

آدما، حتي دوست و آشناهام نفرت ميباره، يا مثلاً بعضياشون با ترحم كردن بيجاشـون،  
ه بار بحث كار كردن پيش كشيدم، يكي از زناي فاميل كنن، يادمه ي اون نفرت منتقل مي

گفت، عزيزم تو ديگه با اين شرايط كار واسه چيته، بشين تو خونه خرجتو ميدن، فـردا  
گيرم به فرض محال رفتي سـركارم، بـا ايـن شـرايطتت دردسـر بيشـتري فقـط واسـه         

  ).024(كد مصاحبه،  كني خانوادت درست مي

شـود.   خورد، بـه نـوعي از جامعـه جـدا مـي      داغ ننگ مي زماني كه فرد داراي معلوليت
هاي ديگر است  ساز سركوب، سرخوردگي و بسياري از آسيب طردشدن فرد از جامعه زمينه

شود. در حوزه اشتغال، معمولاً زنـان بـه دليـل     كه بر زندگي فرد داراي معلوليت تحميل مي
نـد، حـال اگـر زنـي داراي     شرايط جسماني خود امكان حضور در برخي از مشاغل را ندار

شود كه سبب طرد شدن بيش از پـيش او   اي را به او زده مي معلوليت باشد، داغ ننگ دوگانه
زني  شود. بنابراين در مواجهه با اشتغال زنان داراي معلوليت بايد تا حد امكان از برچسب مي

هاي احتمالي در  ببه آنها اجتناب شود و شغل مناسب آنها در نظر گرفته شود تا آنها از آسي
  امان بمانند.

» طـرد اجتمـاعي  «مايه بـر مبنـاي    اين بنشدگي و انزواي اجتماعي:  مايه اقليت بن 7.5
شـدگي و طـرد اجتمـاعي     شود. زنان داراي معلوليت بـه نـوعي بـا اقليـت     بندي مي صورت

مضاعف در جامعه مواجه هستند و همين امر طـرد اجتمـاعي زنـان داراي معلوليـت را در     
معه تشديد كرده و به صورت مستقيم و غيرمستقيم بر اشتغال زنـان داراي معلوليـت اثـر    جا
 گويد: كنندگان مي گذارد. يكي از مشاركت مي
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ها هـم بيشـتر    كنن، اين قضاوت من بيشتر از هرچيزي با وضعيت معلوليتم قضاوت مي
معه دور دونيد وقتي اينجوري قضاوت ميشي به خودي خود از جا وقتا منفي هست. مي

ميشي، دوست داري تنها باشي تا كمتر قضاوت بشي و انرژي منفي بگيري، اين رفتـارا  
باعث شده تا من خودم خيلي وقتا احساس تنهايي و افسردگي كنم، خب وقتي همچين 

م شرايطي باشه، من چجوري دل به كار خوش كنم، ممكنه اين شرايط تـو محـيط كـار   
  ).018(كد مصاحبه،  برام رخ بده

  گويد: كننده ديگري مي شاركتم
حدود يه ماه رفتم سركار، انقد شرايط بد پيش رفت، ديگه نرفتم. وقتي ميخواستيم بريم 

ها تو محيط كار باهـام سـرد رفتـار     نشستن، خيلي سالن غذاخوري، خيلي كنار من نمي
ن ترسـيد  كردن، فقطم يه دليل داشت، اونم اين بود كه من معلوليت داشتم و اونا مـي  مي

كه من ازشون كمك بخوام، اين در حالي بود كه من واقعاً از پس كارام برميومدم. انقـد  
دونـين   تو محيط كار تنها شدم كه شور و شوق كار برام از بين رفت، خب راستش مـي 

انتظارم از آدما يه جور ديگه بـود، ولـي ... بگـذريم، حتـي فـك كـردن بـه رفتارهـاي         
  ). 025(كد مصاحبه،  عذابم ميدهباهام، دلمو ميشكنه و سردشون 

ها در موضع اقليت قرار بگيرند، به طور طبيعي به حاشـيه رفتـه و    زماني كه برخي گروه
شوند، اين قضيه در مورد زنان داراي معلوليت نيز صادق است. در اقليت و انزوا  منزوي مي

دي، فرهنگـي و  هاي سياسـي، اقتصـا   قدرتي زنان در حوزه قرار گرفتن به نوعي به معناي بي
شدگي و انزوا است كه بر شـرايط شـغلي و خودكفـايي زنـان      اجتماعي است. همين اقليت

شـود. بنـابراين    ها در جامعه مي داراي معلوليت اثرگذار است و باعث فرودستي مضاعف آن
شدگي، طرد و انزواي زنان داراي معلوليت در جامعه جلـوگيري   تا حد امكان بايد از اقليت

تـرين   تواند يكي از مهم غال و ايجاد حس مستقل بودن در زنان داراي معلوليت ميكرد.، اشت
  شدگي زنان باشد. راهكارهاي مقابله با انزوا و اقليت

يكي ديگر از موانع رشد و توانمندي زنان داراي معلوليت  ناكارآمدي نهاد خانواده: 8.5
تـوان از دو تـم مشـترك     ا مـي شـود. در اينج ـ  در حوزه اشتغال، مربوط به نهاد خانواده مـي 

نـام بـرد. برخـي از    » عـدم اسـتقلال زنـان داراي معلوليـت    «و » خانواده بـه مثابـه سـد راه   «
هاي آنها در برخي  كنندگان بر اين باورند كه خانواده، سدمحكمي در مقابل خواسته مشاركت

 گويد: كنندگان مي مسائل مانند اشتغال است. يكي از مشاركت
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م، خيلي جاها بهم كمك كردن، داشتن فرزند معلول تو خانواده واقعـاً  از خانوادم ممنون
آور نگهـداري و   هاي سرسام از هر جهت سخته، چه از جهت تر و خشك كردن، هزينه

روحيات خاصي كه ما داريم، اما هميشه بابت يه موضوع ازشون ناراحتم، اينكه خيلـي  
ه شـغلي دسـت بگيـرم و ... البتـه     جاها محدودم كردن، نذاشتن يه مهارتي ياد بگيرم، ي

ترسيدن، اما خب من دوست داشتم تجربه خوبي داشته باشم، اما نشد و فك  شايدم مي
تأثير نبودن، ولي در كل ازشـون ممنـونم، چـون اگـه      كنم خانوادم تو اين داستان بي مي
  ).027(كد مصاحبه،  ودن معلوم نبود، زندگيم چطور بودنب

  گويد: ان ميكنندگ يكي ديگر از مشاركت
خانوادم هميشه به خاطر نگهداري از من بهم سركوفت زدن، انگار من خودم خواسـتم  
كه اينجوري باشم، خدا خواسته دست من كه نبوده. يادمه چند بار بحث كاركردن پيش 
كشيدم، اما از بيشتر اعضاي خانواده بهم سركوفت زدن و حتي يادمه داداشم بهم گفت 

خواي سركارم بري. زياد از اين سركوفتا بهم  جمع كنه، حالا ميتو يكي ميخواد خودتو 
  ). 021(كد مصاحبه،  دن، عادت كردم ديگه، چه ميشه كردز

اي است كه اشتغال  از سوي ديگر، عدم استقلال زنان داراي معلوليت در خانواده، مسأله
  گويد: كنندگان مي آنان را تحت تأثير قرار داده است. يكي از مشاركت

كـنن و ايـن موضـوع واقعـاً اذيـتم       هاي من دخالت مي گيري خانوادم خيلي در تصميم
كنه، بايد بله قربـانگوي اونـا    كنه، از طرفي، به خاطر اينكه خانوادم ازم نگهداري مي مي

باشم. من حقيقتش خيلي دوست داشتم برم سركار يـه پـولي دربيـارم، امـا هميشـه بـا       
  ). 019مصاحبه،  (كد رو شدم مخالفت خانواده روبه

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
از اين وضعيت خسته شدم، نه ميتونم برم سركار، نه ميتونم بيرون برم، نه دوسـتي، نـه   

كنن. هر بار اومـدم در   معاشرت درست و حسابي، خانوادم واقعاً رو مخمن و اذيت مي
لا درسـته ازم  مورد كار كردن حرف بزنم، فقط بـا يـه كلمـه رو بـه رو شـدم، نـه! حـا       

  ).08(كد مصاحبه،  خرجم ميدن، ولي اسيرشون كه نيستمكنن و  نگهداري مي

داننـد و ايـن بـه نـوعي      معمولاً افراد داراي معلوليت خود را باري بر دوش خانواده مي
هـا نيـز بـه دليـل وجـود       دهد. از سوي ديگر، برخي از خـانواده  حس ناكارآمدي به آنها مي
مشكلات معيشـتي توانـايي برخـورد مناسـب بـا افـراد داراي        مشكلات متعدد و خصوصاً

معلوليت را ندارند. بنابراين افراد داراي معلوليت همواره در بستر نهاد خانواده با مشـكلات  
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كنند. گاهاً آنها خود را با ساير اعضاي خانواده مقايسه كرده و از  زيادي دست و پنجه نرم مي
كنند. حال اگـر شـرايطي بـه     اده بودن ابراز تأسف ميناكارآمدي خود و باري بر دوش خانو

ها بتوانند زمينه اشتغال افراد داراي معلوليت را شناسايي و در جهـت   وجود بيايد كه خانواده
شـك محـيط خـانواده بـراي زنـان داراي       شكوفايي استعداد و مهارت آنها عمل كننـد، بـي  

  معلوليت، مكاني سرشار از حس آرامش و نشاط خواهد شد.
هاي مهمي كه مربـوط بـه اشـتغال     يكي ديگر از تممايه فقدان امنيت اجتماعي:  بن 9.5

شود، مسأله، ترس از حضور در اجتماع است. امنيت اجتماعي يكي  زنان داراي معلوليت مي
ترين مسائل حال حاضر جامعه ايراني است، از سوي ديگر، زنان در نسبت با مردان،  از مهم

تري برخوردار هستند، از سوي ديگر، افـراد داراي معلوليـت از افـراد    از امنيت اجتماعي كم
هاي اجتماعي هستند، همچنين زنان داراي معلوليت در برابـر   سالم، بيشتر در معرض آسيب
شوند و به عبـارت بهتـر،    پذيري اجتماعي بيشتر را متحمل مي مردان داراي معلوليت، آسيب

برد. يكي از  عف از فقدان امنيت اجتماعي رنج ميزيست زنان داراي معلوليت، به طور مضا
 گويد: كنندگان مي مشاركت

ترسم تنها  زن بودن خودش يه داستانه، اينكه معلول باشي، يه داستان ديگه، من واقعاً مي
برم خيابون مثلاً، چون به خاطر محدوديت جسمي كه دارم، ممكنه هـر اتفـاقي بيوفتـه    

همينه، به خاطر شرايطي كه دارم ممكنـه در محـيط كـاري    برام، در مورد كار كردن هم 
اذيتم كنن، يا مثلاً مجبور باشم هر روز برم سركار، خب اين تردد خيلي سخته، شايد يه 

خوام همه چي سياه ببيـنم، امـا    نفر توي خيابون اذيتم كرد، اون موقع تكليف چيه، نمي
پـر از آدمـاي مريضـه كـه واسـه      بيايد قبول كنيم، جامعه ما امنيت اجتماعيش پـايين و  

كـنم ايـن    كنن. به خاطر همين، من فـك مـي   خوشگذروني هم شده، ديگران اذيت مي
(كـد   زه مـن در كـار كـردن هـم اثـر گذاشـته      ترس از حضور تو اجتمـاع، روي انگي ـ 

  ).016  مصاحبه،

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
توسط ديگران، تو محيط  ترس زيادي از حضور توي جمع دارم، قبلا يه بار اذيت شدم

كارم بايد توي جمع باشي، بايداحساس امنيت كني، اما من به خاطر مشـكلي كـه دارم،   
ر هميشه حس ترس باهام هست، ترجيح ميدم تو جمع نباشم، حالا ميخواد محـيط كـا  

  ). 016(كد مصاحبه،  باشه يا پيش دوستان جاهاي ديگه
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ن مسائل مـرتبط بـا افـراد داراي معلوليـت و     تري توان به عنوان يكي از مهم امنيت را مي
ويژه زنان به دليـل مشـكلات    خصوصاً زنان در نظر گرفت. معمولاً افراد داراي معلوليت، به

برند. بنابراين در حوطه اشتغال براي زنان داراي معلوليـت   جسماني از فقدان امنيت رنج مي
توانـد در سـطوح    ن امنيـت مـي  هر چقدر به متغير امنيت اجتماعي بپردازيم بهتر اسـت. اي ـ 

مختلفي چون فضاي كار، فضاي شهري و فضاي خانواده  زندگي زنـان داراي معلوليـت را   
ويژه زنان در جامعه احساس امنيت  تحت تأثير قرار دهد. هر چقدر افراد داراي معلوليت، به

  ها در حزوه اشتغال كمك كند. تواند به توانمندي آن داشته باشند، اين امر مي
هـاي   گيري انجمـن  به طور كلي، شكل: كننده هاي حمايت مايه ضعف انجمن بن 10.5

مختلف در ايران كاري دشوار است، به دلايل سازماني و سـاختاري كـه وجـود دارد. ايـن     
هاي حامي افراد داراي معلوليـت و بـه طـور خـاص، زنـان داراي       موضوع در مورد انجمن
هـا شـكل بگيرينـد،     اين است كه اگر ايـن انجمـن   كند. اما نكته مهم معلوليت نيز صدق مي

حداقل بخش مهمي از موانع فرهنگي و اجتماعي اشتغال افراد داراي معلوليت را شناسـايي  
ها و تشكلاتي كه از حقوق افراد داراي معلوليـت   كنند. بنابراين فقدان وجودي چنين انجمن

جامعه بزنـد. در ايـن راسـتا يكـي از     تواند ضربه سختي به زيست آنها در  كنند، مي دفاع مي
 كنندگان معقد است: مشاركت

وقتي معلول هستي، داشتن حامي خيلي مهمه. بعضاً بهزيستي به ما ميگـه كـه در فـلان    
تشكل يا انجمن عضو بشيد، اما ما خودمونم پشت گوش ميندازيم، اما به نظـرم وجـود   

توانمندي مـا   تو حوزه اشتغال واونها و حضور افرادي كه مشكلات ما را بفهمند، مثلاً 
  ).04(كد مصاحبه،  ميتونه راهگشا باشه

  گويد: كننده ديگري مي مشاركت
دونم انجمن و تشكل چي هسـتن، يعنـي تـا الان در موردشـون چيـزي       من اصلاً نمي

كنم بتونن گره كار ما رو تو داشتن كار و اين داستانا باز كنن. حداقل  نشنيدم، فكرم نمي
سالي كه به بهزيستي رفت و آمد داشتم در مورد اين چيزا نشنيدم يا كسي ازم اين چند 

خواد مشكل كار كـردن مـا رو   نخواسته عضو همچين چيزايي بشم، چه برسه به اينكه ب
  ).09(كد مصاحبه،  حل كنه

هاي مختلف در جهت رشد و توسعه جوامع غيرقابل انكـار اسـت.    امروزه نقش انجمن
كنند و هـدف آنهـا حمايـت از اعضـا و      هاي متفاوتي فعاليت مي ر حوزهها معمولاً د انجمن
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كننـده از زنـان داراي    هـاي حمايـت   جامعه هدف خود هستند. بنابراين هـر چقـدر انجمـن   
ها  تواند توانمندي آنها در حوزه اشتغال را افزايش دهد. اين انجمن معلوليت بيشتر باشد، مي

را در حوزه اشتغال شناسايي كند و با كشف توانايي تواند مشكلات زنان داراي معلوليت  مي
آنهـا را در حـوزه اشـتغال     و استعداد اعضاي خود كه همانـا زنـان داراي معلوليـت اسـت،    

  كند.   توانمند
بدون شك شكي از موانع اجتمـاعي اساسـي    مايه فرسايش سرمايه اجتماعي: بن 11.5

يزان سرمايه اجتماعي و به طـور ويـژه،   اشتغال زنان داراي معلوليت، مربوط به پايين بودن م
كيفيت بودن روابط اجتماعي است. بايد اذعان نمود، حلقه افـراد داراي معلوليـت بسـيار     بي

بيننـد و ايـن موضـوع، روابـط      محدود است و آنها هميشه خود را وابسته بـه ديگـران مـي   
به كمترين حد ممكـن  ترين حد رسانده و سرمايه اجتماعي آنها را  اجتماعي آنها را به پايين

رسانيده است. همين امر به خودي خود بر مسأله اشتغال آنها اثر گذار است. به عنوان مثال، 
 گويد: كنندگان مي يكي از مشاركت

من زياد با كسي رابطه ندارم، شايد اگه بـا كسـايي مثـل خـودم بيشـتر رابطـه داشـتم،        
ب كاري راه مينداختيم، امـا خ ـ هامون، يه كسب و  همفكري ميكرديم، بر اساس توانايي
  ).016(كد مصاحبه،  دايره روابط ما خيلي محدود هست

  گويد:  كننده ديگري مي مشاركت
هميشه دوست داشتم كنار خانومايي كه مثـه خـودم هسـتن، از مشـكلاتمون بگـيم، از      

هاي زندگيمون بگيم، اما اينجوري نيست، اين مشكلاتي كه ما داريم، خيلي ما رو  تجربه
تــر بــوده،  هــم دور كــرده، شــايد اگــه دايــره ارتباطــاتمون و مشــاركتمون گســترده  از

ري هامونم واسه پيدا كردن شغل و اين قضايا بهتر ميشـد، امـا فعـلاً كـه اينجـو      توانايي
  ). 017(كد مصاحبه،  نيست تا ببينيم بعداً چي ميشه

هي، اعتمـاد و ...  توان با معيارهاي متفاوتي چون مشـاركت، آگـا   سرمايه اجتماعي را مي
ها اگر افراد داراي معلوليت سرمايه اجتماعي خود را  مشخص كرد. در هر كدام از اين حوزه

شـود.   شك توانايي آنها در جهت خوداشتغالي و خودكفايي نيز بيشـتر مـي   افزايش دهند، بي
سـايش  دهد، اما جامعه معلوليـت از فر  سرمايه اجتماعي، افراد جامعه را به يكديگر پيوند مي

برد، بنابراين افزايش سرمايه اجتماعي نقشي مهم در بهبود زنـدگي   سرمايه اجتماعي رنج مي
، مدل پـارادايمي موانـع فرهنگـي و    1و معيشت زنان داراي معلوليت دارد. در شكل شماره 
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ــان داراي معلوليــت شهرســتان خــرم  ــرم اجتمــاعي اشــتغال زن ــاد، مســتخرج از ن ــزار  آب اف
عامل فرهنگي و اجتماعي بـه عنـوان موانـع     11است كه بر مبناي آن اي آمده  كيودي مكس

  اصلي اشتغال زنان داراي معلوليت اين شهرستان شناخته شدند.

  
  مدل پاردايمي موانع فرهنگي و اجتماعي اشتغال زنان .1شكل 

   اي كيودي افزار مكس داراي معلوليت در نرم
 
  گيري نتيجه. 6

بـود كـه چـه بسـترهايي، اشـتغال زنـان داراي معلوليـت        سؤال اساسي پژوهش حاضر اين 
كند؟ در بخش پديدارشناسي، نتايج مصاحبه عميق  آباد را با مشكل مواجه مي شهرستان خرم

هاي فرهنگي واجتماعي چـون   آباد نشان داد كه ريشه با زنان داراي معلوليت شهرستان خرم
سب، فضاسازي اجتماعي نامناسب، مسائل رواني و فردي، ناكارآمدي سازماني، آموزش نامنا
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شدگي و انزواي اجتمـاعي، ناكارآمـدي نهـاد خـانواده،      تبعيض و نابرابري، داغ ننگ، اقليت
كننده و فرسايش سرمايه اجتماعي نقـش   هاي حمايت فقدان امنيت اجتماعي، ضعف انجمن

  تواني زنان داراي معلوليت در حوزه اشتغال دارند. اساسي در ناتواني يا كم
ر اساس نتايج پژوهش حاضـر مشـخص شـد كـه سـاختارهاي سياسـي، فرهنگـي و        ب

اجتماعي نقش غيرقابـل انكـاري در توانمنـدي يـا عـدم توانمنـدي زنـان داراي معلوليـت         
آباد دارند. در حوزه اجتماعي مسـائلي چـون سـاختار خـانواده و چگـونگي       شهرستان خرم

تواند در تمايـل آنهـا بـه اشـتغال نقـش       برخورد اعضاي خانواده با زنان داراي معلوليت مي
اعتباري و طردشدگي از سوي افراد جامعه نيز بر نگرش  داشته باشد، از سوي ديگر بحث بي

تواند نقش داشته باشد. زماني كه جامعه فرد داراي  زنان داراي معلوليت نسبت به اشتغال مي
كـاهش خواهـد يافـت،     معلوليت را طرد كند، فرد منزوي شده و توانمندي او نيز بـه طبـع  

بالعكس، زماني كه جامعه فرد داراي معلوليت را با آغوش باز بپذيرد، فرد احساس رشـد و  
شـود، زنـان داراي معلوليـت بـا      كند. از سوي ديگر موانع فرهنگي سـبب مـي   توانمندي مي

هـاي   تبعيض و نابرابري مضاعف مواجه شوند. به عنـوان مثـال در حـوزه فرهنگـي كليشـه     
ديدگي بيش از مردان، متوجه زنان است، از سوي ديگر زنان داراي معلوليت  ستم جنسيتي و

شـوند. درون   هم به علت معلوليت و هم به دليـل زن بـودن دچـار تبعـيض مضـاعف مـي      
ساختارهاي سياسي نيز چنين تبعيضي وجود دارد، به عنـوان مثـال قواعـد حقـوقي چنـين      

داشته اند؛ وجود چنين مسائلي به خودي خود  تبعيضي را در مورد زنان داراي معلوليت روا
 دهد.  زيست زنان داراي معلوليت و به طور ويژه زندگي آنها را تحت تأثير قرار مي

هايي است كه در مطالعات قبلي به آنها پرداخته نشده  نتايج مطالعه حاضر داراي نوآوري
داغ ننـگ افـراد داراي   است. به عنوان مثال در مطالعات قبلي بيشتر به مثـال طردشـدگي و   

معلوليت پرداخته شده است، در حالي كه پژوهش حاضر بر مفاهيم كليدي ديگـري چـون   
ها و نهادهاي حامي و ... پرداخته است. اما از  سرمايه اجتماعي، فضاي شهري، نقش انجمن

)، بهروزيان 1402جهتي، نتايج پژوهش حاضر با نتايج مطالعات داخلي بهروزيان و ديگران (
)، 1399)، لطيفيـان و ديگـران (  1401)، بهروزيـان ( 1401نيكو ( )، صداقت1401ديگران ( و

)، 1385ثـاني و همكـاران (   )، شـريفيان 1387)، زرنشـان ( 1393نيا ( صادقي فسائي و فاطمي
)، مورگان 2022) و مطالعات خارجي رانوكيا و كايسدو (1380) و رهوردي (1380زينعلي (

)، امـين  2019)، كاستندا و ديگران (2019)، كيم و ديگران (2020)، ژنگ و ديگران (2021(
) همخواني داشته 2015) و پوركوس و كابيج (2017)، پيتينيكيو و ماروتو (2017و عبداالله (
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زنـان داراي معلوليـت اسـت را    و برخي از ابعاد ايـن مطالعـات را كـه بـه مسـأله اشـتغال       
  كند. مي  تأييد

لوليت مسأله مهمي است كه بايد بيش از پيش به آن اهميت اساساً اشتغال زنان داراي مع
توانـد   هاي مختلف زندگي زنان داراي معلوليت مـي  داده شود، دليل چنين امري، در ساحت

اثرگذار باشد، به عنوان مثال هنگامي كه زنان داراي معلوليـت بـه لحـاظ اشـتغال، خودكفـا      
رو هستند، حل خواهـد شـد، از سـوي    باشند، بسياري از مشكلات معيشتي كه با آن رو به 

ديگر، اشتغال زنان داراي معلوليت در بعد روانـي نيـز بـه آنهـا آرامـش خـاطر داده و آنهـا        
كنند. در نهايت بايد عنوان نمود كـه اشـتغال زنـان داراي معلوليـت      احساس مفيد بودن مي

ه بـا  آباد با موانـع فرهنگـي، اجتمـاعي و سياسـي زيـادي مواجـه هسـت ك ـ        شهرستان خرم
كننـده، خصوصـاً    هاي حمايت هاي درست توسط نهادهاي مختلف و انجمن گذاري سياست

  سازمان بهزيستي، بسياري از اين موانع حل خواهد شد. 
از مشكلات اساسي اشـتغال زنـان داراي معلوليـت، مربـوط بـه آمـوزش نامناسـب در        

شـود كـه بسترسـازي     هاي مختلف اعم از فني، هنري و ... است؛ بنابراين توصيه مـي  حوزه
ربط، خصوصـاً سـازمان    مناسبي در جهت آموزش زنان داراي معلوليت توسط نهادهاي ذي

هاي حـامي افـراد    رسد، فقدان انجمن بهزيستي استان لرستان انجام شود. همچنين به نظر مي
اي شـدن زنـدگي زنـان داراي     داراي معلوليت در استان لرستان، نقـش اساسـي در حاشـيه   

نظــران، نهادهـاي مربــوط و ... در   شـود كــه خيـرين، صـاحب    رد، توصـيه مــي معلوليـت دا 
گيري و تدام نقش نهادهاي حامي افراد داراي معلوليـت در اسـتان نقـش خـود را بـه       شكل

خوبي ايفا كنند.  بحث ديگر مربوط به خود سازمان بهزيستي استان لرستان اسـت؛ توصـيه   
يش به مشكلات مربوط به اشتغال زنـان داراي  شود كه سازمان بهزيستي استان، بيش از پ مي

معلوليت رسيدگي و در جهت برطرف نمودن اين مشكلات اقدام كند.  موضوع مهم ديگر، 
تواند در  هاي مي هايي است كه با مسأله معلوليت مواجه هستند؛ اين آموزش آموزش خانواده

هـا و مراكـز    دانشـگاه هاي مختلفي چون مراقبت، اشتغال و ... صورت گيرد. همچنين  حوزه
آموزشي نيز نبايد از مسأله توانمندي و كارآفريني افراد داراي معلوليت به راحتي عبور كنند؛ 

ها، مؤسسات آموزشـي و ...   ربط، دانشگاه شود كه اين مسأله توسط نهادهاي ذي پيشنهاد مي
اد داراي نيز پيگيري شود. نكته مهم ديگر بازنگري در قواعد حقوقي كشور در خصوص افر

معلوليت و خصوصاً اشتغال زنان داراي معلوليت است كه بايد مورد بررسي و بازنگري قرار 
  گرفته و در جهت توانمندي اشتغال زنان داراي معلوليت اصلاح شود.
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  نوشت پي
 

آبـاد كـه قبـول     ضروري است از كليه زنان داراي معلوليت تحت پوشش بهزيسـتي شهرسـتان خـرم   . 1
 مشاركت داشتند قدارداني و تشكر كنيم.زحمت كرده و در انجام اين پژوهش 

  
  نامه كتاب

قم: نشر پژوهشـگاه حـوزه و دانشـگاه. چـاپ     شناسي تحقيقات كيفي،  روش). 1394ايمان، محمدتقي (
  سوم.

فراتركيب مطالعات ناتواني در زمينه ). «1402بهروزيان، بهروز؛ گنجي، محمد؛ نيكخواه قمصري، نرگس (
- 156)، 88(23، پژوهشي رفاه اجتماعي- فصلنامه علمي، »الگوي زندگي اجتماعي افراد دچار ناتواني

107.  
افـراد داراي  زنـدگي اجتمـاعي   ). «1401قمصـري، نـرگس (   بهروزيان، بهروز؛ گنجي، محمد؛ نيكخـواه 

فصـلنامه  ، »1375- 1400مند مطالعات در بازه زمـاني   حركتي در ايران: مرور نظام- معلوليت جسمي
 .116- 73)، 52(13، ريزي رفاه و توسعه اجتماعي علمي برنامه

شناسـي، دانشـگاه    ، رساله دكتـري رشـته جامعـه   معلوليت و زيست اجتماعي). 1401بهروزيان، بهروز (
  م انساني.كاشان: دانشكده علو
هاي كارآفرينانـه بـا    شناسايي شايستگي). «1394آبادي، فاطمه؛ آراستي، زهرا ( باقري، افسانه؛ تقوي مريم

  .473- 492)، 3(8، فصلنامه توسعه كارآفريني، »حركتي- تأكيد بر معلولان جسمي
اجتمـاعي   زنان معلول و تعامل با جامعه (مطالعه كيفي زنـدگي ). «1394پرتوي، لطيف؛ رضايي، مهري (

  .7- 44)، 67(17، فصلنامه مطالعات راهبردي زنان، »زنان معلول)
  ، تهران: انتشارات سيماي شرق.درآمدي بر مطالعات معلوليت). 1394حسيني، نگين (

شناختي آزار  مطالعه جامعه). «1400اصغر ( رستميان، آفاق؛ رحماني فيروزجاه، علي؛ عباسي اسفجير، علي
، هـاي راهبـردي مسـائل اجتمـاعي ايـران      فصلنامه پژوهش ،»تان مازندرانجنسي زنان معلول در اس

10)35 ،(90 -69. 
هـاي   شناسايي عوامل مؤثر بـر فعاليـت شـركت   ). «1392االله؛ محمدي، شقايق ( رهبر، فرهاد؛ مميز، آيت

، »كوچك و متوسط مبتني بر فناوري در حوزه خدمات معلولين (مطالعه موردي: مـديريت شـهري)  
  .70- 57)، 4(5، طالعات توسعه اجتماعي ايرانفصلنامه م

، نامه كارشناسي ارشد رشته حقوق مطالعه تطبيقي شرايط اشتغال معلولين، پايان). 1380رهوري، كتايون (
  دانشگاه تهران: دانشكده حقوق و علوم سياسي.

حقوق ايران سازوكارهاي حمايت از حق اشتغال اشخاص داراي معلوليت در ). «1387زرنشان، شهرام (
  .237- 257، 13، هاي حقوقي مجله پژوهش، »المللي حقوق بشر و اسناد بين
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