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 چکیده 
ای ایرا  ااجام پژوهش با هدف بررسی  اایاا  ناا  شایاورن  ر اسی ا  شت  عهسی   این 

های شت  اشیغااص  ر ایرا  ه  شید  اسی س سی اص ا یژ  پژوهش این اسی  ش  سی اسی  
س فرضی   عقی   بر اسی    های  را برای ناا  شایاورن ایجا  شر   ها و ه  هالش فر ی  
ب    مها  و  و پ جم عهسیی   با واه  پ ش های سییهمچ هرارم  سیی  ش  براام    ا این مب  

برون اارا و     ر    ل ل ضییی   ب    چ ها ب می  و عهسییی   ع اوا    و  ب یدهای   ر نم  ی  ومهن  
س رو  ااد  اس  مهااع فره ا  و ساخغاری ب  عهاام دسانی پایدار ناا  شااورن م جر  

ها ان طری    عقی   این مطال   عه  ف  یی عقژ ژ  و مبغ   بر مطال   اس ا ی اس  و  ا  
 ۲۳۰براام  هرارمچ ما     ۱۱۱براام  سیهمچ ما     ۱۵۸بررسی  وهاا ن و میررا  ماا د ما    

های رسیم  و همچ  ن گزار   ۱۳۷۱های اشیغااص ناا  مویه  براام  پ جم و سی اسی  
ونار  ارا  شاییاورنی و میا   مژم  گر ووری و با عقژ ل مقغهای ش ف  بررسیی  

های  همچه  گسیغر   ها فر ی   هد ش  این براام  ایا  م  شید  اسی س اغایت عقی   ا 
های ناا  را  های ااغمام  و عاییل ل ع اوا  ایچ عهسیی   ب م  های ف   و حرف  ومهن  

های ومهنشی چ مهااع  سیغرسی  ب   های  ماا د شمبه  نیرسیاخ  اما هالش   چ فراهم شر   
د  اسیی س  ر  ها شیی های اارای  مااع عقی  شامل این فر یی  ب م  و ضیی   ضییماا  

مجمهعچ  سییغ اب  ب  عهسیی   پایدار شاییاورنی و مدال  ا سیی غ  ا انم د بانااری  ر  
 .ها اس  ها و عیهی  اارای و  س اس  

های عهسی  چ عهسی   پایدار شایاورنیچ  ناا  شایاورنچ اشیغااص ناا چ براام    : ها واژه کلید   
 س مدال  ا س غ  
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 مقدمه .1
یل  ان ارشا  ا یژ  اوغویا  مژ  و عیم ن ام    اذای چ  بخش شایاورنی  ر ایرا  ب  م ها   

همهار  ایای  ب  ا ین  ر عهسی   پایدار  اشیغ  اسی س  ر این م ا چ ناا  روسیغای  و شارگر  
شد   ر فرای د عهل دچ بر اش  و باناریاب  مقوه    شایاورن سیرم  هایما ر اما شمغر  ید  

ی بژل   ر   ایع شههک روسغای چ فرووری مها   ش  دس واا  ا  ع را  ر مزرم  و  امدار ایفا م  
های م داا  و وماری ااا  اادس با این حاصچ بررس  وفرین اذای  و حفظ م  ا  خااها   ایش 

های شت  شااورنی ایرا چ همهار   ر حاش    گذاری گرو   ر س اس    هد ش  اایاا  این م  
ای ع ری  شد  های وااها  و ب م  حمای  به   و االباً  ر والب ا روی شار ا ررسیم  و فاود  

هیای عهسییی ی  و  هیای مخغژ  بیا عیدوین و اارای برایامی  هیای اخ رچ  ولی  ط   هی    .اسییی  
های سییهمچ  ااد ب  میهل  اشییغااص  ر روسییغاها بزر انادس براام  های شژ  عت  شر   سیی اسیی  

وری  ای برر  های  را ب  ارعی هریارم و پ جم عهسییی ی  اوغویییا یچ ااغمیام  و فره ا چ بخش 
اادس همچ  ن اسی ا   های مقروم اخغویا   ا   شایاورنیچ ایجا  اشیغااص و عهاام دسیانی گرو  

ها و حضیهر وااه  اسیاسی چ ایش ع اوا   44های شژ  اشیغااص و ا یل با  سیغ  ماا د سی اسی  
ها عا ه  اادان  ب   اادس اما پرسیش ا یژ  ای جاسی  ش  این سی اسی  ناا  را ب  رسیم   شی اخغ  

ان سییهی  یارچ روادهای    ااد؟ های نادگ  ناا  شارگر شاییاورن پاسییخ  ا    انها و واو    ا 
های ویژ  برای ناا  روسیغای چ   هد ش  بسی اری ان شایهرها با طراح  براام  اراا  اایا  م  

ااد هم سیط  عهل دا  شایاورنی را افزایش  ه د و هم مدال  ا سی غ  را عیهی   عهااسیغ  
   و برخ  شاییهرهای ومریلای  ع نچ عهسیی   ع اوا رای ناا  و ارا    ش  دس  ر ه دچ ب ات 

ها اهم    عسیر ت  خر  مهاب ارعیای م  ای  خااهارهای روسیغای  شید  اسی س این عجرب  
 ر    .شییه  پر اخغن ب  ناا  شاییاورن را ب  م ها  یل  ان شژ دهای عهسیی   پایدار یا وور م  

های ادی  ر نم     سیغرسی   هن شیهاهدی ان هالش ایرا چ با واه  عدوین اسی ا  مغ د چ ه  
م د این های ف   و بانار فرو  واه   ار س بررس  اظام ناا  شااورن ب  نم نچ ب م چ ومهن  

عر ان ایاط ضی   و  عهااد عویهیری روشین ها با روادهای اراا  م  ها و میایسی  و  سی اسی  
این مهضیییهع ای  ع ریا ان م ظر مژم    هیای شت  ارا ی   هیدس ب یابراینچ پر اخغن بی  وه  برایامی  

گذارا چ ف ا   عهسی   روسیغای  و پژوهایارا   عهااد برای سی اسی  ضیروری اسی چ بژل  م  
های ودیم   ای برای پرسییش های عان  بخش باشیید عا پاسییخ حهن  مدال  ا سیی غ  ا ز الرام 

 .ب اب د 
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 پیشینه پژوهش . 2
  عهسی   هرارم و پ جم امرهری اسیتم   اایاا  ناا   ر براام (  ر » ۱۳9۲افراخغ  و سیرای   

های پ ایی ن عهسیی   اوغوییا یچ ااغمام  و فره ا  ایرا چ ب    ر براام  « م  اهیسیی د    ایرا  
مسییا ل و ا انهای ناا  عها  شاف  اایید  اسیی چ  ر حال  ش  ایش واا   ر رواد عهسیی    

  ناا   ر  اهامع ایایی  مقهری و االارااپذیر  ار س با عها  ب  اهم   حضییهر و ماییارش 
های عهسیی   هرارم و پ جم  فرای د عهسیی  چ این پژوهش ب  بررسیی  اایاا  ناا   ر براام  

شاهر با اسغفا   ان عل  ک عقژ ل مقغها پر اخغ  اس س هدف ا ژ  پژوهشچ ارنیاب  اایاا   
های عهسیی   اوغوییا یچ ااغمام چ فره ا  و سیی اسیی  به   اسیی س برای این ناا   ر براام  
ها با رو  اا  ناا  با شیش م لف  و مغا رهای گهااگه  سی ج د  و ون  شیاخ  م ظهرچ اای 

های عهسی   شایهر ب    هد ش   ر براام  واغروپ  شیااه  مقاسیب  شید  اسی س اغایت اایا  م  
عهااد ااشی  ان ویژ  ناا  روسیغای چ عها  شاف  ااید  اسی و مهضیهم  ش  م  اایاا  ناا چ ب  

 ار  ر اظام ارا ی و باورهای ااغمام  باشید و ا انم د  یا ریای    ریزا  و  یدگا  مقدو  براام  
 .های وع  اس  گذاری بانااری اساس   ر س اس  

های عهسی  « ب  بررسی  وضی     »ناا  شایاورن ایراا   ر براام     ر میال   ( ۱۳۷4   طژب شیا ی 
ماری و  های عهسیی   ایرا  پر اخغ  اسیی س او با عقژ ل و ناا  شاییاورن  ر هرارهه  براام  

رام مایییارشی  گسیییغر   نایا   ر عهل یدا  شایییاورنیچ   هید شی  مژ  مقغهای  اایییا  م  
ها ب ایغر  ااد و  ر براام  ای  ر ممل سیرم اادش  برای واا   ر اظر گرفغ  های عهسی   سی اسی  

گ ر  ش  بدو  ا ییتحا   طژب اغ ج  م  های سیی غ  ناا  لقاش شیید  اسیی س شییا ی ایش 
 .پذیر اخهاهد به  اا  شااورنچ عقی  اهداف عهس   پایدار املا  ساخغاری و عها  ویژ  ب  ن 

ب  عقژ ل     ر میال  »ناا  و خااها    ر هرار براام  عهسی  «   ( ۱۳۸۵   ل ت سیا ا  نمفرااچ  
پر ان س او  ر این پژوهش  هیای سیییهم و هریارم  ر حهن  نایا  م  هیای برایامی  عفیاو   ییدگیا  

رسیید ش  گره  براام  هرارم  ر میایسیی  با براام   اغ ج  م  ضییمن مرور مها  وااها چ ب  این 
عری  ر ار  عهاام دسیانی ناا  بر اشیغ چ اما ه هن بر اسیاو رویلر  های ادی سیهم گام 

طهر شامل  وم ز را ب  مدال  ا سیی غ  و عهاام دسییانی اغهااسییغ  اسیی  سییاخغارهای عب    
 .د ا تح ش د و ناا  شااورن همچ ا   ر حاش   ورار  ارا 

و پیاایدولفژ   رویلر هیای     ر مییالی    ( Quisumbing & Pandolfelli,2010   شهیزمب  ی  
پر اناد ش  های  م  ب  عقژ ل سی اسی  – ام دبخش برای پاسیخ ب  ا انهای ناا  روسیغای  فی ر 

ها با مرور مطال ا   بخایی دس و   سییغرسیی  ناا  روسییغای  ب  م ابع شاییاورنی را بربه  م  
مقهرچ  های ا سییی ی  های  ماا ید ومهن  گ راد ش  براام  سییی یا اغ جی  م  مهر ی ان وفریییا و و 
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عسیییر ت  خر  و حمیایی  ان ع یاوا ریای نایا چ اورا  مژمهسییی  بر افزایش  رومید و ام  ی   
ش  د ش  مدم عها  ب  سیاخغارهای مالل   نم ن اذای   اشیغ  اسی س این  و اهیسی د  ب ا  م  
 .پایدار شااورنی اس    و حیهق ناا چ یل  ان مهااع ا ژ  عهس   

بر   (  وری ناا  شایاورن  ر وفرییای سی ا  افزایش برر     ر گزار   (  ۱994و هملارا     سیایغه 
های م داا  ااییا   ها با  ا   لزوم شیی اسییای  ایش ناا   ر عهل د شاییاورنی عیش د  ارادس و  

 ه ید ول    ر ییید ا روی شیار شایییاورنی را عایییل یل م    ۵۰ ه ید شی  نایا  ب ش ان  م  
اادس این پژوهش  های  ولغ   ر بسیی اری ان شاییهرها ا انهای واا  را اا ید  گرفغ  اسیی  سیی  

های عرویج  و ا ییتح وهاا ن مالل   را هاچ ومهن  راهلارهای  ماا د  سییغرسیی  ب  ارا   
 . هد برای بربه  وض    ناا  پ ا را  م  

 

 نوآوری تحقیق   1-2
ای بر ناا  شارگر  اخسی  وال  عمرشز ویژ  این پژوهش ان ه د ار   ارای اهووری اسی س 

های شت  اشیغااص  ار و  ر  شید   ر سی اسی  های شمغر  ید  م ها  یل  ان گرو  ب    شایاورن 
حیال  شی  ااژیب مطیال یا  پ اییی ن بی  طهر شژ  بی  اشیییغایاص نایا  پر اخغی  و وضییی  ی  نایا  

گ ری  با برر    اادس  ومچ این عقی   روسییغای  و شاییاورن را ب   ییهر  از   بررسیی  الر   
های سییهمچ هرارم و پ جم عهسیی   و ا ز شییامل براام    ای نما  ان اسیی ا  وااها  و براام  هم 

ها ارا    های اشیغااص ناا  و عقژ ل مها  مایخ چ عویهیری مسیغ د و  و   ان سی اسی  سی اسی  
 هدس سهمچ  ر این پژوهش ان هارهه  اظری عهس   پایدار شااورنی و رویلر  مدال   م  

برای عقژ ل اسی ا  اسیغفا   شید  و بدین عرع ب رویلر ی عژف ی  و    غ  و عهاام دسیانی ا سی  
ها بژل  ها ا  ع را ب  فر ی  عقژ ژ  اسیب  ب  مطال ا  پ ای ن اعخاش شید  اسی س هرارمچ یافغ  

گذاری و ممل را براسیغ  شر   های اارای  ا ز پر اخغ  و شیلاف م ا  سی اسی  ب  هالش 
 .ش د ای برای ا ب ا  پژوهش ایجا  م  افزو     اس س این عرش بچ ارن  

 
 چارچوب نظری پژوهش . 3

ای بدو  اعلا ب  یک عقژ ل اایاا  و وضییی    ناا  شارگر شایییاورن  ر اسییی ا  عهسییی   
هاچ سیاخغارهای  هارهه  اظری م سیجمچ املا  ارا   عویهیری اامع ان روابم م ا  سی اسی  

عر و  روچ برای فرم مم   اخهاهید  اشییی س اناین هیا را اوغویییا ی و ااغمیام  و پ یامیدهیای و  
شییه  عا  ر ا ام   ها و اسیی ا چ ابغدا هارهه  اظری م اسییب م رف  و عب  ن م  م د  ا   اظام 

 .های عقی   را عقژ ل و عفس ر شر  بغها  براساو و چ یافغ  
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 نظریه توسعه پایدار کشاورزی   1-3

هیای عهسییی ی   بی  م ها  یل  ان پیایی    هیای اخ رچ مفرهم »عهسییی ی  پیاییدار شایییاورنی« ر  هی  
ویژ   ر اهامع  ر حاص گذار مهر  عها  پژوهاییارا  و  اوغوییا ی و ااغمام  شاییهرها ب  

گذارا  ورار گرفغ  اسی س عهسی   پایدار شایاورنی ب  این م  اسی  ش  اظام شایاورنی  سی اسی  
های وی د  اسیل یک شایهر باید بغهااد ا انهای اسیل حاضیر را بدو  ب  خطر ااداخغن عهااای   

نما  سییی  ب د ا یییژ  را  ر اظر   ر عیم ن ا انهایایییا  بروور   ش دس این اظری  ب  طهر هم 
ب د ااغمام   مدال     (چ افزایش عهل د و  رومد پایدار شایییاورنا    ب د اوغویییا ی   :گ ر  م  

حفاظ  ان م ابع    نیسیغ   های مخغژ  و شاهش فیر(چ و ب د مق م ااغمام چ مایارش  گرو  
  (س Pretty, 2008(  و اشهس سغم  طب    

های  یرفاً عهل دمقهر  ش د ش  شایاورنی باید ان هارهه  عهسی   پایدار شایاورنی عیش د م  
ویژ   ر  فراعر رفغ  و ب  اب ا  ااسییاا  و ااغمام  ا ز عها  ش دس  ر بسیی اری ان شاییهرهاچ ب  

 ه یدس  عایییل یل م  عهار  ان ا روی شار شایییاورنی را م یاط  روسیییغیای چ ناا  بخش وابل 
مقهر اداشیغ  و ا انهای ویژ  ناا  های شت  ااژب ااا  ا سی   گذاری حاصچ سی اسی  بااین 

ان  یدگا  این اظری چ   (س World Bank, 2012   ها م  لس ااید  اسی  شارگر شایاورن  ر و  
وری شهاد و هم  های شت  باید طهری طراح  شهاد ش  هم مهاب رشد عهل د و برر  براام  
 .ویژ  ناا چ را ارعیا  ه د های ا روی ااساا چ ب  م دی عهاا 

های  ای  ار و هراش  بخش شاییاورنی یل  ان سییغه  این اظری   ر نم    ایرا  اهم   ویژ  
ای ان ام    روسییغای   ر این حهن  ا ییژ  اوغوییا  ا رافغ  شاییهر اسیی  و بخش ممد  

نیسییغ چ عهسیی    های مق م لش های م ابع وب  و ها ماییاهص ب  شارادس با عها  ب  مقدو ی  
مق ط  و  های نیسیی  عهااد ب  عاییدید بقرا  شاییاورنی بدو  عها  ب  ا ییهص پایداری م  

های شت  اشیغااص ناا  ب ابراینچ بررسی  سی اسی   (س  Williams,2011  ااغمام  م جر شیه  
ه    ها عا ش د عا بب   م این سی اسی  شایاورن ان  ریچ  عهسی   پایدار شایاورنی ب  ما شمک م  

 .ااد های   ر پ   اشغ  ها یا هالش ااد و ه  فر   اادان  ب  س  ب د یا  شد  پایب د به   
 

 رویکرد عدالت جنسیتی و توانمندسازی زنان   2-3

ب  ب دچ  ر ا ب ا  عهسی  چ رویلر  »عهاام دسییانی ناا « و »مدال  ا سی غ «    ۱99۰ان  ه   
عهاام دسیانی را فرای د  (  Kabeer   اایت شب  ر  .ای مهر  عها  ورار گرفغ  اسی  طهر فزای د  ب  

ش د ش  عهاام دسیانی  ش دس او ب ا  م   سیغ اب  ناا  ب  م ابعچ مامژ   و  سیغاور ها ع ری  م  
 هد ش  ناا  بغهاا د ب  م ابع اوغوییا یچ ومهنشیی  و ارا ی  سیی  یاب دچ ح   نماا  رخ م  
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ها را ب  اغایت  شغ  باش د و این ااغخا  گ ری  ر نادگ  و مق م شار خه   ا ااغخا  و عویم م 
 (س Kabeer, 1999   مطژه  عبدیل ش  د 

ش د ش  ر این الغ  عیش د م  ( ب Capability Approach«   ها ا ز  ر اظری  »وابژ    ومارع ا سیین 
های ارنشییم د مغمرشز  های واو   افرا  برای ااجام ف ال   عهسیی   باید بر گسییغر  ونا ی 

م ظر اوچ  یرف رشید اوغویا ی شاف  ا سی و بژل  مرم اسی  ش  این   ان  (س Sen, 1999   باشید 
رشییید بی  بربه  واو   نایدگ  افرا چ ان امژی  نایا چ م جر شیییه س  ر این هیارهه چ میدالی   

های اوغویا ی و ااغمام چ رفع ا سی غ  ب  م  ای  سیغرسی  برابر ناا  و مر ا  ب  فر ی  
عری  ر فروی د  بغهاا د ایش ف اص های سییاخغاری و ایجا  شییرایط  اسیی  ش  ناا  عب    

 .عهس   ایفا ش  د 

برای عقژ ل وضی    ناا  شارگر شایاورن  ر ایرا  بسی ار  Sen و  Kabeer های عرش ب  یدگا  
های شت  شایاورنی  عها  ب  این پرسیش پر اخ  ش  ویا سی اسی  سیهچ م  مف د اسی س ان یک 

هزی   عژی   ها را ا روی شار شم ا  رفاً و  ااد ی ب  ناا  ب  م ها  ا روی ااساا  عهاام د ااریسغ  
ها عا ه  اادان  ب  گسییغر   عها  بررسیی  شر  ش  این سیی اسیی  اادس ان سییهی  یارچ م  شر   

های ناا   ر س  سط  م ابع  ماا د  سغرس  ب  نم نچ و چ ومهن (چ مامژ    عهااای   وابژ   
اادس برای  شیاژ ( شمک شر     گ ری( و  سیغاور ها  بربه   رومدچ ام    مایارش   ر عویم م 

هیای ف   شایییاورنی ع ریا برای مر ا   ر اظر گرفغی   مثیاصچ اگر  ر ییک برایامی  شت چ ومهن  
 شیه  شید  باشیدچ این سی اسی  ان  یدگا  مدال  ا سی غ  و عهاام دسیانی ااشاف  عژی  م  

  Kabeer, 2016 س) 

رام مایارش  ف اص  ر  مژ   هد ش  ناا  شارگر شایاورن   ر ایرا چ گزارشیرای مغ د  اایا  م  
فروی د عهل دچ ااژب ان  سییغرسیی  ب  م ابع شژ دی ماا د مالل   نم نچ عسییر ت  باال  و  

این وضیی    حاش  ان و    (س Karami & Keshavarz, 2010   ااد های شاییاورنی مقروم ب م  
 طب   طهر شامل با رویلر  مدال  ا س غ  م ااد ب  های شت  عاش ه  اغهااسغ  اس  ش  س اس  

ها باید بر سی  ب د مذشهر  چ عقژ ل این سی اسی  Sen و  Kabeer شیهادس بر اسیاو هارهه  
های  مااع عهاام دسیانی   م ابعچ مامژ  چ  سیغاور ( مغمرشز شیه  و اایا   هد ش  ه  هالش 

 .های  برای ارعیای اایاا  واا  واه   ار  ناا  شااورن شد  و ه  فر   
 

پیوند سیییاسییت کسن، سییایتارهای کشییاورزی و  مدل مفهومی پژوهش:    3-3
 وضعیت زنان کارگر 

های شت   عها  یک مدص مفرهم  طراح  شر  ش   ر و  سی اسی  بر اسیاو  و اظری  با چ م  
شایاورنی ب  م ها  مغا ر مسیغیلچ سیاخغارهای شایاورنی ب  م ها  بسیغر واسیمچ و وضی    
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ش د عا گرفغ  شییهادس این مدص شمک م    ناا  شارگر شاییاورن ب  م ها  مغا ر وابسییغ   ر اظر 
 .روابم م ا  این م ا ر و مس رهای اورگذاری ش اسای  شه  

هاچ وهاا ن و میرراع   اام  های عهسی  چ وی ن شیامل براام  :  های شت  شایاورنی ال س سی اسی  
ها اهداف  ماا د افزایش  اادس این سی اسی  اسی  ش  عهسیم ارا های  ولغ غدوین و اارا شید  

 سیییانما  براام  و   ااد وری و ارعیای وضییی    روسیییغای ا  را  اباص شر   چ بربه  برر  عهل د 
 (س ۱۳9۳به ا چ 

شیامل اظام مالل   نم نچ  سیغرسی  ب  م ابع مال  و امغباریچ  :   س سیاخغارهای شایاورنی 
های باناریاب  و ناج ر  ارن  مقوییه   شاییاورنی اسیی س این سییاخغارها ع   ن شییبل  

های شت   ر سییط  خر   ی     ر سییط  شاییاورنا ( مقی   هاها  سیی اسیی  ش  د ش  م  
شیهادس برای امها چ اگر سی اسیغ  برای ارا   عسیر ت  مال  عدوین شید  باشید ول  سیاخغار  م  

باال   سیغرسی  ناا  روسیغای  ب  این عسیر ت  را مقدو  ش دچ اور سی اسی   ر ممل شاهش  
 (س Williams,2011  یابد م  

عها   ر سی  ب د ا یژ  بررسی   وضی    این گرو  را م  :  شارگر شایاورن   جس وضی    ناا  
 :شر  

 .ها و ومهن  نم نچ و چ ارا    : سغرس  ب  م ابع  .1

 .های وااها  ورار ا هاچ ب م چ حمای   :شرایم شار و ام    شاژ   .2

های مزرم چ  م زا  ماییارش   ر عوییم م  :گ ری عهاام دسییانی و ایش  ر عوییم م  .3
 .ای مقژ  ه ها و س اس  ع اوا  

های شت  شایاورنی   ر این مدص مفرهم چ پرسیش ا یژ  پژوهش این اسی  ش  سی اسی  
ااد؟ و ویا  هاها  ان طری  سیاخغارهای مهاه  بر وضی    ناا  شارگر شایاورن عیو ر گذاشیغ  

 ااد یا خ ر؟ این عیو را   ر راسغای عهس   پایدار شااورنی و مدال  ا س غ  به   

ش د: برای مثاصچ مملن اسی  سی اسیغ   ر سیط  ها را فراهم م  بررسی  هالش این مدص املا   
شت  ان اظر اسی ا  بسی ار مغرو  باشیدچ اما  ر ممل ب   ل ل سیاخغارهای مر سیا راا  مالل    

ان  (س World Bank, 2012   هیای ویژ  نایا  بی  اغ جی  مطژه  ارسییید نم ن ییا فییدا  ومهن  
ش د: برای مثاصچ اگر سییاخغار  ها ا ز شمک م  ر یی  سییهی  یارچ این مدص ب  شیی اسییای  ف 

ها را  ر  عها  اور مثب  سی اسی  ع اوا رای مقژ  ب  ناا  ااان  مایارش  ف اص  ا   باشیدچ م  
عرش ب این سی  بخشچ هارهه  اظری م سیجم و اام     .عهاام دسیانی واا  مایاهد  شر  

ها باید ب  اب ا  سیی اسیی    ش دس ان م ظر عهسیی   پایدار شاییاورنیچ برای پژوهش فراهم م  
اوغویا یچ ااغمام  و مق ط  عها   اشیغ  باشی دس ان  یدگا  مدال  ا سی غ  و عهاام دسیانیچ  
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ها باید  سیغرسی  ناا  ب  م ابعچ مامژ   واا  و  سیغاور هایایا  را ارعیا  ه دس ارایغاًچ  سی اسی  
شایاورن باید ب    های شت  اشیغااص ناا   هد ش  برای عقژ ل سی اسی  مدص مفرهم  اایا  م  

  .ها  ر سیاخغارهای واو   شایاورنی شایهر ا ز عها   اشی  سیانی این سی اسی  اقه  پ ا   
طهر های شت  چ ب   هد ش  ضیمن عقژ ل اسی ا  و براام  این هارهه  ب  پژوهایار املا  م  

ها هاها  ان طری  سیاخغارهای مهاه  بر وضی    ناا  م د بررسی  ش د ش  این سی اسی  اظام 
ااد و  ر شجاها با ا یهص عهسی   پایدار و مدال  ا سی غ  سیانگار  ر شایاورن عیو ر گذاشیغ  شارگ 

 .ااد یا ااسانگار به   
 

 روش تحقیق . 4
  عقژ ل   ی      و    مهضییهع   نیرا   اسیی چ   شیید    ااجام   عه یی ف  – این پژوهش با رویلر  ش ف  

ماه غ  اسی ا ی  ار  و برای بررسی     ایرا     ر   شایاورن   شارگر  ناا    اشیغااص  شت    های سی اسی  
های  های م داا  ا س س اام   پژوهش شامل شژ   اس ا  و براام  ووری  ا   و  ا انی ب  امع 
ها گذاری  ر حهن  شایاورنی و اشیغااص ناا   ر ایرا  اسی  ش  ان مرمغرین و  شت  سی اسی  

– ۱۳۸9پ جم عهسی     و  (  ۱۳۸۸– ۱۳۸4چ هرارم   ( ۱۳۸۳– ۱۳۷9های سیهم   عها  ب  براام  م  

های شژ  اشییغااص و اسیی ا  بخایی  ونار  ارا  شاییاورنیچ وهاا ن و  چ سیی اسیی  ( ۱۳9۳
های مرعبم با اشیغااص ناا  روسیغای  و شارگر شایاورن و همچ  ن گزارشیرای رسیم  اام  وی ن 

 یهر  هدفم د  گ ری ب  مرشز ومار ایرا  و گزارشیرای عهسی   روسیغای  اشیار  شر س امها  
ا ع را اسی ا ی ااغخا  شیهاد ش  سی  م  ار ا یژ  را  اشیغ  باشی د: ااغایار رسیم  و  ااجام شید ع 

امغبار حیهو  ان سیهی ارا های مژ چ ارعباط مسیغی م با اشیغااص ناا  شایاورنچ و ورار گرفغن  
سیی د شژ دی ااغخا  و مب ای   ۲۳ ر مجمهع   پس ان اایت  عا نما  حاضییرس  ر بان  نماا   

رسیاا  وهاا ن و  ها ان طری  مطال   اسی ا  رسیم   اظ ر پایاا  اطتع   عقژ ل ورار گرفغ دس  ا  
سیای  ونار  ارا  شایاورنیچ ورشی ه سیانما  براام  و به ا (چ مطال    میررا  شایهرچ و  

م ید گر ووری بر اری اظیام ای  مییا   مژم  م غبر  اخژ  و خیارا ( و ییا  اشییی  شغیابخیاای  
ش  د چ مقهرهای ا یژ چ   چ سیاص ااغایارچ ارا  عدوین شید و برای هر سی دچ ادول  شیامل م ها 
هیای  هیای ششر شییید  عر ی  گر ییدس  ا   هیا و هیالش مها  مرعبم بیا اشیییغایاص نایا  و فر ییی  

شیید  با رو  عقژ ل مقغهای ش ف  بررسیی  شییدادو بدین عرع ب ش  ابغدا ب دهای  گر ووری 
ی اول   ماخ  شداد  ماا د  مرعبم با ناا  شایاورن و اشغااص ان هر س د اسغخراج و با شدها 

ومهن  ف   ناا چ ب م  ااغمام  یا مدم مالل   نم ن(چ سیزس شدها  ر والب  و  سیغ  شژ  
های  ها شییلل گرفغ د  هالش ب دی و نیرطبی  ای« طبی  های عهسیی   ها« و »فر یی  »هالش 
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ی  هاهای ومهنشی چ ارا ی و مال (چ ب د ان و  سی اسی  وااها چ فره ا چ سیاخغاری و فر ی  
هیای مخغژ  بیا یلیدیار مییایسییی  شیییداید عیا روایدهیای عا  ر و اییاط ضییی   و وه  برایامی  

ها بر اسیاو هارهه  اظری عهسی   پایدار شایاورنی و  شی اسیای  شیهاد و  ر ارای  یافغ  
  سیانگاری   مدم   یا   سیانگاری   م زا   عا   گر یداد   عفسی ر   عهاام دسیانی – رویلر  مدال  ا سی غ  

  اسی ا    عمام   م غبرچ   اغایت   ب     سیغ اب    برای س  شیه   مایخ    ها اظری   این   ا یهص   با   ها سی اسی  
های  مرعبم با مهضییهع اسییغخراج گر یدچ  ا     های بخش   و   مطال     شامل   طهر ب    شیید  ااغخا  

های  ب دی شید عا الاههای مایغری یا مغ او  وشیلار شیه چ  ا   اسیغخراا   ر اداوص طبی  
ها( و اغایت ارای  با مرور سیانی  ا     ثژث های  یار میایسی  شید  رو  م یک سی د با  ا   

پ ای    و عقی یا  مایاب  عطب    ا   شیدس برای افزایش امغبار ا ز ع را ان اسی ا  رسیم  و م غبر  
اسیغفا   گر ید و اغایت اول   عقژ ل با اظر شارشی اسیا  حهن  شایاورنی و عهسی   روسیغای   

غهای ش ف  و عطب ی  املا  شای  الاهها و  بانب    شیدس این فرای دها  ر ش ار ابزار عقژ ل مق 
 .های م غبر را فراهم ساخ  ارا   اسغ غاج 

 
 های سوم، چهارم و پنجم توسعه در پرتو روندهای جهانی  برنامه . 5

های سیهمچ هرارم و پ جم عهسی   ورار گرفغ  اسی چ نیرا این  ر این پژوهش عمرشز بر براام  
گ ری رویلر های اهین گذاری و شیلل های م ا یر سی اسی   ور  سی  براام  ان اظر نماا  با  

عری  ربار  اشیغااص  پهشیاا   اراد و مها  و ب دهای  یری  مدال  ا سی غ  و عهسی   پایدار هم 
های اوص و  وم عهسی   ب ایغر م طهف ب   شیه س براام  ها  ید  م  و عهاام دسیانی ناا   ر و  

های  ها اشییار    پس ان ا   به اد و  ر و  بانسییانی اوغوییا ی و عثب   سییاخغارهای شت 
های ا سی غ  بسی ار مسیغی م و وابل عقژ ل  ربار  اایاا  ناا  شارگر شایاورن یا سی اسی  

های روشیینچ عر و مبغ   بر  ا   مقدو  اسیی س ب  هم ن  ل ل برای  سییغ اب  ب  عقژ ل  و   
 .های سهم عا پ جم  هر  گرفغ  اس  عمرشز بر براام  

 

نگاهی آغازین به توانمندسازی و اشتغال (: 1383– 1379سوم توسعه )   برنامه  1-5
 زنان روستایی 

  ۱۳۸۰براام  سهم عهس   اوغوا یچ ااغمام  و فره ا  امرهری استم  ایرا   ر واان  ه   
های وبلچ عها  ب ایغری ب  مدال  ااغمام  و شاهش فیر  طراح  شید و  ر میایسی  با براام  

شار رفغ چ  هدس هره د ا یطتح »عهاام دسیانی ناا «  ر این براام  شمغر ب  روسیغای  اایا  م  
های برابر ومهنشی  و  اما مها  مخغژف   ر فویل اشیغااص و فویل شایاورنی ب  ایجا  فر ی  



 ران ی کلان اشتغال زنان کارگر کشاورز در ا   ی ها است ی س   ل ی تحل    166

 

  ۱۵۸اام  اارای  ما   های مقروم و سیاش ا  روسیغای  پر اخغ  اسی س وی ن   شیاژ  برای گرو 
چ یل  ان اخسیغ ن اسی ا  با  سیغ  اسی  ش  ایش  ۱۳۷9وااه  براام  سیهم عهسی   مویه  سیاص  

اام  با عیش د بر ا یهص اسیتم    یهر  اامع  ید  اسی س این وی ن ناا   ر عهسی   شایهر را ب  
ش ید ایش و ایایایا  نایا  را  ر  ایییارشی  نایا  را ملژ  م  و عقه   وی ید چ مرشز امهر م 

هیای مژم ی چ  خیااها  چ ایام ی  و مق م شیار بیانع ری  شر   و بیا هملیاری ونار  مژهمچ حهن  
های مطال اع   ربار  مسییا ل و ا انهای واا  های ا ر ولغ  طرح مراشز پژوهایی  و سییانما  

شیی چ فره ا  و ورنشیی  و ارا    سییاما   هدس  ر این هارهه چ شیی اسییای  ا انهای ومهن 
های اژم و افزایش مایارش  ناا  بر مرد  این مرشز  های م اسیب برای ا یتح اار  طرح 

ش ید بیا ایامی  مرشز میذشهر را مهظ  م  عر ان همی چ ب یدهیای این وی ن گیذاشیییغی  شیییدس مرم 
را های اارای چ وضی    اشیغااص ناا  را بررسی  شر  چ وهاا ن و سیاخغارهای ا اری   سیغاا  

های شایاورنیچ  ی ایع  های افزایش اشیغااص را فراهم ش دو ان امژ   ر حهن  ا یتح و نم    
سییرپرسیی  و  شههکچ شاروفری  چ خه اشییغاال  و شار  ر خاا چ با اولهی   ا   ب  ناا  ب  

هیای ا ر ولغ  نایا   ر  ییافغی س همچ  ن بی  عهسییی ی  و عیهیی  سیییانمیا  م یاط  شمغر عهسییی ی  
اام  ا ز بر  وی ن  4و    ۳و    ۲حیهو  و ومهنشی  عیش د شید  اسی س مها   های اوغویا یچ  حهن  

 ه  سیییا ای  ممژلر  و ع   ن مسییییهل ی  سیییغیا ی مرشز امهر مایییارشی  نایا چ گزار  
ش  دس  ر هارهه  عقی    های مخغژ  عوییری  م  های وضیی    ناا   ر حهن  شییاخ  

رگر شایاورن  اشیغ  نیرا هم  اام  ظرف   مرم  برای ارعیای وضی    ناا  شا حاضیرچ این وی ن 
های اوغویا ی را علژ   شر   شی اسیای  ا انهای واا  و هم ا یتح وهاا ن و ایجا  فر ی  

ها بامث شید ش  ها و شمبه  هماه ا  ب ن  سیغاا  اسی چ اما اارای ااو چ ضی   پایش  ا   
  .( ۱۳۷9اور مسیغی م و  بر اشیغااص و عهاام دسیانی ناا  شایاورن مقدو  بمااد براام  سیهمچ  

هیای ا روی شیار روسیییغیای  عیدوین شییید  به چ امیا  هره ید این برایامی  برای افزایش مریار  
ها  ر اظر گرفغ  ااید  به   سیانوشارهای اارای  مایخ  برای  سیغرسی  ناا  ب  این ومهن  

و هم ن امر سییبب شیید ناا  شاییاورن همچ ا   ر حاشیی   خدما  عرویج  و ف   باو  
 ر یید   ۳۵ر ومار رسییم  ا ز گزار  شیید  ش  ناا  حدو    (س    ۱۳۷4 شییا ی طژبچ بماا د 

 ر ییدشییا  عق  پهشییش   ۵ ا اد اما شمغر ان  ا روی شار بخش شاییاورنی را عاییل ل م  
  هد وضیهح اابرابری سیاخغاری را اایا  م  های ااغمام  ورار  اشیغ دو وضی  غ  ش  ب  ب م  

  Karami & Keshavarz, 2010  اسییی  ش   ر اظری  »عهسییی    این خلأ  و یاً هما  ماا    (س
 ,Pretty   شییه  عهار  ب  اب ا  ااسییاا  عهسیی   م رف  م  پایدار شاییاورنی« ب  م ها  ب  

ها شایهرهای  ماا د ه د با »براام  عهسی   روسیغای  برای  ان اظر اراا چ  ر هما  سیاص  (س 2008
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ها  ع و ومهن  ها و امغبارا  خر چ  سیغرسی  ناا  روسیغای  را ب  م اب ناا « ان طری  ع اوا  
های ممهم   ها و ومهن  عسر ل شر ادس  ر ایرا  اماچ اگره  براام  سهم ب  عیهی  نیرساخ  

 .پر اخغ چ اما مس ر ماخو  برای ماارش  ف اص ناا  طراح  الر   به  
 
طرفی جنسیییتی بیه رویکرد از بی (:  1388– 1384برنیامیه اهیارم توسییعیه )   2- 5

 جنسیت و توسعه 

عهسی    ر بسیغری عدوین شید ش   ول  مهظ  به  هم اهداف شت  اوغویا ی  براام  هرارم  
را مقی  ش د و هم ب  ا یهص مدال  ااغمام  پایب د باشیدس برختف براام  سیهم ش  بر اید  

هیای  میاا ید نایا  »ن   ر عهسییی ی « مبغ   به  و ممتً ه ا عمیایز و عیدب ر خیا ییی  برای گرو  
م با عل   بر رویلر  »ا سیی   و عهسیی  « عت  شر  شییدچ براام  هرار شاییاورن وا ل ام  

 .های عب    مثب  را  ر برخ  مها  با جااد س اس  

ش ید »برایامی  ایامع عهسییی ی  مایییارشی  نایا « را برایامی  هریارم  ولی  را ملژ  م    ۱۱۱میا    
های ناا  مغ اسب با عقه   ف اوریچ  عدوین ش دو ان امژ  بانااری  ر وهاا نچ بربه  مرار  

ناس این ما   همچ  ن ب  عرش ب  های اشیغااص گذاری  ر فر ی  اسیای  سیاخغارهای سیرمای  و شی  
ا س غ  مرض  ا روی شار عها   ار  و بر ارعیای ش ف   نادگ  ناا  و افزایش باور ممهم   

برای ناا  شایاورنچ  (س  ۱9۰:  ۱۳۸۵چ  سیا ا  نمفرااچ  ش د   اسیب  ب  شیایسیغا  واا  عیش د م  
ی  برای ورو  رسییم  ب  بانار شار شاییاورنیچ مضییهی   ر ع اوا رای  ها این ی    ظرف   

 .های عرویج  روسغای  و  ریاف  ومهن  

های  یاری ا ز  ر این براام  واه   اراد ش  ب  طهر ا رمسییغی م ب  افع ناا  شاییاورن ما   
 ربار   ۵4 ر خویه  عجر ز مدارو  خغراا  روسیغای چ ما    ۵۲هسیغ دو برای امها  ما   

برای عدوین طرح  9۸های  ولغ چ ما   ولهی  ومهن  ضیمن خدم  برای ناا   ر  سیغاا  ا 
های شاژ  برابر و مز   ربار   سیغرسی  ناا  ب  فر     ۱۰۱اامع عهاام دسیانی ناا چ و ما   

 (س ۱۳9۲ افراخغ  و سرای چ مساوی  

های اارای  وهی سی اسی  رام واه  این مها چ   هد ش  مژ  اایا  م  پژوهایرا  با این حاصچ 
برای شایاورنی ناا  عدوین اایدس ناا  شایاورن همچ ا  با مایلت  سیاخغاری مثل مالل    

طژبچ  شییا ی    رو به اد نم نچ مدم  سییغرسیی  ب  امغبارا  باال  و ابه  ب م  ااغمام  روب  
مقهر  ر   هره د ااا  ا سیی      ر واوع  ر براام  هرارم عهسیی  چ  (س  Preston,1996 و ۱۳۷4

های بهم  های عیهی  ارا  خااها   و ایش مها  وااها  وار  شیدچ اما  ر میام مملچ سی اسی  
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های ما ی مثل  رومد و ومهن  مغمرشز به   ناا  شمغر  ید  شیید و اارا ب اییغر بر شییاخ  
 ( ۱۳۸۵چ  سا ا  نمفرااچ    
 

 های اجرا نگری و االش جامع (:  1393– 1389برنامه پنجم توسعه )   3- 5

براام  پ جم عهسییی ی   ر ا ام  رواد براام  هریارمچ اما با  یییراح  ب ایییغرچ ب  ناا  و ایش  
ش د »براام  اامع  براام  پ جم  ول  را ملژ  م    ۲۳۰اوغوییا ی واا  پر اخغ  اسیی س ما    

ویا ی ناا چ عهسی   امهر ناا  و عقل م خااها  « را اارا ش د ش  شیامل ارعیای مایارش  اوغ 
بر   ۳9 ه  ماییاال خااا چ بربه  ومهن  و سییتم  واا  اسیی س همچ  ن ما    سییاما  

مقهر عییش ید  ار   برایامی  پ جم  هیای ااغمیاع هیای ا یانم ید و اارای برایامی  عهاام یدسیییانی گرو  
این مها  ان اظر وااها  ظرف   مرم  برای عیهی  اشییغااص ناا  شاییاورن (س  ۱۳۸9عهسیی  چ  
چ نیرا هم ب  ماییاال خااا  و خر  روسییغای  عها   ار  و هم بر گسییغر   ش د فراهم م  
 .ش د های مرارع  و عرویج  عیش د م  ومهن  

 هد  شید   ر پژوهش »ناا   ر براام  هرارم و پ جم عهسی  « اایا  م  های وماری ارا   عقژ ل 
  اسی و اما  های اوغویا ی و ااغمام  ناا  افزایش یافغ  ه  شیاخ  ش   ر براام  پ جمچ ون  

های ب م  ااغمام چ  را  به   و  ر شیاخ  ها شم همچ ا  سیرم ناا  روسیغای   ر سی اسی  
افراخغ  و  های ع اوا چ عا  را  هاییما ر رخ ادا   اسیی     سییغرسیی  ب  وام و حمای  

 هد  با این واه چ گزارشرای ونار  ارا  شااورنی ااا  م  (س  ۱4۸-۱۵۲:  ۱۳9۲هملارا  چ 
های  رشیید  اشییغ  و  ور    ٪۳۰ دا  ع اوا رای ناا  روسییغای  حدو   ش   ر هم ن  ور چ ع 

 ,Karami & Keshavarz   ومهنشیی  عرویت شاییاورنی برای ناا  ه دین برابر شیید  اسیی  

رویلر  (س  2010 بی  برایامی  هریارمچ گ جیااید   یل  ان اییاط وه  برایامی  پ جم اسیییبی  
گها  ش  شایاورن سیانگار شیه س اما هما  عهااد با شیرایم بهم  ناا  مقهر اسی  ش  م  ااغماع 
ش یدچ هیالش ا یییژ   ر ابه  ی »نایا  و خیااها    ر هریار برایامی  عهسییی ی « اشیییار  م  مییالی  

های ارنیاب  ا س غ  و ض   ارا های اارای  برای پ ا ری  و   این اهداف اس   شاخ  
 .( ۱۳9۲افراخغ  و هملارا چ   
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 رتبط های اجرایی م اسناد فرادستی و سیاست   . 6
های کسن برای حضور زنان در اقتصاد های کلی و ابسغی: ااراوب سیاست 1-6

 روستایی 

ب  م ها  سی د با  سیغ چ مقهرهای  را برای ارعیای    ( ۱۳۸4های شژ  اشیغااص  ابت  سی اسی  
گ ری ان ظرف   ناا   ر  ش دس این سی د بر ضیرور  برر  مایارش  اوغویا ی ناا  مطرح م  

 ااد ش  با رفع مهااع ساخغاریچ  عهس   اوغوا ی و ااغمام  عیش د  ار  و  ول  را مهظ  م  
دی  ر واوع بیانعیاب  ان رواید اریاا   هی  نم  ی  اشیییغایاص پیاییدار نایا  را فراهم ش یدس ه  ن عییش ی

عهسیی  چ ان رویلر  ویژ  شاییهرهای  رحاص اسیی  ش   ر بسیی اری ان شاییهرهاچ ب    ۲۰۰۰
وری شاییاورنی  »عهاام دسییانی اوغوییا ی ناا « ب  م ها  ابزار شاهش فیر و افزایش برر  

 (س World Bank, 2012   اسغیباص شد 

ها  ااه  اسیاسی  ا ز اهم    ار س این سی اسی  و   44های شژ  ا یل   ر ش ار این سی دچ سی اسی  
ش  دس ناا  ها را عاهی  م  سانی و گسغر  ع اوا  ابت  شیدادچ خویه ی    ۱۳۸4ش   ر سیاص  

روسییغای  ش  ب    یل مخغژ   سییغرسیی  ب  بانار رسییم  ادارادچ ان طری  ع اوا رای ناا  
 هد ش  ع اوا رای ناا  ااا  م  عهاا د ب  بانار وار  شهادس عجرب  شاهرهای  ماا د ف ژ ز ن  م  

ش  د بژل  حس مالل   ام   و مامژ    ع را عهاام دسیانی اوغویا ی ایجا  م  روسیغای  ا  
 ر ایرا  ا زچ طب  گزار  ونار  ع او چ عا ساص  (س  Chen et al., 2005  ش  د ناا  را عیهی  م  

ر عهل د   ایع  سغ  ع اوا  ناا  روسغای  ف اص به اد ش  ایش مرم      ۱۲۰۰ب ش ان    ۱۳9۲
 (س Agricultural Extension Organization, 2012   و مقوه   شااورنی  اشغ د 

های پایش و ارنیاب  اسییی س اظری   هاچ فیدا  شیییاخ  عها   ر این سییی اسییی  الغ  وابل 
ش د ش  بدو  م  ارهای مایییخ  برای سییی جش م ابعچ  یا ووری م   عهاام یدسیییانی شب  ر 

ب ابراین    س ( Kabeer, 1999  عها  ان عقی  عهاام دسیانی سیخن گف   سیغاور هاچ ام  مامژ   و  
هره د سی اسیغرای شژ  ایرا  اهداف م اسیب   اشیغ دچ اما ابه  ابزار سی جش پ ایرف  بامث  

 .طهر شامل روشن اباشد شد عیو ر وارا بر ناا  شااورن ب  
 

: پیوند با سیط  یرد  های وزارت جهاد کشیاورزی ها و دسیتورالعم  نامه آیین  2- 6
 و اجرای محلی 

ها را برای عهسی   ع اوا رای  اام  ای ان وی ن چ ونار  ارا  شایاورنی مجمهم  ۱۳۸۰ ر  ه   
سیان  ها نم    اام  ناا  روسیغای  و حمای  ان  ی ایع شههک و خااا  عدوین شر س این وی ن 

 ربار    ۱۳۸۶اام  سیییاص  ایجا  مایییاال ململ برای ناا  شایییاورن شیییدس برای مثاصچ وی ن 
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هیای عهل یدا   ام چ  گیذاری شر  شی  نایا  بغهاا ید  ر حهن  »ع یاوا ریای نایا  روسیییغیای « هیدف 
 یی ایع عبدیژ  و گ اها   اروی  ف ال   ش  دس این سیی اسیی   ر راسییغای رویلر  اراا   

ورار  ار  ش   ر وفرییا و  (  participatory local development«   »عهسییی   مقژ  مایییارشغ  
 (س Mayoux, 2001   شرو  با مهفی   اارا شد  اس  وس ای ا ه  

ها متو  بر ب د اوغوا ی  افزایش  رومد  اام  ان م ظر اظری  عهس   پایدار شااورنیچ این وی ن 
حاصچ اارای این های مقژ ( ا ز عها   اشییغ دس بااین ناا (چ ب  ب د ااغمام   عیهی  شییبل  

م  هیای فره ا  و مید هیای  همرا  به : شمبه  سیییرمیایی  اول ی چ مقیدو یی  هیا بیا هیالش ایامی  وی ن 
 ر ید ع اوا رای ناا  ب    4۰ هد ش  حدو   سیغرسی  ب  بانارس گزارشیرای  اخژ  اایا  م  
 (س Karami & Keshavarz, 2010    ل ل مالت  مال  یا مدیریغ  ا رف اص شداد 

های واو   ناا  افزایش یابدس چ برای عقی  عهس   باید ونا ی ( Sen, 1999   مطاب   یدگا  سن 
  ف ال   اوغوا ی را فراهم شر ادچ اما بدو  ا تحا  حیهو   ماا د  ها املا اام  اگره  وی ن 

عر  ها مقدو  ماادس میایسیی  با شاییهرهای مهف  مالل   نم ن و عسییر ت  باال ( این ونا ی 
های حمایغ  برای ناا  براام    ۲۰۰۳ هد ش   ر عرش  چ ونار  شایاورنی ان سیاص  اایا  م  

 ,FAO   های بانارمقهر پایغ باا  شر  ای خر  و ومهن  ه شایاورن اارا شر  و وارا را با وام 

 .عهااد الاهی مف دی برای ایرا  باشد ه  ن س اسغ  م   (س 2011
 

 های اجرایی های حمایتی و کاستی قوانین و مقررات: ااراوب   3-6

چ ا یهل  برای حمای  ان ناا  ۱۳94های وبل ان  وااه  شار امرهری اسیتم  ایرا   ر اسیخ  
 ۷۷وور برای ناا  و ما    ربار  م ع شارهای سیخ  و نیا    ۷۵شارگر  ار س برای امها چ ما   

ااد اما  گهیدس این مها   ر حهن  شایاورنی ا ز وابل امماص  ربار  مرخوی  نایما  سیخن م  
ا بررسییی   م  هیا  و  اییییا   اارای  شی   به     هید  ضییی     روسیییغیای   هیا  ر م یاط  
 ر مملچ بسیی اری ان ناا  شاییاورن ورار ا  رسییم  اداراد و ان (س Williams,2011  اسیی  
 .ااد های وااها  مقروم حمای  

 ( ۱۳۸۷   های مرم  ر این  ور چ وااه  ب م  ااغمام  روسیغای ا  و مایایر یل  ان پ ایرف  
ش دس  ر   م  باناایسیغا  و مسیغمری را برای روسیغای ا  فراهم م  اسی س این وااه  املا  ب 

اظری  عهاام دسیانیچ ه  ن حمایغ  ب  م ها  »م بع« ا یژ  برای ام    اوغویا ی ناا  شی اخغ   
حاصچ مهاا   ماا د وگاه  شمچ  شیهاری پر اخ  ح  ب م  و  بااین  (س Kabeer, 2016   شیه  م  

 .  شارگر شااورن شد  اس  مالت  وب  اامچ مااع پهشش شامل ناا 
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 هد ش   ر شر  ا هب  براام  »ب م  شایاورنا « ان میایسی  با وهاا ن سیایر شایهرها اایا  م  
 اارا شید  و  سیغرسی  ناا  شایاورن ب  ب م   ر هما  ابغدا عضیم ن شید  اسی    ۱9۷۰ ه  

  OECD, 2006 شارگرا  شاییاورنیچ  این شاییهر با الزام وااها  شارفرمایا  برای وب  هم   (س
عهااد ان این عجرب  اسیغفا   ش د و با  سیان مدال  ا سی غ   ر ب م  شید  اسی س ایرا  م  نم    

 .رساا چ ماارش  ناا  را افزایش  هد اام و اطتع بربه  اظام وب  
 

 ها و آمارهای رسمی: شواهد تجربی از وضعیت زنان کشاورز گزارش  4- 6

 ه د ش  سیرم ناا   ر  شیهاهدی ارا   م   ( ۱۳9۳–۱۳۸۰  های وماری مرشز ومار ایرا   سیال ام  
 ر ید ان این ناا    ۶ ر ید اسی س اما ع را    4۰عا  ۳۵طهر م ااا ن حدو  بخش شایاورنی ب  

 مرشز    ر ید شمغر ان مر ا  اسی    4۰عا  ۳۰ها طهر رسیم  ب م   اراد و م ااا ن  رومد و  ب  
های مغ د چ شیلاف ا سی غ  رام سی اسی   هد ش  مژ  این ومارها اایا  م   ( ۱۳94ومار ایرا چ 

 .همچ ا  پایدار اس  

های  ش  اس  ش  طرح حا  ( ۲۰۱۲  گزارشیرای سیانما  عقی یا چ ومهن  و عرویت شایاورنی  
افزایش    ۱۵۰۰ب     ۱۲۰۰ااد ع دا  ع اوا رای ناا  ان  »عهاام دسیانی ناا  روسیغای « بامث شید  

ها ب   ل ل حاصچ بس اری ان این ع اوا  ای برگزار شه س بااین های ومهنشی  گسیغر   یابد و  ور  
 .ااد مالت  بانار و شمبه  حمای  مال  ب  ظرف   شامل خه  ارس د  

گزار   ا   ش  اگر ناا  شاییاورن   ( World Bank, 2012   یایسیی  اراا چ بااک اراا   ر م 
عهسی    هما   سیغرسی  مر ا  را ب  م ابع  اشیغ  باشی دچ عهل د شایاورنی  ر شایهرهای  رحاص 

های   هد ش  ایرا  با واه  سی اسی   ر ید افزایش یابدس این میایسی  اایا  م    4عا  ۲عهااد  م  
 .ظرف   بالیه  اسغفا   شامل الر   اس  حمایغ  ه هن ان این 

 

 های تحقیق یافته . 7
 آموزش و توانمندسازی زنان کشاورز   1- 7

براام  سیهم عهسی   عویری  شید  به  ش  مرشز امهر مایارش     ۱۵۸اام  اارای  ما    ر وی ن 
ناا  مهظ  اسی  برای ایفای ایش م اسیب ناا   ر عهسی   شایهر و عیهی  ارا  خااها  چ  

های  ا انهای ومهنشیی چ فره ا  و حغ  ورنشیی  ناا  را شیی اسییای  و با هملاری  سییغاا  
ارا ی  ش یدس این ب ید اگرهی  برای  هیای م یاسیییب  را برای رفع این ا یانهیا ومیا   و  اارای چ طرح 

اخسیغ ن بار اایاا  رسیم  ناا  را  ر فرای د عهسی   ب  رسیم   شی اخ چ اما  ر ممل ب ایغر  
ب  سیط  شی اسیای  و ارا   پ ای را  مقدو  مااد و ملاا زم اارای  مایخوی  برای اارا  ر  
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رن ش   ر  م اط  روسیغای  و شایاورنی ع ری  الر س ب  هم ن  ل ل بسی اری ان ناا  شایاو 
ای ان این ظرف   وااها  ابر اد و همچ ا  بدو   شر ادچ ه ا برر  م اط   ورافغا   ف ال   م  

هیای شیاربر ی بی  شیار  ر مزارع ا امی   ا اید  نمفرااچ چ  هیای عخویییوییی  و ومهن  مریار  
۱۳۸۵ ). 

ول  را این براام      ۱۱۱عر شیدس ما   گذار  یری  با گذر ب  براام  هرارم عهسی  چ ااا  وااه  
ای اامع برای عهسییی   مایییارش  ناا  عدوین ش د ش   ر و  بانااری  مهظ  شر  عا براام  

هیای نایا  مغ یاسیییب بیا ا یانهیای ایام ی  و عقه   ف یاوری و ا ز بربه  وهاا نچ ارعییای مریار  
ای  اشیغ  باشیدس این رویلر  اسیب  ب  براام  سیهم گام  ب   ش ف   نادگ  واا  اایاا  ویژ  

های  نیرا برای اخسیغ ن بار بر عرش ب ا سی غ  مرضی  ا روی شار و ا ان ب  ومهن  اژه به   
های  هدفم د عیش د شییدس برای ناا  شاییاورنچ ه  ن اااه  ب  م  ای املا  حضییهر  ر  ور  

عهااسی   های  ش  م  شیدو  ور  های عهل دی مقسیه  م  عرویت شایاورنی و ومهن  مرار  
داشی  شایاورنی و مدیری  م ابع و  و خای وشی ا ش د های اهین شای چ بر وارا را با رو  
 .وری و  رومدشا  را با  ببر  و  ر اغ ج  برر  

این   ۲۳۰ ر براام  پ جم عهسی  چ این مسی ر ا ام  یاف  و حغ   یراح  ب ایغری یاف س ما   
برایامی   ولی  را ملژ  شر  »برایامی  ایامع عهسییی ی  امهر نایا  و عقل م خیااها  « را اارا ش یدو  

گرف س برای ناا  ای ش  ارعیای ومهن چ سیتم  و مایارش  اوغوا ی ناا  را  ربر م  اام  بر 
گذاری ب ای د و  شر  عا ان حاشی   ب  مغن سی اسی  شایاورنچ این مها  وااها  فر یغ  ایجا  م  

های عخوییویی چ  مقهر یا ع اوا رای ناا  روسییغای چ ان ومهن  های ااغماع  ر والب طرح 
ای برخهر ار شیهادس گزارشیرای رسیم  ونار  ارا  های عهسی     مایاال خااا  و حمای 

های ومهنشیی  برگزارشیید  برای ناا  شاییاورنی  ر هم ن  ور  ااییا   ا  ش  ع دا   ور  
 ر ید   ۳۵های عرویج  ب  حدو   روسیغای   و برابر شید و م زا  مایارش  ناا   ر شتو 

های وااها  براام   و  به  ش  ظرف   این ومار حاش  ان   (س Karami & Keshavarz, 2010  رس د 
 .های ومهنش  پ هاد بزاد پ جم عهااس  بخا  ان ناا  شااورن را ب  براام  

شیهرای مال  اایت  فره ا  ا ز ش    ۱۳۷۱های اشیغااص ناا  مویه   متو  بر اینچ سی اسی  
ین رف س ا ای ارنشیم د برای این مها  ب  شیمار م  ها وبل عویهیب شید  به چ پایغهاا  سیاص 

ای را با اولهی   های ف   و حرف  های اارای  را مژزم شر   به  ش  ومهن  ها  سیغاا  سی اسی  
های  بر روی شااذ واه   وور و ناا  مقروم فراهم ش  دس هره د ه  ن س اس  برای ناا  اا  

های ومهنشی   ر م اط  مقرومچ شمبه  به ا  و مدم پ ا ری   اشی چ اما ضی   نیرسیاخ  
های وااها   ر بسی اری ان م اط  شایاورنی  ها بامث شید ش  این ظرف   ت  ور  م د اغای اظام 
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عرع بچ اگره  رواد این ب  (س  ۱۳9۲چ  افراخغ  و سییرای  ب  عهاام دسییانی پایدار عبدیل ااییه    
ها ان شی اسیای  و عه ی    ر براام  سیهم ب   راح  وااها  و ابتا   ر براام  هرارم و  براام  

های  ی عقی  واو   اهداف ومهنش  و عهاام دسانی ناا  شااورنچ هالش پ جم رس دچ اما برا 
 .اارای  و ساخغاری همچ ا  ب  وه  خه  باو  مااداد 
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 یهر   یری  و  ی »ناا  شایاورن« ب  های اشیغااصچ واه  های عهسی   و سی اسی   ر مغن براام  
ی ارعیای مرار  و  شیه چ اما بخش وابل عهار  ان مها  وااها   ربار  مسیغیل شمغر  ید  م  

طهر مسیغی م برای ناا  روسیغای  و شیاال  ر بخش شااورنی ا ز وابل امماص  ومهن  ناا  ب  
براام  سیهم عهسی  چ اخسیغ ن سی دی اسی  ش  ب  مرشز امهر    ۱۵۸اارای  ما     اام  اسی س وی ن 

 هد عا ا انهای ومهنشی چ فره ا  و ورنشی  ناا  را شی اسیای  و  مایارش  ناا  میمهری  م  
گ ر ارا   ش دس این های اارای  ب  مرااع عوییم م های م اسییب را با هملاری  سییغاا  طرح 
ریزی مژ  به چ امیا  ر ممیل بی   رو  مسیییا یل نایا  بی  برایامی  ایامی  هره ید گیام  مرم برای و وی ن 

 ل ل ابه  سیانوشار مایخ  برای م اط  روسیغای چ شمغر عهااسی  ب  بربه  وضی    ناا  
های اهین شاییاورنی ب  شار شاییاورن م جر شییه  و بسیی اری ان واا  همچ ا  بدو  ومهن  

 .( ۱۳۸۵س غ  ا ام   ا اد  نمفرااچ چ  

عری عرسیی م شر س این ما   بر عیهی   براام  هرارم عهسیی   اف  گسییغر     ۱۱۱ ر ا ام چ ما    
های ناا  مغ یاسیییب با ا یانهای اام ی  و عقه   ف یاوری عیش ید  اشییی  و  ول  را مریار  

ای اامع برای مایارش  ناا  شر س این ما  چ مفرهم عرش ب ا سی غ  ملژ  ب  عدوین براام  
ریزی شر  و بر این اسیاوچ ناا  روسیغای  و شایاورن  مرضی  ا روی شار را وار  ا ب ا  براام  

های عرویت  ومهنی ورار گ راد و ان  ور  های ومهنشیی  و مرار  عهااسییغ د شیل براام  ا ز م  
م د شیهادس هره د  ر برخ  م اط  این شایاورنیچ برداشی  شایاورنی و مدیری  م ابع برر  

 .اا  شااورن مقدو  باو  مااد ها اارا شدچ اما  ر سط  مژ  همچ ا  ماارش  ن ومهن  

با  یراح  ب ایغری  ول  را ملژ  شر  ش  براام  اامع    ۲۳۰ ر براام  پ جم عهسی  چ ما   
ای ش  مقهرهای  هه  ارعیای ومهن   عهس   امهر ناا  و عقل م خااها   را اارا ش دو براام  
رشیرای ونار   گرف س این براام   ر گزا و سیتم  و مایارش  اوغویا ی ناا  را  ر بر م  

های ومهنشی  برای ناا  روسیغای   و  ای ش  ع دا   ور  گها  ارا  شایاورنی بانعا  یاف و ب  
 & Karami    ر یید رسیی د  ۳۵های عرویج  ب  حدو  برابر شیید و حضییهر ناا   ر  ور  

Keshavarz, 2010 های نیرسیاخغ  ماا د شمبه  مرب ا  ن   هاچ هالش با واه  این پ ایرف   (س
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م ید اغیایت  واییل م یاسیییب و ضییی   پ ا ری اظیام روسیییغیای چ ابه  املیاایا  حمیل  ر م یاط   
وری ناا  شاییاورن مقدو  باو  بمااد  ها بر برر  ومهنشیی  بامث شیید اورا  این سیی اسیی  

 (س ۱۳9۲ افراخغ  و سرای چ 

  ۱۳۷۱های اشیغااص ناا  مویه  شیهرای مال  اایت  فره ا   ر سیاص  همچ  ن سی اسی  
شر  ش  ها عوییری  م  این مسیی ر فراهم شر   به س این سیی اسیی   ای اسییاسیی  برای پاییغهاا  
وور و مقروم اارا شیییه س ه  ن ای بیایید بیا اولهیی  برای نایا  ایا  هیای ف   و حرفی  ومهن  

های ف  چ های یا گ ری مرار  سی اسیغ   ر حهن  شایاورنی ب  م  ای فراهم شر   فر ی  
ی اهین اسی و هره د اارا  ر بسی اری ها مدیری  ع اوا رای روسیغای  و  سیغرسی  ب  ف اوری 

های سهم عا پ جم مس ر مثبغ   اور به   اس س  ر مجمهعچ اگره  براام  ان م اط  با عیخ ر و شم 
ریزی اخغوییا یی  برای ناا  شاییاورن و  برای ومهن  ناا  ع ری  شر ادچ ول  ابه  براام  
   روسیغای  و شایاورنی  های واا   ر عهسیمهااع اارای  مهاه چ مااع ان عقی  شامل ظرف   

 .شد 
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طهر ای برای ناا  ب  های ااغمام  و ب م  های عهسیی  چ حمای   ر اسیی ا  با  سییغ  و براام  
طهر مایخ  ا امد چ اما ب   شژ  مهر  عها  ورار گرفغ  اسی  و هره د اام »ناا  شایاورن« ب  

 ل ل وال  بخش بزرگ  ان ناا  شیاال  ر روسیغاها ب  شار شایاورنی اشیغااص  ارادچ این مها   
 ول     9۵گ ر س  ر براام  هرارم عهسی  چ ما    یهر  ا رمسیغی م واا  را ا ز  ربرم  وااها  ب  

های ااغمام  را برای روسیغای ا  و مایایر گسیغر   هدس این را مهظ  شر  ش  پهشیش ب م  
عرین ابزارهای حمای  ان ناا  شارگر شایاورن  عهااسی  یل  ان مرم حلم وااها چ  ر ممل م  

شر اد و  اً بدو  ورار ا های رسیم  و  ر شیرایم شاری  شیهار ف ال   م  باشیدچ نیرا واا  االب 
 هد ش  عا حاصچ گزارشییرای عقژ ژ  ااییا  م  ان ه ا اظام حمایغ  برخهر ار ابه ادس با این 

پیاییا  این برایامی چ شمغر ان پ ت  ر ییید ان نایا  ف یاص  ر شایییاورنی عهااسیییغی  به اید بی  این 
اع سیاخغاری ماا د اداشیغن مالل   نم ن یا مداری رسیم  ها  سیغرسی  پ دا ش  د و مها پهشیش 

 س اام همچ ا  بر اای مااد  به  برای وب  
 ر براام  پ جم عهسی  چ با عهسی    ی دوق ب م  ااغمام  شایاورنا چ روسیغای ا  و مایایرچ این 

عری ان روسیغای ا  را فراهم  های گسیغر   اام گرو  مسی ر ا ام  یاف س این  ی دوق املا  وب  
ویژ  ناا  شر  و بخایی  ان ناا  شییاال  ر شاییاورنی ا ز عق  پهشییش ورار گرفغ دس ب  

رسییاا  و  اام ورار گرفغ دچ اما ابه  اطتع روسییغاها  ر اولهی  وب    سییرپرسیی  خااهار  ر 
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برر    شهاری فروی دهای ا اری بامث شد بس اری ان ناا  شااورن همچ ا  ان این فر   ب  
 هد ش  هره د هدف ا ییژ  گسییغر   های اارای  ااییا  م  اام  بماا دس عقژ ل مها  و وی ن 

هیای نایدگ  نایا  شایییاورن  ای مهاه  بیا واو  ی  حمیایی  ااغمیام  به  چ امیا سیییاخغیار ب می  
ااطباق شامل اداشیی س بسیی اری ان این ناا  ب   ل ل شار ا ررسییم چ پراش دگ  ااراف ای  و  

 .ای را احران ش  د  رومدهای فوژ  اغهااسغ د م  ارهای  نم برای پهشش ب م  

ژ  شر   به   ا ز  ول  را مل   ۱۳۷۱های اشیغااص ناا  مویه  سیاص ان سیهی  یارچ سی اسی  
ش  عسیر تع  ماا د مرخوی  با حیهقچ باناایسیغا  با سی ها  شمغر و عیم ن ااغمام  برای  

شیدچ   یهر  ادی  ر حهن  شایاورنی پ ا   م  ها ب  ناا  را  ر اظر با ر س اگر این سی اسی  
طهر مقسییهسیی  افزایش  هدس با واه  اینچ عهااسیی  ام    شییاژ  ناا  شاییاورن را ب  م  

ها ب   ل ل ضی   هماه ا  ب ن   هد ش  بسی اری ان این سی اسی  طب ی  اایا  م  های ع بررسی  
های  ویژ   ر م اط  روسیغای چ عقی  ا اف  و حمای  های اارای  و شمبه  به ا چ ب   سیغاا  

 هد  ااغمام  همچ ا  ب  شیلل حداوژ  برای ناا  شایاورن باو  ماادس این وضی    اایا  م  
ها ب   ل ل اادچ اارای این حمای     وااها  شاف  را ایجا  شر   ش  اگره  اسی ا  با  سیغ  نم  

 .مهااع ساخغاریچ اطتماع  و مال  ه هن ب  ایط  مطژه  ارس د  اس  
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های عب    مثب   ر  ویژ  ان براام  هرارم ب  ب دچ ر پای سی اسی  های عهسی  چ ب   ر براام  
های  ب   ها ب  م  ای امطای امغ انها و اولهی  شیه س این سی اسی  حهن  اشیغااص ناا   ید  م  

براام  هرارم    ۱۱۱های عاریخ  و سیاخغاری  ر بانار شار اسی س ما    ناا  برای ابرا  شیلاف 
ای شاخ   ر این نم    اس س  ر این ما    ول  مهظ  شد  به  ش  با عدوین  مها  عهس   ا 

ویژ   ر حهن  شار و  براام  اامع عهسییی ی  مایییارش  ناا چ ب  بانااری وهاا ن و میررا  ب  
گذاری برای  ای ناا  را عیهی  ش دچ سییاخغارهای سییرمای  های حرف  اشییغااص بزر ان چ مرار  

 هد و ش ف   نادگ  ناا  را ارعیا  هدس همچ  ن  ر هم ن ما     های شاژ  را عهس   فر   
بر »عها  ب  عرش ب ا سی غ  مرضی  ا روی شار« عیش د شید  به س این مبار  ممتً مفرهم  ان 

ریزی شر و بدین م  یا ش   ر شیییرایم مسیییاویچ ب   ل یل فراواا   عب    مثبی  را وار  براام  
مر ا چ اولهی  اسیغخدام یا ومهن  باید با ناا  باشیدس  ا روی شار ن  بدو  شیال  ر میایسی  با  

هیای عرویج چ واگیذاری  عهااسییی  بی  م  یای اولهیی   ر طرح برای نایا  شایییاورن این م  
های شههک برای شایاورنی و یا پذیر   ر ع اوا رای عهل د روسیغای  باشیدچ هره د  نم ن 

 .طهر شامل عقی  ا اف   ر اارا ه  ن امغ انهای  ب  
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چ این رویلر  ا ام  یاف س  ول  ملژ  شید ۲۳۰م  پ جم عهسی   ا ز با عویهیب ما    ر براا 
ای اامع برای ارعیای ماارش  اوغوا ی ناا  و عقل م خااها   عدوین ش دس این براام   براام  

های شههک  متو  بر ومهن  و سیتم چ شیامل حمای  ان مایاال خااا  و عهسی   اشیغااص 
ش دچ اما ناا  شایاورن ش  ااژب  ر  سیغی م ب  شایاورنی اشیار  ام  طهر م به س اگره  ما   ب  

عهااسییغ د شیل این براام   ش  دچ م  والب ماییاال خااها گ  یا ع اوا رای شههک ف ال   م  
های خر  شییه  ش  طرح ورار گ رادس  ر برخ  گزارشییرای ونار  ارا  شاییاورنی  ید  م  

اح  شیدچ اما ب   ل ل پراش دگ  ااراف ای   حمایغ  برای ناا  سیرپرسی  خااهار روسیغای  طر 
 .های هدف ارس د ها ب  هم  گرو  های مقژ چ این حمای  و ض   شبل  

ا ز بر    ۱۳۷۱های اشییغااص ناا  موییه  شییهرای مال  اایت  فره ا   ر سییاص سیی اسیی  
ب دی شر   به س  ر این های شیاژ  عیش د شر   به  و مایاال م اسیب ناا  را  سیغ  اولهی  
های اسییم  و روح  ناا  سییانگارعر اسیی چ مهر  های  ش  با ویژگ  ب دیچ ف ال    سییغ  

گرفغ دس اگره  این سیی اسیی  ااا  سیی غ  ب  ایش ناا   اشیی چ اما  ر ممل حمای  ورار م  
ای برای عیهی  مایاال مرعبم با  ی ایع اذای چ گ اها   اروی  و فرووری  عهااسی  نم    م  

 .متو  ناا  روسغای  اس  فراهم ش د   مقوه   شااورنی ش   ر عها  و 

 یهر   های وااها چ  ر بسی اری ان ایاطچ سی اسی  عب    مثب  یا ب  با واه  این هارهه  
های مقژ   های فره ا  مهاا  گر یدس  ر برخ  م اط چ مرف ااو  اارا شیید یا با میاوم  

برخ  مهار   های رسیم  شایاورنی اسی  و  ر  ه هن مااع مایارش  گسیغر   ناا   ر ف ال   
طهر ادی های ا س غ  را ب  های ااغمام چ اولهی  های اارای  ان عرو امغراض ا ز  سغاا  

ای بر لزوم عها  ب  عرش ب ا سی غ   اادس اغ ج  و  اسی  ش  اگره  اسی ا  عهسی   امماص الر   
ب   اادچ اما ناا  شایاورن همچ ا  با مهااع  سیغرسی   های ویژ  برای ناا  عیش د شر   و فر ی  

م د  ها برر  ااد ان این سی اسی  ااد و ع را بخش شههل  ان واا  عهااسیغ  ها مهاا  این فر ی  
 .شهاد 

 

 ها و تأثیر آن بر زنان کشاورز های شغلی و تعاونی فرصت   5- 7

ها یل  ان های شیاژ  و عیهی  ع اوا  ای ایرا چ ایجا  و گسیغر  فر ی   ر اسی ا  عهسی   
ها ان م ها  »ناا   وید و هره د  ر مغن براام  شیمار م  گذاری ب   مقهرهای ا یژ  سی اسی  

های  طهر  ییری  یا  اایید  اسیی چ اما ب   ل ل ایش پررا  ناا   ر ف ال   شاییاورن« ب  
طهر مسییغی م وضیی    واا  را عق  عیو ر ورار  ها ب  شاییاورنی و روسییغای چ این سیی اسیی  

  به  عا با هملاری مرشز امهر   ول  را مژزم شر    ۱۵۸ هدس  ر براام  سییهم عهسیی  چ ما   م  
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های ناا  را فراهم  های ا ر ولغ  و گرو  ماییارش  ناا چ نم    عاییل ل و عهسیی   سییانما  
ها ب  عاهی  و سامااده  ع اوا رای ناا  روسغای   وور س  ر این هارهه چ بخا  ان ف ال   

اول  چ بس اری ان های  اخغوا  یاف س اما ب   ل ل ابه  سانوشارهای حمایغ  و شمبه  سرمای  
ها ان مرحژ  پ ایی را  فراعر ارفغ د و ع را ع دا  مقدو ی ان ناا  عهااسییغ د  ر والب  این طرح 

 .ع اوا رای شههک ب  ف ال   ا ام   ه د 

این براام  ب     ۱۰۲عر وار  این حهن  شییدس ما   براام  هرارم عهسیی   با رویلر ی روشیین 
ا  عیش د شر س این ما   فر ی  م اسیب  برای   یراح  بر عهاام دسیانی ناا   ر بخش ع او 

های  شر  عا با مضیهی   ر ع اوا رای روسیغای چ ب  م ابع امغباریچ ارا   ناا  شایاورن ایجا  م  
شایاورنی و بانارهای فرو  مقویه    سیغرسی  پ دا ش  دس با این حاص گزارشیرای عقژ ژ   

ر ع اوا رای شااورنی  ر پایا   رام عویهیب این ما  چ مایارش  ناا     هد ش  مژ  اایا  م  
این ومار ب ااار و   (س  ۱۳9۲افراخغ  و سییرای چ  ر یید به   اسیی     ۱۰براام  هرارم شمغر ان  

اسیی  ش  ه هن مهااع فره ا چ مقدو ی  مالل   نم ن و ااوگاه  ان مزایای مضییهی   ر  
 .ها مااع حضهر گسغر   ناا   ر این ساخغارها به   اس  ع اوا  

برایامی  بی    ۳9 ر برایامی  پ جم عهسییی ی چ میا     و  هیای ااغمیاع طهر خیا  بر اارای  مقهر 
عییش ید شر س این برایامی  عهاام یدسیییانی گرو   هیای  هیا ممیدعیاً  ر ویالیب طرح هیای ا یانم ید 

های ادیدی برای ناا  عهااسیغ د فر ی  می او و مایاال خااا  اارا شیداد ش  م  شههک 
ب دی مقوییه  چ  این ناا   ر واحدهای شههک بسییغ  شاییاورن ایجا  ش  دس بسیی اری ان 
 سییغ  روسییغای  ماییاهص شییداد و برخ  ان ع اوا رای  فرووری گ اها   اروی  یا  یی ایع 

روسیغای  ا ز با مقهری  ناا  شیلل گرف س طب  گزارشیرای ونار  ارا  شایاورنیچ ع دا   
ع اوا     ۶۰۰ب  ب ش ان ع اوا   ر پایا  براام  سیهم    4۵۰ع اوا رای ناا  روسیغای  ان حدو   

های  های حمایغ  و براام   ر پایا  براام  پ جم رسی د و بخای  ان این رشید ااشی  ان سی اسی  
 (س Karami & Keshavarz, 2010  ومهنش  به  

های امغباریچ ابه  های  ماا د  سیغرسی  مقدو  ب  سیرمای  با واه  این  سیغاور هاچ هالش 
ها بامث شیید بسیی اری ان ناا  گ  ااراف ای  ع اوا  های باناریاب  ودرعم د و پراش د شییبل  

ها ا ز ب   ل ل ها اسیغفا   ش  دس بسی اری ان ع اوا  شایاورن اغهاا د ب  طهر پایدار ان این فر ی  
ضیی   مدیری  و اداشییغن ارعباط مسییغی م با بانارهای بزر چ ب د ان مدع  ف ال   خه  را 

های عهسی   مسی ر م اسیب  برای عیهی   براام    مغهو  شر ادس  ر اغ ج چ اگره  مها  وااها  و 
اادچ اما  ر ممل این مسی ر برای ناا  شایاورن  ها عرسی م شر   های شیاژ  و ع اوا  فر ی  

 س عر اس  های  و   ریزی عر و براام  های مم   همچ ا  پرهالش و ا انم د حمای  
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 ها در اسناد بالادستی ها و االش فرصت   - 1جدول 
 هاچالش  ها فرصت قانونی  مواد و اسناد محور سند 

 براام 

 سهم

 عهس   

 و ومهن 

 عهاام دسانی 

 سهمو براام  ۱۵۸ ما  

 هرارمو براام  ۱۱۱ ما  

 پ جمو براام  ۲۳۰ ما  

 اشغااص هایس اس 

 ۱۳۷۱ ناا 

 هارهه  ایجا 

 ارعیای برای وااها 

 ناا  مرار 

 املا  روسغای و

 های ور   ر شرش 

 و شااورنی عرویت

 ومهنیومرار 

 هایبراام  ان حمای 

 فره ا   و ومهنش 

 نیرساخ  شمبه 

 م اط    ر ومهنش 

 پ ا ری مدم مقرومو

 ابه  هاوومهن  اغایت

 برای سانیاخغوا  

 شااورن ناا 

 براام 

 هرارم

 عهس   

 و ب م 

 هایحمای 

 ااغمام  

 هرارمو براام  9۵ ما  

 شااورنا  ب م    دوق

 پ جمو براام   ر

 اشغااص هایس اس 

 ۱۳۷۱ ناا 

 پهشش گسغر 

 برای ایب م 

 ناا  و روسغای ا 

 شد  فراهم شااورنو

 بانااسغا  مرخو چ

 هایحمای  و

 ااغمام  

 رساا واطتع ض  

 و رسم  مداری ب  ا ان

 نم نو مالل  

 و ا اری هایمقدو ی 

 مال  

 براام 

 و هرارم

 پ جم

 عهس   

 هایس اس 

 مثب   عب   

 و ۱۰۱ مها  و ۱۱۱ ما  

 ما   هرارمو براام  ۱۱۷

 پ جم  براام  ۲۳۰

 عرش ب ب  عها 

 شارو ا روی ا س غ 

 شاژ  هایاولهی 

 عهس   ناا و برای

 بانااری و هامرار 

 وهاا ن 

 و فره ا  هایمیاوم 

 ان بخا  حذف مقژ و

 عوهیبو فروی د  ر مها 

 اارای   ضماا  ض  

 براام 

 عا سهم

 پ جم

 عهس   

 هایفر  

 و شاژ 

 ها ع اوا 

 سهمو براام  ۱۵۸ ما  

 هرارمو براام  ۱۰۲ ما  

 پ جم  براام  ۳9 ما  

 ع اوا رای عهس  

 روسغای و ناا 

 امغبارا  ب   سغرس 

 ع دا  افزایش بانارو و

 ف اص  ع اوا رای

 مدیری  ض  

 شبل  ابه  هاوع اوا 

 اول   سرمای  باناریاب و

 پراش دگ  و ااشاف 

 ااراف ای 
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 گیری نتیجه . 8
ها و  های شت  اشیغااص ناا  شارگر شایاورن  ر ایرا : هالش بر اسیاو م ها  »عقژ ل سی اسی  

های شت  اشیغااص  ای« و با عها  ب  این پرسیش مقهری ش  سی اسی  های عهسی   فر ی  
ها و مهاا   پ ش روی ااد بر وض    ناا  شااورن اور باذاراد و ه  ظرف   هاها  عهااسغ  
ویژ  ای ایرا  ب   هد ش   ر اسیی ا  شت  عهسیی   های عقی   ااییا  م  افغ  اادچ ی واا  ورار  ا   

ای ان مها  و ب یدهیا برای ارعییای ایایایا  نایا   ر  هیای سیییهمچ هریارم و پ جمچ مجمهمی  برایامی  
اام  اارای  ما   ب    شید  اسی و ان امژ  وی ن های مخغژ  اوغویا ی و ااغمام  پ ش مر ی  
براام  سیهم ش  شی اسیای  ا انهای ومهنشی چ فره ا  و ورنش  ناا  را علژ   شر چ ما     ۱۵۸
هیا و عهای  بی  عرش یب ا سییی غ   برایامی  هریارم شی  بر بیانااری وهاا نچ عهسییی ی  مریار    ۱۱۱

برایامی  پ جم شی   ولی  را بی  عیدوین برایامی  ایامع    ۲۳۰مرضییی  ا روی شیار عییش ید امه  و میا    
های  ها  ر ظاهر ظرف   ل م خااها   ملژ  سییاخ س این سیی اسیی  عهسیی   امهر ناا  و عق 

های عرویج   ااد: گسیغر  ومهن  ای برای بربه  وضی    ناا  شایاورن فراهم وور   گسیغر   
های  های شیاژ  و عایل ل ع اوا رای ناا  روسیغای چ عهسی    ی دوق و مرارع چ ایجا  فر ی  

های ا سی غ س با  اا  برای ابرا  شیلاف های شیاژ  ب  ن ب م  ااغمام  و حغ  امطای اولهی  
هیای مم   هیا بی   ل یل هیالش  هید شی  این فر ییی  این حیاصچ عقژ یل اارا و اغیایت اایییا  م  

های  اادو ضیی   نیرسییاخ  سییاخغاری و فره ا  ب   ییهر  اابرابر و ااشاف  مقی  شیید  
شید  ب   ب    های پ ش ومهنشی   ر روسیغاها و فیدا  اظام ارنیاب  شارومد سیبب شید ومهن  

عهاام دی پایدار عبدیل اایه و الزاما  ا اری و مالل غ  و شمبه  وگاه  مااع  سیغرسی  ناا  
های عب    مثب  با واه   یراح  وااها   های ااغمام  گر یدو سی اسی  شایاورن ب  ب م  

های مقژ چ ضیی   ضییماا  اارای  و حذف برخ  مها  حمایغ    ر ممل ب   ل ل میاوم  
ها ا ز با  ر مژمهسی  بر نادگ  ناا  شایاورن ااذاشی و و عهسی   ع اوا   ر مراحل عویهیبچ او 

های  همچه  پراش دگ  ااراف ای چ سیرمای  ااشاف  و ضی   مدیری  مهاا  شید ش  هالش 
عها   مااع پایداری اوغویا ی و ااغمام  این ارا ها گر یدس ان م ظر اظریچ این وضی    را م  

و رویلر  مدال  ا سیی غ  عقژ ل شر و هارهه      ر پرعه اظری  عهسیی   پایدار شاییاورنی 
نما  با بربه  اب ا  عهسیی   پایدار شاییاورنی عیش د  ار  ش  رشیید بخش شاییاورنی باید هم 

های  برای  های مهر  بررسی  هره د گام نیسیغ  باشیدچ اما سی اسی  ااسیاا چ ااغمام  و مق م 
ااد مامژ   واا  ه هن اغهااسیغ    اادچ افزایش  سیغرسی  ناا  ب  م ابع ومهنشی  و حمایغ  بر اشیغ  

های اوغویا ی و  سیغاور های مژمهو م  ایغ  ارعیا  ه د و این ااعرانی  گ ری را  ر عویم م 
مااد  مسیی ر عهسیی   پایدار اسیی س ب  هم ن عرع بچ رویلر  مدال   ی ااعمام  ه د  ااییا  
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  عیش د  ار چ ا سی غ  و عهاام دسیانی ش  بر سی  م لف   سیغرسی  ب  م ابعچ مامژ   و  سیغاور 
 هد و  و م لف  ب دی همچ ا  با  های  اسیب  را اایا  م   ر ای جا ع را  ر م لف  اوص پ ایرف  

های شت  ش د ش  س اس  رو اسی س  ر اغ ج چ این عقی   ب  روشی   ب ا  م  مهااع ادی روب  
و  ر برخ  ااد  های ادیدی را گاه   ای اف  اشغااص  ر ایرا  اگره  ان م ظر حیهو  و براام  

اادچ اما برای  سیغ اب   ومهنی ناا  شایاورن شید  ها مهف  ب  افزایش مایارش  و مرار  حهن  
ای پایدار و مبغ   بر مدال  ا س غ چ ا انم د بانااری ادی  ر اقه  ااراچ عیهی   ب  عهسی   
ی  ها مغ اسیب با شیرایم روسیغای  و رفع مهااع سیاخغار سیانی براام  های اارای چ بهم  ضیماا  

طهر شیامیل و  ااید عیا نایا  شایییاورن بغهاا ید  ر مییام ا روی  مهلیدچ ایش خهیش را بی  و فره ا  
 .برابر  ر فرای د عهس   روسغای  و شااورنی ایفا ش  د 
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