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Abstract 

Women constitute half of the rural population and have great potential for 
participation in social and economic activities. Paying attention to women's 
capacities in order to empower them can increase their participation in livelihood 
affairs and increase their empowerment. Women's participation in rural management 
is very important as one of the main beneficiaries. Observation of statistics and 
information over the past few decades shows the desired participation of women in 
rural management in the country. The purpose of this study is to investigate the 
status of women's empowerment in rural areas with female village heads in Isfahan 
city. The present study is of applied type in terms of purpose and descriptive-
analytical study in terms of nature and method, and the data collection method is 
also a survey. The research sample includes 171 female villagers (including village 
heads, employees, and villagers) who were selected through purposive sampling and 
participated in completing questionnaires. SPSS and the structural equation 
modeling (Smart PLS) method were used to analyze data and information. Based on 
the results of the PLS structural equation testing, the health empowerment variable 
with a total impact coefficient of 0.821 had the most impact, followed by the 
components of economic empowerment (0.805), cultural empowerment (0.695), 
physical empowerment (0.692), social empowerment (0.627), and psychological 
empowerment (0.163) that are effective on women's empowerment. The results of 
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the research showed that economic, cultural, physical, social, and psychological 
factors have a positive and significant impact on the empowerment of rural women. 

Keywords: Empowerment, rural women, rural development, structural analysis, 
villages of Isfahan city. 
 
Introduction 

In the past few years, the role of women in the management of villages has become 
more prominent. In such a way that in the whole country 2167 women farmers are 
working in the villages. Meanwhile, the share of Isfahan province in the 
management of women is 276 female villagers. Also, Isfahan province is the third 
province that has the largest number of female villagers in the whole country. 
Among the cities of Isfahan province, where a significant number of female 
villagers manage the village, we can mention the capital of the province, the city of 
Isfahan. Therefore, this research studies the villagers of Isfahan city. In this city, 
there are 36 female villagers who manage the villages. Considering the place of rural 
women in development and the importance of their participation in the development 
process of communities and the place that rural organizations have in increasing the 
productivity of their members and accelerating the achievement of rural 
development (Rostami et al., 2012: 2), and from there Isfahan city is one of the 
largest cities in the country and has a population worthy of attention, so it is 
considered important to pay attention to the villagers and rural women in this city. 
Also, considering that women make up half of the population of our country and as 
present and future mothers, they play an effective role in raising children and 
especially the youth of the country, it is very important to pay attention to the 
empowerment of women, especially rural women. Therefore, the present study tries 
to examine the role of female villagers in promoting women's empowerment in the 
rural areas of Isfahan city. 

Based on this, the research questions are as follows: What are the factors 
influencing the role of villagers in promoting the empowerment of rural women in 
the study area? 
 
Materials and Methods 

The current research is applied in terms of its purpose, and in terms of its nature and 
method, it is a descriptive-analytical study, and the method of collecting information 
is documentary (library) and field (questionnaire). In this study, Isfahan city was 
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considered as the research field. This province has 36 female villagers in the sixth 
election cycle of rural Islamic councils, and has allocated 4.5% of the share of rural 
management to women (Organization of Villagers and Municipalities, 1400). To 
investigate the status of the role of female villagers in promoting the empowerment 
of women in rural areas in the study area, a questionnaire in the form of a five-point 
Likert scale was prepared and distributed among the target population. For its 
validity, the opinions of university professors were used and the necessary 
corrections were made. After collecting the questionnaire, Cronbach's alpha method 
was used to measure its reliability. The amount of Cronbach's alpha in table (2) 
shows that their reliability is acceptable and suitable for evaluation. The following 
table is the result of the studies of the theoretical literature section of the research 
and the overlapped final indicators of the role of female villagers in promoting the 
empowerment of women in rural areas. 
 
Discussion and Results 

In order to identify how much each factor plays a role in the whole structure (female 
villagers with emphasis on women's empowerment), PLS model using; Cronbach's 
alpha, combined reliability and factor loading coefficients, criteria are evaluated and 
measured as reliability (Davari and Rezazadeh, 2016), the value of combined 
reliability and Cronbach's alpha should be more than 0.7. Based on the values in 
table (4), the indicators of social capability have values below Cronbach's alpha and 
composite reliability of 0.7, which means the lack of internal consistency in 
the model. 

Convergent validity: In order to measure the reliability of the model, we examine 
the coefficients of the factor loadings of the criteria. At this stage, the variables with 
a factor loading less than 0.5 are not important enough to measure the interactions 
and should be removed from the analysis process, which are in the current research 
model. All indicators are above 0.5 and there is no need to remove any item in 
the model. 

To measure the validity of convergence in the model, AVE (Average Variance 
Extracted) criterion is used, in this criterion, the critical value is 0.4, which means 
that if the AVE value is above 0.4, it has validity. Convergence is acceptable, and in 
this research, we have obtained the indices after correcting the AVE results, and we 
have included the values of each index in the table below. 
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Conclusions 

Empowerment is a developmental phenomenon and over time, people and 
environments are different and it is about giving power or control to a certain person 
or group of people in a society, or nation to influence. Placement, participation, 
negotiation, evaluation, and control are emphasized (Ile et al., 2018). The 
empowerment approach focuses more on identifying individual or group assets and 
capabilities (Ile et al., 2018) and is an attractive and powerful concept that is used 
internationally as a tool to fight poverty and underdevelopment (Úcar Martínez). et 
al., 2017) and has also been used in the sense of increasing power. Some see it as the 
transfer of power from the higher levels of society to the lower ones and a way for 
people to control their lives through active participation which is accompanied by 
change and transformation in individuals, groups and change from the situation. The 
lack of power is also related to the situation in which the above life is controlled 
(Úcar Martínez et al., 2017), so increasing participation in management to support 
empowerment seems necessary and necessary, which makes people They feel that 
they have more freedom in their decisions and they themselves are responsible for 
their decisions. The empowerment of rural women has not been an exception to this 
rule, therefore, in this research, the role of female villagers on the empowerment of 
women in the rural areas of Isfahan province has been investigated. Based on the 
results of the research, it was found that the skewness and kurtosis test were used to 
check the normality of the distribution of the indicators, and the major values of the 
indicators between +1 and -1 confirm the normality of the data distribution. Then, in 
order to analyze the status of women's empowerment indicators, a sample T-Tech 
test has been used. According to the obtained results (significance level and upper 
and lower limits), all indicators (social ability, psychological ability, cultural ability, 
physical ability, economic ability and health ability) have become significant and 
among the indicators of role Female villagers with emphasis on empowering 
women, the first factor (social empowerment) has the highest average of 2.7154. On 
the other hand, the component of cultural competence has the lowest score (2.1287) 
among other components. Also, the results of the structural equations of SMART 
PLS, due to the investigation of the effectiveness of research indicators in the 
formation of the role of female villagers with an emphasis on women's 
empowerment, showed that the variable of health empowerment with a total impact 
factor of 1.523 had the greatest impact on female villagers with an emphasis on 
women's empowerment. And then the components of economic empowerment 
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(1.256), cultural empowerment (0.895), physical empowerment (0.687), social 
empowerment (0.622) and psychological empowerment (0.160) are effective on the 
villagers. They are women with emphasis on empowering women. 
 
Bibliography 
Asghari Lafmejani, S., Shahraki, E., & Naderian far, M. (2016).  Barriers to social and economic 

empowerment of rural households Case: patients protected by the Imam Khomeini Relief 
Committee in Sistan Region. Serd, 5 (15), 103-124 [In Persian]. 

Arabsorkhi, L., & Imani Jajarmi, H. (2017). A Survey of Male-Pattern Rural Administrating among 
Female Rural Administrators in Isfahan Province. Quarterly of Social Studies and Research in 
Iran, 6(3), 457-473. doi: 10.22059/jisr.2017.130713.257. [In Persian]. 

Azimi, N., Alibaygi, A., & Papzan, A. (2023). A Model for Empowering Rural Women in 
Kermanshah County. Village and Development, 25(4), 67-86. doi:10.30490/rvt.2021.354399. 
1354 [In Persian]. 

Eghbali, J., Kalantari, K., Khaleghi, B., & Fathollahi Galambahri, S. (2018). Analyzing the 
Performance of Village Administrators [Dehyariha] in a Gender Approach: A Case Study of 
Villages in Buin-Miandasht County of Iran. Village and Development, 21(3), 123-143. doi: 
10.30490/rvt.2018.81732 [In Persian]. 

Esfandiari, Amir Homan, Daniyali, Tahmine, (2018), comparative comparison of villages with and 
without rural development in the development process (case study: villages in the central part 
of Islamshahr city), scientific-research quarterly of new attitudes in human geography. 4 (11). 
1-16. [In Persian]. 

Fazel Nia, Gharib, Hashemi, Rostam, (2014), analysis of socio-cultural beliefs that hinder the 
participation of rural women in the process of planning and management of sustainable rural 
development, a case study: Rostam city, Quarterly Journal of Woman and Society, 6(21), 41-
66. (In Persian). 

Forney. J´. (2021). Farmers ‘empowerment and learning processes in accountability practices: An 
assemblage perspective. Journal of Rural Studies. VOL .86. PP.  673-683. 

Ghorbani, M., & Avazpour, L. (2017). Analysis of Structural Characteristics of Rural Women 
Network for Establishment of Collaborative Management in Desert Areas (Pilot: Tajmir 
Village, Carbon Sequestration International Project, South Khorasan Province). Iranian Journal 
of Range and Desert Research, 24(2), 383-391. doi: 10.22092/ijrdr.2017.113132 [In Persian]. 

Heydari Sarban, Vakil, Javed, (2018), Analysis of the effects of social capacity building on 
improving rural development management (case study: Garmi city), scientific-research 
quarterly of human settlements planning studies, 2 (14), 411-426. [In Persian]. 

Izadi, A., & Alavizadeh, S. A. M. (2018). The effects of psychological empowerment of rural 
administrators on rural management and development processes: A case study of Roshtkhar 
village. The Journal of Geographical Research on Desert Areas, 6(1), 199-227. doi: 
10.29252/grd.2018.1248. [In Persian]. 



Abstract  44 

 

Ile, I., & Boadu, E. S. (2018). The paradox of youth empowerment : Exploring youth intervention 
programme in Ghana The paradox of youth empowerment : Exploring youth intervention 
programme in Ghana. Cogent Social Sciences, 4(1), 1–15. https://doi.org/10.1080/23311886. 
2018.1528709 

Kabiri, A., & Valaei, M. (2019). Analyzing the Challenges of Modern Rural Management: A Case 
Study of Villages in Miyandoab County of Iran. Village and Development, 22(3), 69-94. doi: 
10.30490/rvt.2020.262968.1009 [In Persian]. 

Kalhori, S., & Mohammadian, F. (2022). Investigating the Relationship between Financial Access 
and Women's Economic Empowerment in Middle Eastern Countries. Woman in Development 
& Politics, 20(2), 182-165. doi: 10.22059/jwdp.2022.334293.1008116 [In Persian]. 

Khakipour, L., Barani, H., Abedi Sarvestani, A., & Gholamrezai, S. (2019). Analysis of women’s 
role in the management of nomadic rangelands Case study: Allotments of Shoul Abad region in 
Lorestan Province. Iranian Journal of Range and Desert Research, 25(4), 805-816. doi: 
10.22092/ijrdr.2019.118614. [In Persian]. 

Kushandajani. Kholid Alfirdaus. L. (2019). Women’s Empowerment in Village Governance 
Transformation in Indonesia: Between Hope and Criticism. International Journal of Rural 
Management. 15(1). 137–157.   

Majokweni, Z. Pilela, M. Joseph J. (2021). Gender and Rural Vitality: Empowerment through 
Women’s Community Groups. Journal of Rural Sociology. Online published. PP. 1-25. 

Mehr Bakhsh, Z, Pour Ramadan, I, (2016), the performance of female villagers in the process of 
rural development (case study: the central part of Rasht city), Geography (the scientific-
research and international quarterly of the Iranian Geography Association, 15(55), 206-218. [In 
Persian]. 

Mir, M., Heidarymokarar, H. and Sarani, S. (2024). Studying the Factors Affecting the Gender 
Selection of Women's Dehyar in Sistan Region: Challenges and Performance. Geography and 
Development, 22(75), 78-106. doi: 10.22111/gdij.2024.42901.3420 [In Persian]. 

Moulai Hashjin N, Amar Haji Shir Kia, T, Bagheri, A. (2016). The role of local administration in 
the economic development of rural areas of Behshahr. Space economy and rural development. 
6 (22), 165-176. [In Persian]. 

Muraya, K. W., Govender, V., Mbachu, C., Uguru, N. P., & Molyneux, S. (2019). ‘Gender is not 
even a side issue… it’sa non-issue’: career trajectories and experiences from the perspective of 
male and female healthcare managers in Kenya. Health Policy and Planning, 34(4), 249-256. 
https://doi.org/10.1093/heapol/czz019 

Rostami, Farhanaz, Aliabadi, Vahid, Baghai, Sara, (2013), the role of membership in rural 
organizations on the level of social capital and the quality of life of rural women, Quarterly 
Journal of Economy and Space and Rural Development, 2 (4), 1-14. [In Persian]. 

Sadeghiyan, N., Kiani Salmi, S. and Gholami, Y. (2021). Identifying the Factors Affecting the 
Development of Creative Tourism and Their Effect on the Sustainability of Behavior from the 
Perspective of Tourists in Rural Areas of Borujen City. Journal of Rural Research, 11(4), 696-
711. doi: 10.22059/jrur.2020.301054.1493 [In Persian]. 



45  Abstract 

 

Sadeghloo, T. and Sojasi Qeidari, M. (2018). Analysis of the Effects of Cash Payment Subsidiary 
on Empowerment of Rural Focus Group. Human Geography Research, 50(1), 163-180. doi: 
10.22059/jhgr.2016.59392 [In Persian]. 

Safi Jahanshahi, E, Taheri, K, Khodadad, M, (2017), Evaluation of Quality of Life Indicators in 
Rural Areas (Case Study: Maimand Village, Babak County), Journal of Geographical Sciences, 
29, 114-127. 4 (1). [In Persian]. 

Salehi, M. , rahimian, M. and Gholamrezai, S. (2018). Analyzing the Solutions of Microcredit 
Funds to Empower Rural Women (Case study: Lorestan Province). Iranian Journal of 
Agricultural Economics and Development Research, 49(4), 675-687. doi: 10.22059/ijaedr. 
2018.251895.668561 [In Persian]. 

Sarbandi, S. (2019). Investigating and explaining the role of education on managerial performance 
dehyari ha case study Villages in Ray Town. Geography and Human Relationships, 1(4), 79-
92. [In Persian]. 

ShadiTalab, J., & khanjany, L. (2013). Surveying Rural Residents’ Attitude towards Rural 
Women's Abilities in Dehyari Executive Management Case Study: Palat Kaleh & Bala 
Papkyadeh Villages, Langroud. Journal of Rural Research, 3(12), 135-160. doi: 10.22059/jrur. 
2013.30235 [In Persian]. 

Tarasi, Z., karimzadeh, H. and aghayarihir, M. (2020). Capacity Building in Rural Areas to 
Empower Women Case Study: Zanjan County. Geography and Development, 18(58), 203-224. 
doi: 10.22111/gdij.2020.5191 [In Persian]. 

Úcar Martínez, X., Jiménez-Morales, M., Soler Masó, P., & Trilla Bernet, J. (2017). Exploring the 
conceptualization and research of empowerment in the field of youth. International Journal of 
Adolescence and Youth, 22(4), 405–418. https://doi.org/10.1080/02673843.2016.1209120 

Vatankhah noghani, A. (2016). Identify and prioritize strategies for the empowerment of women in 
rural migration Based on the SWOT matrix technique QSPM (Case Study: Mashhad 
County). Women's Studies Sociological and Psychological, 14(3), 5-6. doi: 10.22051/jwsps. 
2016.2558 [In Persian]. 

Zahiri Niya, M., & Beroziyan, B. (2012). The Comparison of Effective Factors on Entrance of Men 
and Women to University. Quarterly Journal of Woman and Society, 3(12), 69-90. [In 
Persian]. 

 





  

 

  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگينامة زنان پژوهش
  1404 تابستان، 2، شمارة 16نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  فصل

 بررسي وضعيت توانمندسازي زنان در نواحي روستايي
  داراي دهيار زن شهرستان اصفهان

  *احمد حجاريان

  چكيده
هاي زيادي بـراي مشـاركت در    زنان نيمي از جمعيت روستايي را تشكيل داده و از پتانسيل

هاي زنـان در راسـتاي    ظرفيتهاي اجتماعي و اقتصادي برخوردار هستند. توجه به  فعاليت
تواند ضمن افزايش مشاركت آنهـا در امـور معيشـتي باعـث افـزايش       توانمندسازي آنها مي
 نفعـان  ذي از يكـي  عنوان به روستايي مديريت عرصه در زنان مشاركت .توانمندي آنان شود

 نمايـانگر  اخيـر،  دهـه  چنـد  طي اطلاعات و آمار مشاهده .است بسيار اهميت داراي اصلي
هـدف ايـن پـژوهش     اسـت.   كشور در روستايي مديريت عرصه در زنان مطلوب مشاركت

بررسي وضعيت توانمندسازي زنان در نواحي روستايي داراي دهيار زن شهرستان اصـفهان  
و به لحـاظ ماهيـت و روش از نـوع     يپژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع كاربرداست. 

 است. نمونـه پـژوهش   پيمايشيعات نيز اطلا يروش گردآورو  تحليلي_مطالعه توصيفي 
اسـت كـه بـه روش     ييان زن (اعم از دهيار، كارمنـد و روسـتاييان)  نفر از روستا 171شامل 
براي تجزيه و  .ها مشاركت نمودند در تكميل پرسشنامههدفمند انتخاب شدند و  يريگ نمونه

) بهـره گرفتـه   Smart PLSو روش معادلات سـاختاري (  SPSSها و اطلاعات از  تحليل داده
متغيـر توانمنـدي بهداشـتي بـا      PLSشده است. بر اساس نتايج آزمون معادلات سـاختاري  

هاي توانمندي  بيشترين تاثير را داشته است و سپس به ترتيب مولفه 821/0ضريب تاثير كل 
توانمنـدي  )، 692/0( توانمنـدي كالبـدي  )، 695/0( توانمندي فرهنگـي )، 805/0اقتصادي (
) مـوثر بـر بـر توانمندسـازي زنـان      163/0( توانمندي روان شـناختي ) و 627/0( اجتماعي
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باشند. نتايج حاصل از تحقيق نشان داد كه عوامل اقتصادي، فرهنگي، كالبدي، اجتمـاعي   مي
  داري در توانمندسازي زنان روستايي دارد. شناختي تاثير مثبت و معني و روان

شهرسـتان   يروسـتاها  سـاختاري،  يلتحل يار،ده توانمندسازي، زنان روستايي، ها: دواژهيكل
 اصفهان.

  
  و بيان مساله مقدمه. 1

 توسـعه  اهـداف  بـه  نيـل  در مهم عامل يك عنوان به روستايي زنان جوامع، تمام در اگرچه
 كمتـر  فرهنگـي  و اجتماعي اقتصادي، مختلف سياسي، دلايل به بنا اما بوده، مطرح روستايي

 اقتصـاد  در زنان. شده است واقع روستايي مسائل اندركاران دست و ريزان برنامه توجه مورد
. دهنـد  مي تشكيل را جهان سطح در نياز مورد انساني نيروي كل از عظيمي سهم كشاورزي،

 روستايي صنايع و دامي و زراعي محصولات توليد در مستقيم صورت به چه روستايي زنان
 بـه  جامعـه  در بالايي قابليت كار، نيروي عنوان به كشاورزي بخش به كمك لحاظ از چه و

 كشـورها  سـاير  از بـيش  مراتـب  به سوم جهان كشورهاي در ايشان سهم و آيند مي حساب
كنند، محـور اصـلي پيشـرفت و توسـعه      زنان با توجه به نقشي كه در خانواده ايفا مي .است

بـا وجـود   كننـد.   روند. از طرفي زنان در اجتماعات روستايي نقش حياتي ايفا مي بشمار مي
نيافته و در حال توسـعه، بـه زنـان روسـتايي و      ريزان كشورهاي توسعه اين، مديران و برنامه

تـر   شان در توسعه جامعه روستايي چندان اعتقاد ندارند و زنان در اين كشـورها بـيش   نقش
  ). 1395روند(وطنخواه و همكاران،  اي، غيرفعال و غير مولد به شمار مي عناصر حاشيه
ترين موانع توانمندي زنان در جامعه مـا، ريشـه    سياري از صاحب نظران، عمدهبه باور ب

در فرهنگ دارد. مسئله توانمندسازي زنان، بويژه زنان روستايي به دليل نقـش مـوثر چنـين    
در  ).1391نيافتگي، بسيار مهم است(ظهيري نياو بهروزيان،  قشري در فرآيند گذار از توسعه

 يمـاد  يطعبارتند از: شـرا  يردگ يمورد توجه قرار م يشتركه ب يمقولات ي،مبحث توانمندساز
 يفيـت عملكـرد دولـت، ك   ي،روابـط اجتمـاع   ي،اقتصـاد  يت، بهداشت، آموزش، فعاليزندگ

از جملـه   زيـادي به عوامل  ييروستا يدر نواح ي. توانمندسازيستز يطو مح ها يرساختز
 يعـي، طب يطبه خدمات آموزش و بهداشت، سـلامت، مح ـ  ياشتغال، درآمد مناسب، دسترس

 يـر (نظ يو اجتمـاع  يدارد كـه مسـائل اقتصـاد    يبسـتگ  يقو يها و نهادها و انجمن يتامن
 آن در ينتـر  سواد و...) به عنـوان مهـم   يينسطح پا ي،شغل هاي فقر، كمبود فرصت يكاري،ب

توانمندسازي  ).1397و همكاران،  يجهانشاه ي(صف شوند يمحسوب م يياجتماعات روستا
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زنان روستايي، تلاشي براي ارتقاي سطح اجتماعي و فرهنگي آنان است، زيرا از طريق ايـن  
انـد، بـه    تاثير بـوده  ها بي گيري نوع توانمندسازي، زنان روستايي از موقعيتي كه در آن تصميم

و بـر   رسند كه در آن به طور فعال در تصميات سياسي و اجتماعي نقش دارنـد  موقعيتي مي
هـاي   گذارند. افزون بر اين توانمندسازي اجتماعي، بستر كسب مهارت خروجي آن تاثير مي
 سـازد  ها و نيازهاي دروني زنان روستايي را فراهم مـي  يابي به خواسته لازم به منظور دست

ها بر شرم بي مورد خود فايق آيند، كردار و  )، بطوري كه در آن1396(قرباني و عوض پور، 
ن حاكي از اعتماد به نفس و اطمينان خاطر باشد، قادر به ارزيابي صحيح و شناخت گفتارشا

هاي دروني خويش آگـاه باشـند، قـدرت     واقعي خويشتن باشند، به استعدادها و محدوديت
ها را داشـته باشـند و از توانـايي و قابليـت لازم در راسـتاي نيـل بـه         رويارويي با دشواري
گردند. البته نبايد اين نكته فراموش شود كه به طور متقابل مداخله مند  مشاركت سياسي بهره

هـا و   گيـري  زنان روستايي در عرصه و سپهر اجتماعي و نيز تقويت نقـش آنـان در تصـميم   
ها به مثابه ابزار مهمي است كه به بهبود استانداردهاي عملكرد مـديريت خـتم    سازي تصميم

ه يك نقطه كانوني براي توسعه در سراسـر جهـان   شود. به همين خاطر توانمندسازي زنان ب
اي  هـاي مهـم توسـعه    تبديل شد و برابري جنسيتي و توانمندسازي زنان به يكي از شاخص

  مود توجه قرار گرفت. 
تر، نياز است كه زنان به  كامل  ها و در نتيجه توسعه براي رسيدن به تعادل و رفع تبعيض

ريزي و مديريت توسعه روسـتاها مشـاركت    ند برنامهيافته و آگاهانه در فرآي صورت سازمان
بنابراين مشاركت برابر زنان در سياسـت، در   ).43: 1394داشته باشند (فاضل نيا و هاشمي، 

تمام سطوح دولت، نه تنها براي ايجاد و حفظ دموكراسي بلكه براي افزايش برابري در ساير 
هـاي   ). حضور زنان در عرصه1397ن، باشد(اقبالي و همكارا ابعاد اجتماعي نيز ضروري مي

اجتمـاعي و مـديريتي يكـي از مصـاديق عـدالت و توسـعه اجتمـاعي در توزيـع متناسـب          
هاي نيمي از  ها و قابليت هاي اجتماعي و اقتصادي است كه استفاده بهينه از توانمندي فرصت

لب و ط ي(شاد شود جمعيت كشور در زمينة مديريت روستايي از پيامدهاي آن محسوب مي
روستايي، حضور زنان در  هاي اين نهاد مديريت از ديگر ويژگي ).131: 1391نژاد،  يخانجان

نقش مدير اجرايي روستا است. زنان روستايي در كشور براي اولين بار از طريق حضور در 
شوراهاي اسلامي روستاها در مديريت روستا مشاركت كردند و پس از آغاز بـه كـار نهـاد    

هايي با مديريت زنان شروع بـه كـار كردنـد (مهـر بخـش و پوررمضـان،        ري، دهيا دهياري
1396:  206 .(  
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هـاي كشـور، در حـال حاضـر      ها و شهرداري بر اساس جديدترين آمار سازمان دهياري
دهيار زن در كشور در حال فعاليت هسـتند. آمـار ديگـري كـه ايـن       600هزار و  2بيش از 

د روسـتاهايي اسـت كـه از خـدمات دهيـاري اسـتفاده       كند، مربوط به تعدا سازمان ارايه مي
گيرد. اين آمار نشـان   درصد از روستاهاي ايران را در بر مي 92كنند و اين ميزان بيش از  مي
هاي نخست براي راهيابي زنان به عرصه مديريتي برداشـته شـده اسـت. در     دهد كه قدم مي

اسـت. در ايـن    تر شده  ررنگحقيقت در چند سال گذشته نقش زنان در مديريت روستاها پ
باشد. همچنين اسـتان اصـفهان    دهيار زن مي 276ميان سهم استان اصفهان از مديريت زنان 

باشـد. از   سومين اسـتان  اسـت كـه داراي بيشـترين تعـداد دهيـار زن در كـل كشـور مـي         
هاي استان اصفهان كه در آن تعداد قابل تـوجهي دهيـار زن بـه مـديريت روسـتا       شهرستان

توان به مركز استان يعني شهرستان اصفهان اشاره كرد. بنابراين اين پـژوهش،   پردازند مي مي
دهيار زن  36دهد. در اين شهرستان تعداد  دهياران شهرستان اصفهان را مورد مطالعه قرار مي

پردازند. با توجـه بـه جايگـاه زنـان روسـتايي در توسـعه و        به اداره و مديريت روستاها مي
هـاي روسـتايي در    ت آنان در روند توسعه جوامـع و جايگـاهي كـه تشـكل    اهميت مشارك

روسـتايي دارنـد (رسـتمي و همكـاران،      وري بيشتر اعضا و تسريع دستيابي به توسـعه   بهره
هاي كشـور بـوده و    ترين شهرستان )، و از آنجا كه شهرستان اصفهان يكي از بزرگ2: 1392

اسـت، لـذا توجـه بـه روسـتاييان و زنـان        جمعيت در خور توجهي را در خود جـاي داده  
شود. همچنين با توجه به اينكه زنان نيمـي از   روستايي در اين شهرستان امري مهم تلقي مي

دهند و به عنوان مادران حال و آينده در تربيت فرزنـدان و   جمعيت كشورمان را تشكيل مي
ويژه زنان روستايي  ن و بهويژه جوانان كشور نقش موثري دارند، توجه به توانمندسازي زنا به

وضـعيت   كنـد  از اهيمت بسياري برخورداراست. از ايـن رو پـژوهش حاضـر تـلاش مـي     
 توانمندسازي زنان در نواحي روستايي داراي دهيار زن درنواحي روستايي شهرستان اصفهان

  را بررسي نمايد. 
  
  تحقيق ة. پيشين2

شت خود است. راهبـرد اصـلي   وتوانمندسازي در واقع مشاركت همه اقشار جامعه در سرن
تواننـد بـه بهتـرين شـكل ممكـن       ، اعتقاد به مردم است. اعتقاد به اينكه مسائل مـي اين مدل

هـاي ذينفـع    كنند و به عبارتي گروه بدست مردمي كه با آن مسائل به طور روزانه زندگي مي
 نظير هايي مولفه و دارد اي حاشيه هاي گروه و محروم اقشار به اشاره توانمندسازي  حل شود.
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 آن مجموعه زير عادلانه، توزيع اين زمينه امكانات، و درآمد عادلانه عدالت، توزيع آموزش،
 هـاي  محـيط  در تنهـا  كـه  جانبـه  همـه  اسـت  مشاركتي توانمندسازي واقع در. گيرد مي قرار

اي و روستايي است كه بر همين اسـاس مـديريت    ديدگاهي محله و اجراست قابل كوچك
ا در بخش مطالعات مديريتي اين مجموعه به عنوان يك گزينه اساسي مورد توجـه  محله مبن

  قرار گرفته است.
بـراي افـزايش    توانمندسازي به فراينـد چندبعـدي دسترسـي افـراد بـه منـابع قـدرت،       

 شـود  هاي هدفمند، گفته مي  سوي انتخاب منظور حركت به هاي فردي و گروهي، به سرمايه
)، شـفيعي ثابـت و   1397). صـالحي و همكـاران (  167: 1397(صادقلو و سجاسي قيداري، 

)، 1399)، تاراسـي و همكـاران (  1395)، اصـغري لمفجـاني و همكـاران (   1398همكاران (
هـاي   ) در پژوهش2021) و ماجوكني و مولار (2021)، فورني (1397صادقيان و همكاران (

ركت در توانمندسازي تاكيد داشته ومعتقدنـد كـه   خود براهميت ايجاد هويت جمعي ومشا
كننده و رهبر توسعه باشند  ست كه مردم بتوانند خود آغازگر، كنترل توانمندسازي به دنبال آن

در هاي توسعه را نيز داشـته باشـند.    ها و طرح و درعين حال توان مشاركت آزادانه درپروژه
 رويكرد: الف) شده است بررسي رويكردازدو جنبه و  "توانمندسازي"ادبيات توسعه مفهوم 
باشد. ب)  تواناسازي و تقويت خودباوري مي ؛ در اين رويكرد، هدفيانگيزشي توانمندساز

مثابـه يـك    به تر طور وسيع توانمندسازي؛ اين رويكرد، توانمندسازي را به رويكرد شناختي
سـاس درونـي   كند كه شـامل چهـار اح   مي حالت انگيزش دروني درارتباط با شغل تعريف

 دهد بامعني و ارزشـمند  مي اي راكه انجام يعني اينكه فرد وظيفه :دار بودن معنيالف)  :است
و ظرفيـت خـود    خودباوري، اعتقاد فرد بـه توانـايي   شايستگي يا ي:شايستگ. ب) تلقي كند

 نفوذ در عبارت از حدي كه در آن فرد توانايي :مؤثر بودن)( تأثيرج)  .براي انجام كارها است
 يك احسـاس فـردي در   ؛خود تعييني يا حق انتخابد)  .باشد پيامدهاي كار خود را دارا مي

شايستگي يك مهارت رفتاري است  كه درحالي .هاست مورد حق انتخاب براي تنظيم فعاليت
شـغلي اطـلاق    هاي لازم براي انجام وظايف عمل شاغل درتعيين فعاليت همچنين به آزادي

احساس كنند كه با آنها منصفانه و يكسـان   ست كه افراد د به معني آناعتما: اعتماد .گردد مي
  ). 52: 1398(شفيعي ثابت و فرهادي،  خواهد شد برخورد

تعاريفي كه براي توانمندسازي در نظر گرفته شده نيز داراي نگاهي با محدوديت مكاني 
  توان به موارد زير اشاره نمود: در زمينه مشاركت است كه مي
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ست از تسهيم قدرت با اعضاي گروه، تا بـدين طريـق، احسـاس    ا زي عبارتتوانمندسا
به عنوان يك مفهـوم عبـارت    خود از اثربخشي آنان ارتقا يابد. به نظر راپيلي، توانمندسازي

  اي خود. هاي خودگردان و افراد در تعيين سرنوشت حرفه : تسهيم كردن گروهاست از
 يـاران، و عملكـرد ده  ييروسـتا  يريتمـد  نهيدر زم يمطالعات متعدد يراخ يها سال يط

و ... صـورت   يـاران ده يهـا  مسـائل و چـالش   ،هـا، توانمندسـازي   ياريخدمات ده يفيتك
اسـت و كمتـر    شـده  يشـتري مرد توجه ب يارانها به ده پژوهش يناست. اما در اغلب ا گرفته

 ييكه جامعه روستا يدر حال ،است صورت گرفته هياردر رابطه با نقش زنان د ييها پژوهش
زنـان در   يگـاه بـه نقـش و جا   يـد باشـد، با  يم يو دگرگون ييردر حال تغ يا كه جامعه يرانا

در  يا قابـل ملاحظـه   يها شود. تاكنون مطالعات و پژوهش يشتريتوجه ب ييروستا يريتمد
 يـان بـه ب  يرها صورت گرفته كه در ز ياريو نقش و عملكرد ده ييروستا يريتخصوص مد

  :يمپرداز يمطالعات م ينااز  يبرخ

  روستايي . پيشينه مطالعات صورت گرفته در حوزه مديريت1جدول 

  نتايج  عنوان  محقق/ سال

ران
مكا

و ه
مير 

 
)

140
3

(  
مطالعه عوامل تاثير گذار بر انتخاب 

جنسيتي دهياران زن در منطقه 
  ها و عملكرد  سيستان: چالش

ها و توانمندي  دهد كه اعتماد مردم به قابليت نتايج نشان مي
زنان از اهميت بيشتري برخوردار است و بين نگرش مردان و 

) 89/2شده ( به عملكرد دهياران زن مقدار محاسبه  زنان نسبت
  .وجود دارد اختلاف معناداري

ان،
مدي

 مح
ي و

لهر
ك

  
140

2
  

با  يمال يدسترس ينب ةرابط يبررس
زنان در  ياقتصاد يتوانمندساز

  يانهخاورم يكشورها

با بهبود  ياقتصاد ينشان داد كه توانمند ساز يقتحق ينا يجنتا
 1 يشكه با افزا يا به گونه يابد يم يشافزا يمال يدسترس
توانمند  يزانم يتجار يها در تعداد شعب بانك يدرصد
 يابد يم يشدرصد افزا 37/0به اندازه  ياقتصاد يساز
 يها ينهو هز يلاتتحص ي،به زندگ يدام يرهايمتغ ينهمچن
 يناخالص داخل يدتول يررابطه مثبت و معنادار و متغ يزندگ

  .دارند ياقتصاد يبا توانمند ساز يسرانه رابطه معنادار و منف
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  نتايج  عنوان  محقق/ سال

ران
مكا

و ه
مي 

عظي
  

140
1

  

الگويي براي توانمندسازي زنان 
  روستايي شهرستان كرمانشاه

راي توانمندسازي زنان اقداماتي شامل نتايج نشان داد ب
جود، آموزش هدفمند و مستمر، تحول شناسايي وضعيت مو

ريزي، افزايش  در اقدامات حمايتي، بازآفريني ساختار برنامه
آفرينان و پشتيبانان، ضروري تشخيص داده شد كه  نقش

ها و تعيين  ترتيب پيامدهايي شامل بازآفريني نقش اين  به 
ها، ارتقاي جايگاه اجتماعي و اقتصادي زنان  مسئوليت

و دگرگوني در طراحي و تدوين  روستايي در جامعه
  هاي توانمندسازي را در پي خواهد داشت. برنامه

لي/
دانيا

 و 
ري

ديا
سفن

ا
  

139
8

  

مقايسه تطبيقي روستاهاي داراي 
دهياري و فاقد در روند 

يافتگي (مطالعه موردي:  توسعه
روستاهاي بخش مركزي شهرستان 

  اسلامشهر)

 عملكرد ارزيابي در معيار ترين مهم كه است آن از حاكي نتايج
 و تحصيلات مطالعه روستاهاي مورد تمامي در ها دهياري

 نظر در ها دهياري بخش در فعال انساني نيروي تخصص
 نابرابري اجتماعي، اقتصاد، مانند عواملي شده و گرفته

 بعدي هاي رتبه در اجتماعي - فرهنگي عوامل ها، زيرساخت
 ترين مناطق مهم اين ساكنان ديدگاه از همچنين. گيرند مي قرار
 دست به مديريتي هاي مهارت فقدان معيار زير به مربوط عامل
عدم  عامل ترين مهم كه گفت توان بنابراين مي است؛ آمده

 و مديريت فقدان مطالعه، مورد مناطق در يافتگي توسعه
 از كه بوده روستايي دهياري با مناسب مديريتي هاي مهارت

 .است شده داده تشخيص سوي ساكنين
ي/
ربند

س
  

139
8

  
بررسي و تبيين نقش آموزش بر 

عملكرد مديريتي دهياري ها 
  محدوده مطالعاتي شهرستان ري

با توجه به مطالعات صورت گرفته در شهرستان ري مشخص 
روستايي (تمامي  شد كه بين آموزش دهياران و توسعه 

هاي آن) اين شهرستان رابطه مثبت و معناداري وجود  شاخص
يعني هر چه آموزش بيشتر صورت گيرد، به همان دارد، 

 آسان تر خواهد بود.  اندازه دستيابي به توسعه

ي/
ولائ

 و 
ري

كبي
  

139
8

  

هاي  بررسي و تحليل چالش
مديريت نوين روستايي: مطالعه 

  موردي

هاي پيش  ترين چالش دهد كه مهم نتايج تحقيق كيفي نشان مي
ي، ضعف انگيزش، اند از عدم امنيت شغل روي دهياران عبارت

هاي مقرراتي،  عدم توانمندي فردي، ضعف سازماني، ضعف
هاي مالي. همچنين، نتايج كمي نشان داد كه از ميان  ضعف

هاي پيش روي مديريت  شش عامل اصلي در زمينه چالش
ترين عوامل عبارتند از عدم امنيت شغلي،  نوين روستايي، مهم

نگرش منفي مردم  ضعف مالي، فقدان انگيزه، عدم درآمدزايي،
  و تعصبات شوراها.
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  نتايج  عنوان  محقق/ سال

ان/
سارب

ي 
يدر

ح
  

139
8

  

ارزيابي الگوي مديريت محلي 
هاي  روستايي مبتني بر شاخص

حكمروايي خوب مطالعه موردي: 
  شهرستان مشگين شهر

 يها نشان داد كه شاخص ياز آزمون آمار حاصل يجنتا
در  يشتريب كاركرد يريپذ يتو مسئول يمشاركت اجتماع

 ييروستا يمحل يريتمطلوب مد يگوال يريشكل گ
لحاظ  از يمحل يريتدارد و مد شهر ينشهرستان مشگ

 يخوب يتدر وضع ييروستا يي مطلوبحكمروا يها شاخص
مشاركت (خوب  ييحكمروا يها ة شاخصقرار دارد. هم

ي، قانون مند ي،و اثربخش ييكارآ يي،پاسخگو ي،اجتماع
و  يريپذ يتمسئول ي،اجماع محور ي،و برابر عدالت

شهر در  مشگين شهرستان ييدر مناطق روستا يت)،شفاف
  .هستند يمطلوب يتوضع

ان/
كار

 هم
ر و

 پو
كي

خا
  

139
7

  

تحليلي بر نقش آفريني زنان در 
مديريت مراتع عشايري (مطالعه 

هاي عرفي منطقه  موردي: سازمان
  شول آباد لرستان)

 هاي فرآورده و دامي محصولات توليد زمينه در عشاير زنان
 توجهي نقش قابل خوراكي و دارويي گياهان برداشت و لبني

 شكل عشايري هاي خانواده مناطق برخي دارند. گرچه در
در  همياري همچنان اما اند، گرفته اي به خود هسته خانوار
 بوده گسترده خانواده الگوي نشان دهنده گوناگون هاي فعاليت
 ها مسئوليت پذيرش و امور انجام خانواده در افراد همه و

 با وجود تر قديمي هاي خانواده در نمايند. زنان مي مشاركت
 در آنان كار نيروي از مندي بهره و متأهل فرزندان حضور

 دارند. كمتري هاي مراتع، مسئوليت برداري بهره
اده/

ي ز
علو

 و 
دي

ايز
 

139
7

  
واكاوي نقش توانمندي روان 

شناختي دهياران در روند مديريت و 
روستايي (مطالعه موردي: توسعه 

  دهستان رشتخوار)

موفقيت سطح توانمندي روان شناختي دهياران در ابعاد 
مختلف اجتماعي، محيطي و عمراني نقش مثبتي در بهبود 
مديريت روستايي داشته و ميزان موفقيت دهياران در بعد 

 است.  عمراني كمتر از حد متوسط بوده

 و 
جين

هش
ئي 

ولا
م

ان/
كار

هم
  

139
6

  

مديريت محلي در توسعه  نقش
اقتصادي نواحي روستايي شهرستان 

  بهشهر

 زندگي بهبود براي اند توانسته محلي مديريت عناصر
 گردشگران، بسترسازي حضور و صنايع توسعه روستائيان،

فقر  كاهش در چنداني توفيقات روستايي، مديريت. نمايند
 بودن چندبعدي مانند دلايلي به بنا مسئله اين. است  نداشته

 روستاها مديريت در اختيار هاي سرمايه بودن محدود و فقر
 .است بوده
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  نتايج  عنوان  محقق/ سال

مي/
جر

 جا
اني

 ايم
ي و

رخ
ب س

عر
  

139
6

  

بررسي الگوي مردمحور كار دهياري 
در ميان دهياران زن در استان 

  اصفهان

به دليل اتخاذ رويكرد سنتي معطوف به جنسيت در كار 
به عنوان كار  اجرايي، باور به ناتواني زنان و تلقي دهياري

سياسي، پديده مردانه بودن كار دهياري ايجاد مي شود. در اين 
شرايط دهيار زن با توجه به جنسيت، تاهل و سن خود، بر 

هاي فردي و اجرايي و حس استقلال خود،  حسب قابليت
هايي مانند تظاهر به مردشدگي و حفظ استقلال  روش

ر خود و گيرد كه به احساس مردشدگي د شخصي به كار مي
همكاران زن، دوري از اقتضائات زنانه، پذيرش مردشدگي، 

 گردد. احساس همترازي و برتري نسبت به مردان ختم مي

س
ردو

 الفي
وليد

و خ
ي 
جان

اندا
وش

ك
  

)
K

us
ha

nd
aja

ni
 &

 K
ho

lid
 A

lfi
rd

au
s

(  /
201

9
  

 تحول در زنان توانمندسازي
 بين: اندونزي در دهكده مديريت

  انتقاد و اميد

 يعني جاوا، روستاي دو در ميداني تحقيقات براساس
Panggungharjojo و Lerep، توجه قانون اجراي زمان از 

 حال، اين با. است شده جنسيتي موضوعات به بيشتري
 مسلط روستا گذاري سياست بر هنوز ها دهكده روساي
 از برخي آوردن دست به با وجود اين، بر علاوه. هستند
ترين  اصلي عنوان به همچنان جنسيتي مسائل ها، حمايت
 دارد. همچنين قرار روستا توسعه هاي اولويت در مساله
 بهبود در مستقيمي تأثير كه ندارند توانمندسازي هاي برنامه

 آيين صدور به ملي دولت. باشد داشته جنسيتي برابري
 اجراي در جنسيتي برابري ادعاي تقويت موجب كه هايي نامه

  .دارد اساسي نيازشود،  در روستاها قانون
ران

مكا
و ه

ريا 
مو

  
)

M
ur

ay
a

)(
201

9
( 

از  ياتو تجرب يشغل يرهايمس
زن و مرد بهداشت و  يرانمد يدگاهد

  يادرمان در كن

زنان به عنوان فرزند آوري و انتظارات اجتماعي از جمله 
ها  هاي خانگي بر توانايي آن تربيت كودك و ساير مسئوليت

انتخاب و مديريت تاثير هاي رهبري و  در بهكارگيري فرصت
  گذار هستند.

شـود اكثـر مطالعـات صـورت گرفتـه دربـاره        يفوق مشاهده م يشينهگونه كه در پ همان
چـون   يمختلف بوده است كه موضوعات يها ينهدر زم يارانو عملكرد ده ييروستا يريتمد
زن،  يـاران مسـائل و مشـكلات ده   يـاران، ده يتوانمند ياران،ده يفعملكرد و وظا يابيارز
و  ييروستا يريتمد يننظام نو ينقش كاركرد يتي،جنس يكردها، رو ياريده يقيتطب يسهمقا

ها در  ياريمطالعات در مورد نقش ده يزموارد ن ي... را مورد مطالعه قرار داده است. در برخ
گونـه كـه در    بـوده اسـت. همـان    يـز ن ييروستا يريتزنان در مد يگاهو جا ييروستا يريتمد

در  يو رستم خـان  يتوسط فراهان وعمطالعه مرتبط با موض يكشود تنها  يه مجدول ملاحظ
هـا بـر توانمندسـازي در     يارينقش ده يابيو ارز يانجام شده است كه به بررس 1391سال 
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صـرفا بـه نقـش     يـز پـژوهش ن  يندر ا گردد يپردازد كه همانطور كه ملاحظه م يروستاها م
 .نشده است يزن توجه يارانده
  
  پژوهش . روش3

و به لحاظ ماهيـت و روش از نـوع مطالعـه     يپژوهش حاضر به لحاظ هدف از نوع كاربرد
است. در اين پژوهش شهرستان  پيمايشياطلاعات نيز  يروش گردآورو  تحليلي_توصيفي 

كارشناسان را روستاييان،  قيتحق نيا اصفهان ميدان تحقيق در نظر گرفته شد. نمونه پژوهش
ي كه همگـي داراي خاسـتگاه روسـتايي    اريده ي وبخشدار يها اداره درعمدتاً  نيو مسئول

بـا توجـه بـه ماهيـت ايـن تحقيـق،        .دهنـد  يم ليتشكبوده و بعضاً ساكن روستا نيز هستند 
يعني  )Purposeful Sampling( گيري هدفمند گيري به روش غيراحتمالي و از نوع نمونه نمونه

تواننـد بـه    آوري اطلاعات از كساني كه مي معهاي مطالعه و ج انتخاب نمونه براساس هدف
سال و بالاتر و داراي  21ها از ميان افراد  هاي پژوهش، پاسخ دهند، بوده است. نمونه پرسش

مدرك تحصيلي ديپلم به بالا انتخاب شدند. همچنين اسامي روستاهاي مورد مطالعه و سهم 
  ) اورده شده است2پرسشنامه در آن روستا در جدول (

  روستاهاي موردمطالعه و برآورد حجم نمونه در آن .2جدول 

 روستا سهم پرسشنامه

 پيكان 12

 رامشه 10

 جندان 11

 كفرود 5
 بركان 4

 زيار 16

 برسيان 5
 فساران 9

 منشيان 13

 فنارت 13

 خاتون آباد 26
 راران 24
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 روستا سهم پرسشنامه

 هفت شويه 16
 اصفهانك 8

  مجموع  171

در منطقـه مـورد مطالعـه،     زنان در نواحي روستاييتوانمندسازي براي بررسي وضعيت 
اي ليكرت تهيـه و در بـين جامعـه هـدف، توزيـع و       اي در قالب طيف پنج گزينه پرسشنامه

تكميل شده است. براي روايي آن از نظرات استادان دانشگاه استفاده و اصلاحات لازم انجام 
روش آلفاي كرونباخ استفاده آوري پرسشنامه و براي سنجش پايايي آن از  شد. پس از جمع

دهد، پايايي آنها قابل قبول و مناسـب   ) نشان مي3شده است. ميزان آلفا كرونباخ در جدول(
هـاي   باشد. جدول زير حاصل مطالعات بخش ادبيات نظري پژوهش و شاخص ارزيابي مي

  باشد. مي توانمندسازي زنان در نواحي روستايينهايي همپوشاني شده از 

 و ميزان پايايي آن توانمندسازي زنان در نواحي روستاييهاي  ها و شاخص فه. مول3جدول 

 توانمنديابعاد  توانمندسازي زنان در نواحي روستاييي ها شاخص  آلفا

735/0  

 تعاون اجتماعي
 زنان روستاييو  يارمتقابل ده اعتماد 

 انسجام اجتماعي
 رضايتمندي اجتماعي

 ييروستازنان  نمودن ريپذ تيمسئول
 جلسات در شركت و سازي تصميم

 جامعه پذير نمودن زنان روستايي
 احساس تعلق زنان روستايي

 ييروستا ي اجتماعي زنانزندگ تغيير سبك

 توانمندي اجتماعي

721/0  

 خودكارآمدي زنان روستايي
  ايجاد انگيزه و نشاط و سرزندگي در بين زنان روستايي

  بيني خوش
  پذيري زنان روستايي انعطاف
  اري و اميد به زندگياميدو

 شايستگي زنان

 توانمندي روان شناختي
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 توانمنديابعاد  توانمندسازي زنان در نواحي روستاييي ها شاخص  آلفا

734/0  

 توانايي خلق رويداد فرهنكي
 بسط در فضاي فرهنگي
 شركت در امور خير

  جمعيت باسواد و تعداد دانشجويان زن
 تكيه و تقويت تجليات فرهنگي

 ساعات مطالعه كتاب در بين زنان روستايي

 توانمندي فرهنگي

769/0  

 ورزشي مطلوبب سالن ازبرخورداري 
 كودك پارك وجود

 مناسب وجود كتابخانه
 فوتبال ميدان از برخورداري
 قوي و پرسرعت اينترنت
 مطلوب فاضلاب دفع

 ها از آسفالت مطلوب برخورداري كوچه
 فيزيكي بافت اصلاح

 توانمدي كالبدي

754/0  

 زنانخودكفا بودن 
 كسب درآمد

 از امكانات يو برخوردار نيتأم
  زنان روستايي اشتغال

  بهبود معيشت خانواده
 اقناع مالي

 توانمندي اقتصادي

834/0  

 بهداشت خانه مطلوبيت
 مناسب محيط بهداشت

 سلامت جسماني زنان روستايي
 آرامش رواني زنان روستايي

  توانمندي بهداشتي

   1402هاي پژوهش  منبع: يافته

في و اسـتنباطي ( آزمـون   پس از جمع آوري و دسته بندي داده ها، از روش آمار توصـي 
اسـتفاده شـد. در    SPSSاي) در محيط نـرم افـزار    تك نمونه Tچولگي و كشيدگي و آزمون 

هـا از جهـت بررسـي نرمـال بـودن توزيـع        مرحله بعد به منظور تعيين وضعيت توزيع داده
شاخص ها از آزمون چولگي و كشيدگي استفاده شد. بر اين اسـاس جهـت انجـام آزمـون     

  استفاده گرديد. Smart PLSافزار  تاري از نرممعادلات ساخ
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 ها . يافته4
نفر از پاسخگويان و  171هاي گردآوري شده، متعلق به  داده - هاي فردي پاسخگويان ويژگي
هـاي توصـيفي شـامل متغيرهـاي جنسـيت، سـن،        ها نيز بر همين اساس است. يافته تحليل

   وضعيت تاهل، ميزان سواد و نوع اشتغال است.

  . ويژگي هاي جمعيت شناختي پاسخگويان در ناحيه مورد مطالعه4 جدول
 پاسخگويان

 ويژگي هاي توصيفي
 پاسخگويان

 ويژگي هاي توصيفي
 فراواني درصد فراواني درصد

 ديپلم 25 12.9٪

 

35.1٪ 60 21 -30 

 سن

 40- 31 61 ٪35.7 ليسانس 61 35.7٪

 50- 41 31 ٪18.1 فوق ليسانس و بالاتر 85 49.7٪

 به بالا 51 19 ٪11.1 مجموع 171 100٪

 دهيار 29 28.7%

 شغل

 مجموع 171 100٪

 مجرد 57 ٪31.6 كارمند بخشداري 28 16.4%

 متاهل 114 ٪66.7 زنان روستايي 114 %66 تاهل

  مجموع  `171  100 مجموع 171 100%
  

بر توانمندسازي زنان  دهياران زنگانه موثر نقش  6بررسي و تحليل عوامل  1.4
  در مناطق روستايي شهرستان اصفهان

ها، از آزمون چولگي و كشيدگي بهره  هاي مناسب براي تحليل يافته به منظور انتخاب آزمون
هاي  گرفته شده. طبق نتايج به دست آمده براي متغير وضعيت توانمندسازي زنان و شاخص

باشد و نشان از اين دارد كـه   يم - 1ا + ت1ها بين  آن مقادير كجي و كشيدگي عمده شاخص
ها داراي توزيـع   ها و ابعاد متغير نرمال است. به اين ترتيب از آنجايي كه داده توزيع شاخص

از آزمـون تـي تـك     توانمندسازي زنـان هاي  نرمال هستند، جهت تحليل وضعيت شاخص
ح معنـاداري و  ) استفاده شده است. طبق نتايج به دست آمده (سط5اي مطابق جدول ( نمونه
هـا (توانمنـدي اجتمـاعي، توانمنـدي روان شـناختي،       هاي بالا و پايين) همه شـاخص  كران

توانمندي اقتصادي، توانمندي كالبدي، توانمندي فرهنگـي و توانمنـدي بهداشـتي) معنـادار     
اسـب ميـانگين بـا مقـدار مـورد      اند. كران بالا و پايين همه متغيرهـا مثبـت و بيـانگر تن    شده

  ست.ا  آزمون
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  هاي توانمندسازي زنان . بررسي وضعيت شاخص5جدول 
  اي تك نمونه Tدر ناحيه مورد مطالعه با استفاده از آزمون 

درجه  Tآماره   ميانگين  شرح
  آزادي

سطح 
  معناداري

ميانگين 
  اختلاف

  %95فاصله اطمينان 
  حد بالا  حد پايين

  - 232/0  - 343/0  - 233/0  001/0  171  - 544/6  76/2  توانمندي اجتماعي
  - 462/0  - 676/0  - 545/0  001/0  171  - 322/11  45/2  توانمندي روان شناختي
  - 743/0  - 955/0  - 843/0  001/0  171  - 456/17  17/2  توانمندي فرهنگي
  - 345/0  - 513/0  - 432/0  001/0  171  - 765/8  55/2  توانمندي كالبدي
  - 587/0  - 704/0  - 617/0  001/0  171  - 432/12  34/2  توانمندي اقتصادي
  - 565/0  - 823/0  - 635/0  001/0  171  - 345/13  33/2  توانمندي بهداشتي

توانمندسـازي زنـان   گانه موثر در شـاخص   در مجموع بيشترين ميانگين در عوامل شش
يي است. همچنين بـر  نمودن زنان روستا پذير يتمسئول-  به توانمندي اجتماعي گويه متعلق

اي عامل اول (توانمندي اجتماعي) داراي بيشترين ميـانگين   تك نمونه Tاساس نتايج آزمون 
نيز ايـن ادعـا تاييـد     T، با توجه به مقداره آماره Tاست. بر اساس نتايج آزمون  71/2معادل 

) مـابين سـاير   17/2تيـاز را ( شود. در طرف مقابل مولفه توانمنـدي فرهنگـي كمتـرين ام    مي
  هاي مشخص كسب كرده است. ها با گويه مولفه

  
با استفاده از مدل معادلات  توانمندسازي زنان در سطح مولفهمون پايايي زآ 2.4

  Smart PLSساختاري 
) توانمندسـازي زنـان  به منظور شناسايي اين موضوع كه هر عامل چه مقدار در كل سـازه ( 

با استفاده از؛ آلفاي كرونبـاخ، پايـايي تركيبـي و ضـرايب      PLSكنند، از مدل  آفريني مي نقش
باشـند   عنوان پايايي مـي  گيرند كه به بارهاي عاملي، معيارها مورد ارزيابي و سنجش قرار مي

 7/0بايسـت بيشـتر از    )، مقدار پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ مي1396(داوري و رضازاده، 
تـراز   اي توانمندي اجتماعي داراي مقادير پايينه )، شاخص6باشد، براساس مقادير جدول (
دم سـازگاري درونـي در   باشـند، كـه بـه معنـاي ع ـ     مي 7/0آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي 

 است.  مدل
روايي همگرا: به منظور سنجش پايايي مدل به بررسي ضرايب بارهاي عـاملي معيارهـا   

از اهميـت لازم بـراي    5/0راز پردازيم، در اين مرحلـه متغيرهـاي داراي بارعـاملي كمت ـ    مي
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گيري برخوردا نيستند و بايد از فراينـد تحليـل حـذف بشـوند، كـه در مـدل تحقيـق         اندازه
  هستند و نياز به حذف موردي در مدل نيست.  5/0ها بالاي  حاضر،تمامي شاخص

يـا   AVE (Average Variance Extracted)براي سنجيدن روايي همگرايي در مدل از معيـار  
باشـد،   مـي  4/0شود، در اين معيار مقدار بحراني  ميانگين واريانس استخراج شده استفاده مي

باشد داراي روايي همگرايي قابل قبول است،  4/0بالاي  AVEبدين معنا است كه اگر مقدار 
ايـم و در جـدول    را بدسـت آورده  AVEها بعد از اصلاح نتايج  كه در اين پژوهش شاخص

  ).6ايم.(جدول  شاخص را قرارداده ذيل مقادير هر

 گيري . ارزيابي مدل اندازه6جدول 

  AVEمعيار   آلفاي كرونباخ  پايايي تركيبي  ها مولفه

  498/0  791/0 854/0  توانمندي اقتصادي
  373/0  766/0  823/0  توانمندي اجتماعي
  383/0  767/0  837/0  توانمندي بهداشتي

  439/0  735/0  865/0  توانمندي روان شناختي
  464/0  779/0  844/0  توانمندي فرهنگي
  454/0  829/0  869/0  توانمندي كالبدي

يكي از معيارهاي مهـم بـراي سـنجش روايـي واگرايـي روش       روش فورنل و لاركر:
هايش در مقايسه آن سـازه بـا    باشد، كه ميزان رابطه يك سازه با شاخص فورنل و لاركر مي

واگرايي زماني مقبول است كه در مدل، يـك سـازه در تعامـل    باشد، روايي  ها مي ساير سازه
بـراي هـر    AVEها، كه به ميزان جـذر   باشد تا با ساير سازه هاي خود مي بيشتري با شاخص

گوينـد. در جـدول    ها در مدل مـي  سازه بيشتراز واريانس اشتراكي بين آن سازه با ساير سازه
است، با توجه به اين قطر مقادير قطر  محاسبه گرديده AVEذيل در قسمت قطر، مقدار جذر 
توان گفت مدل از روايي واگرايـي قابـل قبـول     باشند كه مي از مقادير زيرين خود بيشتر مي

  باشد. برخوردار مي
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  . ماتريس سنجش روايي واگرايي به روش فورنل و لاركر در مدل6جدول 

توانمندي   مولفه
  اقتصادي

توانمندي 
  اجتماعي

توانمندي 
  بهداشتي

توانمندي 
  روان شناختي

توانمندسازي 
  زنان

توانمندي 
  فرهنگي

توانمندي 
  كالبدي

              712/0  توانمندي اقتصادي
            619/0  447/0  توانمندي اجتماعي
          617/0  457/0  625/0  توانمندي بهداشتي

        632/0  539/0  688/0  636/0  توانمندي روان شناختي
      1  823/0  803/0  765/0  829/0  زنانتوانمندسازي 

    456/0  812/0  622/0  647/0  503/0  613/0  توانمندي فرهنگي
  654/0  689/0  852/0  653/0  626/0  544/0  644/0  توانمندي كالبدي

بيشتر باشند تـا  96/1بايست ضرايب از مقدار  ، كه ميtبرازش مدل با استفاده از ضريب 
) 2معنادار بودن معيارها تاييد است، كه با توجه به شـكل( % 95بتوان گفت با سطح اطمينان 

باشند، كه بيانگر معنـادار بـودن مسـير و     مي 96/1ها داراي مقادير بالاي  زير تمامي شاخص
  باشد. مناسب بودن مدل ساختاري مي

  
  )t- value. مدل ساختاري در حالت قدر مطلق معناداري ضرايب (2شكل 
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براي هر مسـير بـرآورد شـود،     Tبايست، مقدار  مسير ميبراي بررسي معناداري ضريب 
ها با يكديگر و مقدار ضـرايب مسـير وسـطح     جدول زير جهت ارتباط هر كدام از شاخص

  دهد. معناداري را نشان مي

  . ارزيابي جهت و معنادارري اثرات مستقيم7جدول 
  هاي توانمندسازي زنان روستايي  در بين شاخص

  يسطح معنادار  Tآماره   ارداستاند يبتا بيضر  ارتباط

  002/0  137/3  284/0  توانمندي اجتماعي >- توانمندي اقتصادي  
  026/0  238/2  174/0  توانمندي روان شناختي >- توانمندي اقتصادي  

  000/0  053/13  187/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي اقتصادي  
  000/0  912/3  334/0  توانمندي فرهنگي >- توانمندي اقتصادي  
  000/0  197/4  274/0  توانمندي كالبدي >- توانمندي اقتصادي  

  000/0  729/6  394/0  توانمندي روان شناختي >- توانمندي اجتماعي 
  000/0  128/15  235/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي اجتماعي 
  000/0  681/14  295/0  توانمندي اقتصادي >- توانمندي بهداشتي  
  812/0  238/0  224/0  توانمندي اجتماعي >- توانمندي بهداشتي  

  965/0  044/0  304/0  توانمندي روان شناختي >- توانمندي بهداشتي  
  000/0  837/14  224/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي بهداشتي  
  000/0  070/6  422/0  توانمندي فرهنگي >- توانمندي بهداشتي  
  012/0  527/2  195/0  توانمندي كالبدي >- توانمندي بهداشتي  

  000/0  711/11  163/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي روان شناختي 
  126/0  535/1  195/0  توانمندي اجتماعي >- توانمندي فرهنگي 

  014/0  474/2  192/0  توانمندي روان شناختي >- توانمندي فرهنگي 
  000/0  829/11  175/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي فرهنگي 

  000/0  421/5  395/0  توانمندي كالبدي >- فرهنگي توانمندي 
  002/0  049/3  145/0  توانمندي اجتماعي >- توانمندي كالبدي 

  026/0  240/2  154/0  توانمندي روان شناختي >- توانمندي كالبدي 
  000/0  078/16  245/0  توانمندسازي زنان >- توانمندي كالبدي 



  1404 تابستان، 2، شمارة 16ال س ،نامة زنان پژوهش  64

 

توانمنـدي   هاي پژوهش، شـاخص  در يافته Tها و مقادير آماره  با توجه به ضريب مسير
بـه عنـوان تاثيرگـذارترين     224/0و ضريب مسير  837/14برابر با  Tبهداشتي با مقدار آماره 

هـاي   هاي توانمندسازي زنان قـرار دارد و بعـد از آن شـاخص    شاخص در ارزيابي شاخص
بـه ترتيـب    هاي مهـم بـا مقـادير    توانمندي اقتصادي و توانمندي فرهنگي به عنوان شاخص

  باشند. ) مي175/0( 829/11)، 187/0( 053/13

  
  . مدل ساختاري در حالت ضرايب استاندارد2شكل 

  . برآورد اثرات كل، متغيرهاي مستقل تحقيق 8جدول 

 كل مستقيم غيرمستقيم

يين
ب تع

ضري
سته 

 واب
غير

مت
 

  متغير مستقل
p اثر p اثر p اثر 

000/0 618/0  000/0 187/0 000/0 805/0 

875/0  
و

ي 
ساز ا  توانمندي اقتصادي

 توانمندي اجتماعي 627/0 000/0 235/0 000/0  392/0 000/0
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 كل مستقيم غيرمستقيم

يين
ب تع

ضري
سته 

 واب
غير

مت
 

  متغير مستقل
p اثر p اثر p اثر 

 توانمندي بهداشتي 821/0 000/0 224/0 000/0 /597 000/0

 توانمندي روان شناختي 163/0 000/0 163/0 000/0  -  - 

 فرهنگي توانمندي 695/0 000/0 175/0 000/0 520/0 000/0

 توانمندي كالبدي 692/0 000/0 245/0 000/0 447/0 000/0

)، كه ضريب اثر هر مولفه بـر توانمندسـازي زنـان ( اثرمسـتقيم) و     8بر اساس جدول (
دهـد، متغيـر توانمنـدي     هـا ( اثرغيرمسـتقيم) نشـان مـي     ضريب اثر هر مولفه بر ساير مولفه

تاثير را بر توانمندسازي زنـان  داشـته اسـت و    بيشترين  821/0بهداشتي با ضريب تاثير كل 
)، 695/0( توانمنـدي فرهنگـي  )، 805/0هـاي توانمنـدي اقتصـادي (    سپس به ترتيب مولفـه 
ــدي ــدي كالب ــدي اجتمــاعي)، 692/0( توانمن ــدي روان شــناختي) و 627/0( توانمن  توانمن

  باشند. ) موثر بر توانمندسازي زنان مي163/0(
  
  گيري . نتيجه5

هاي روستايي داراي نسـبت جنسـي    ضر، زنان به عنوان ساكنان اصلي سكونتگاهدر حال حا
برداري از امكانات و منابع موجود در روستاها را به عهده دارند، از اين  پايين، مسئوليت بهره

ها توجه كافي نشود، طبعا روند توسعه كشاورزي و روستايي  رو چنانچه به توانمندسازي آن
هـاي جـدي در روسـتاهاي مهاجرفرسـت داراي نسـبت       خير و چـالش و اشتغال زنان، با تا

شود. با توجه بـه اينكـه تحـولات جمعيتـي امـري مهـم در ايجـاد         جنسي پايين، مواجه مي
شود، بايد گفت در  اجتماعي، خصوصا در نواحي روستايي محسوب مي - تغييرات اقتصادي

هــاي  ي از ســكونتگاههــاي آتــي بــا جمعيــت انبــوهي از زنــان و دختــران، در تعــداد ســال
روستايي(مهاجر فرست) مواجه خواهيم بود، كه چه بخواهيم و چه نخواهيم توانمندسـازي  

اي از  زنان از طريق مديريت خود زنان اجتناب ناپذير است، چرا كـه زنـان طيـف گسـترده    
  شوند. هاي روستايي محسوب مي بازيگران در سكونتگاه

هـا متفـاوت    و در طول زمان، افراد و محـيط  اي است ي توسعه سازي يك پديده توانمند
است و بر اعطاي قدرت يا كنترل فرد يا گروه خاصي از افراد در يك جامعه، يا ملت بـراي  

). رويكـرد  Ile et al., 2018گـذاري، مشـاركت، مـذاكره، ارزيـابي، و كنتـرل تاكيـد دارد(       تاثير
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و  هاي فـردي يـا گروهـي دارد    ها و قابليت توانمندسازي تمركز بيشتري بر شناسايي دارايي
الملل به عنوان ابزاري بـراي مبـارزه بـا     يك مفهوم جذاب و قدرتمند است كه در سطح بين

 فقر و توسـعه نيـافتگي و همچنـين بـه معنـاي افـزايش قـدرت نيـز اسـتفاده شـده اسـت           
(Úcar Martínez et al., 2017)  تـر   ن. برخي آن را انتقال قدرت از سطوح بالاتر جامعه بـه پـايي

دانند و راهي براي كنترل افراد بر زندگي خود از طريق مشـاركت فعـال كـه بـا تغييـر و       مي
ها و تغيير از وضعيت عدم قدرت به وضـعيتي كـه در آن زنـدگي     دگرگوني در افراد، گروه

، لـذا افـزايش مشـاركت در    (Úcar Martínez et al., 2017)شود هم مرتبط است فوق كنترل مي
رسـد كـه ايـن باعـث      ايت از توانمندسازي لازم و ضروري به نظـر مـي  مديريت براي حم

هاي خود دارنـد و خودشـان در    گيري شود افراد احساس كنند آزادي بيشتري در تصميم مي
سازي زنان روستايي نيز از اين قاعـده مسـتثني    ها پاسخگو هستند. توانمند گيري قبال تصميم

ت توانمندسـازي زنـان در نـواحي روسـتايي     بررسي وضعي پژوهش اين نبوده است، لذا در
بر پايه نتايج تحقيق مشخص شد كه  .داراي دهيار زن شهرستان اصفهان پرداخته شده است

ها از آزمون چولگي و كشيدگي بهره گرفته شـده   جهت بررسي نرمال بودن توزيع شاخص
كنـد.   تاييـد مـي  هـا را   نرمال بودن توزيع داده - 1+ تا 1كه مقادير عمده شاخص ها بين بين 
اي  هاي توانمندسازي زنان از آزمون تـي تـك نمونـه    سپس جهت تحليل وضعيت شاخص

هاي بالا و پايين) همـه   استفاده شده است. طبق نتايج به دست آمده (سطح معناداري و كران
ها (توانمندي اجتماعي، توانمندي روان شـناختي، توانمنـدي فرهنگـي، توانمنـدي      شاخص

هـاي   اند و از ميـان شـاخص   ي اقتصادي و توانمندي بهداشتي) معنادار شدهكالبدي، توانمند
نقش دهياران زن با تاكيد بر توانمندسازي زنـان  عامـل اول ( توانمنـدي اجتمـاعي) داراي     

است. در طرف مقابل مولفه توانمندي فرهنگي كمترين امتياز  76/2بيشترين ميانگين معادل 
به خود اختصاص داده. همچنين نتـايج معـادلات سـاختاري    ها  ) مابين ساير مولفه17/2را (

SMART PLS گيـري وضـعيت    هـاي تحقيـق در شـكل    به دليل بررسي تاثيرگذاري شاخص
بيشـترين   821/0توانمندسازي زنان، نشان داد متغير توانمندي بهداشتي با ضريب تاثير كـل  

هاي توانمندي اقتصـادي   مولفهتاثير را بر توانمندسازي زنان  داشته است و سپس به ترتيب 
 توانمنـدي اجتمـاعي  )، 692/0( توانمنـدي كالبـدي  )، 695/0( توانمندي فرهنگي)، 805/0(
باشـند كـه بـا     ) موثر بر توانمندسازي زنان مـي 163/0( توانمندي روان شناختي) و 627/0(

   .باشد ) همسو مي1396ي(جاجرم يمانيا ي و عرب سرخپژوهش 
  گردد: آمده پيشنهادات زير ارايه ميدر راستاي نتايج بدست 
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هاي زودبازده در نواحي روستايي توسط مديران و دهياران جهت بكـارگيري   اريه طرح
  هاي زنان روستايي در نواحي مختلف با تاكيد بر تقويت اقتصاد روستايي مهارت

هـا در   هاي اعتباري خاص در بخشنامه و دسـتورالعمل بودجـه دهيـار    تخصيص رديف
  وانمندسازي زنان روستاييراستاي ت

هاي زنان روستايي به منظور مشاركت  ها و انجمن ها، تعاوني تشويق و حمايت از تشكل
  هاي اجتماعي از طريق اين صنوف اجتماعي زنان در فعاليت

  
  نامه كتاب
 ي، موانع توانمندسـازي اقتصـادي و اجتمـاع   1395 ي،فر، مهد ياننادر يسي،ع ي،صادق، شهرك ي،اصغر

اقتصـاد فضـا و توسـعه     يسـتان، امـداد در س  يتـه تحت پوشش كم يانمددجو يي،خانوارهاي روستا
  .124- 103، )15(5 يي،روستا

عملكـرد   يـل ). تحل1397. (يسـعد  ي،بحـر  گلام ياله فتح ،باقر ي،خالق يل،خل ي،كلانتر يد،جمش ي،اقبال
 يروسـتاها  يطالعـه مـورد  : مياسـلام  يمـردم و شـوراها   يدگاهاز د يتيجنس يكردبا رو ها ياريده

  . 143- 123 ،)3(21 ،. روستا و توسعهمياندشت ينشهرستان بوئ
doi: 10.30490/rvt.2018.81732 

و بـدون توسـعه    يدارا يروسـتاها  يقـي تطب يسـه )، مقا1397( ينـه، تهم يـالي، دان يرهومن،ام ياري،اسفند
شهرستان اسلامشهر)، فصلنامه  يبخش مركز ي: روستاهايتوسعه (مطالعه مورد ينددر فرآ ييروستا
  . 16- 1). 11( 4. يانسان يايجغراف نو در ينگرش ها يپژوهش- يعلم

در  يـاران ده يروان شـناخت  ينقش توانمنـد  ي). واكاو1397محمد. ( يرام يدس ،زاده يعلو ي،عل يزدي،ا
ناطق م ياييجغراف ي: دهستان رشتخوار). كاوش هاي(مطالعه مورد ييو توسعه روستا يريتروند مد

  . 227- 199 ،)1(6 ياباني،ب
doi: 10.29252/grd.2018.1248 

بـر   ييروسـتا  يدر سازمان ها يت)، نقش عضو1392( .سارا يي،بقا يد،وح ي،آباد يفرحناز، عل ي،رستم
 2 يي،اقتصاد و فضا و توسعه روستافصلنامه  يي،زنان روستا يزندگ يفيتو ك ياجتماع يهسطح سرما

)4 ،(1 -14. URL: http://serd.khu.ac.ir/article-1-1655-fa.html  
 يو توانمندساز يساز يتارتباط ظرف ي، بررس1399محسن،  ياري،آقا  ين،زاده، حس يمزهرا، كر ي،تاراس

  .224- 203،. )58(18و توسعه،  يا: شهرستان زنجان، جغرافيمطالعه مورد ييزنان روستا
 ياهـداف طـرح هـا    يشبرددر پ يارانعملكرد ده يابي)، ارز1397( يد،مج ي،حضرت ي،محمدتق يدري،ح

 ـ يپژوهش ـ- ي(فصلنامه علم يا: شهر زنجان)، جغرافي(مطالعه مورد ييروستا يراهبر  يالملل ـ ينو ب
  . 185- 171)، 17( 61)، ياييجامعه جغراف
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بـر   يلـي ). تحل1397. (يدسـع  يي،غلامرضـا  ،احمـد  ي،سروسـتان  يعابد ين،حس ي،باران يلا،ل ،پور يخاك
آبـاد   منطقـه شـول   يعرف ـ يهـا  : ساماني(مطالعه مورد يريمراتع عشا يريتزنان در مد ينيآفر نقش

  . 816- 805 ،)4(25 يران،ا يابانمرتع و ب يقاتلرستان). تحق
doi: 10.22092/ijrdr.2019.118614 

 يـي اجرا يريتزنان در مد هاي ييبه توانا ييان). نگرش روستا1391. (يلال نژاد، يخانجان ،ژاله طلب، يشاد
 ي،روسـتائ  يشهرسـتان لنگـرود). پژوهشـها    يادهپلتكله و بالاپاپك يروستاها يروستا (مطالعه مورد

3)12(، 135 -160 .  
doi: 10.22059/jrur.2013.30235 

. يها شهرسـتان ر  ياريده يريتينقش آموزش بر عملكرد مد يينو تب يبررس ).1398(.ي، شكوفهسربند
 .92- 79 ،4 )1( ي،و روابط انسان ياجغراف

زنـان   يتوانمندساز يبرا يي). الگو1401. (يدعبدالحم ،پاپ زن يرحسين،ام يگي،ب يعل ،نرگس يمي،عظ
  .86- 67 ،)4(25 ،شهرستان كرمانشاه. روستا و توسعه ييروستا

doi: 10.30490/rvt.2021.354399.1354 
بازدارنـده مشـاركت    يفرهنگ ـ - ياجتماع يباورها يل). تحل1394رضوان. ( ي،هاشم  يب،رغ يا،فاضل ن

: شهرسـتان  يمـورد  يي مطالعـه روستا يدارتوسعه پا يريتو مد يزير برنامه ينددر فرآ ييزنان روستا
  .66- 41 ،)21(6 ،رستم. فصلنامه زن و جامعه

در استقرار  ييشبكه زنان روستا يساختار ياتخصوص يل). تحل1396. (يلال ،عوض پور ي،مهد ي،قربان
  . 391- 383), 2(24 يران،ا يابانمرتع و ب يقات. تحقيابانيمناطق ب يمشاركت يريتمد

doi: 10.22092/ijrdr.2017.113132 
: مطالعـه  ييروسـتا  يننـو  يريتمـد  يچالش ها يلو تحل ي). بررس1398محمد. ( يي،ولا،افشار يري،كب

  . 94- 69 ،)3(22 ،. روستا و توسعهاندوآبيشهرستان م يروستاها يمورد
doi: 10.30490/rvt.2020.262968.1009 

زنان  ياقتصاد يبا توانمندساز يمال يدسترس ينب ةرابط ي). بررس1401فرشاد. ( يان،محمد ،صابر ي،كلهر
  . 165- 182 ،)2(20 ياست،. زن در توسعه و سيانهخاورم يدر كشورها

doi: 10.22059/jwdp.2022.334293.1008116 
هـا بـر    تحليـل اثـرات پرداخـت نقـدي يارانـه     )، 1397صادقلو، طـاهره، سجاسـي قيـداري، مرضـيه، (    

مطالعة موردي: روستاييان عضو كميتة امـداد امـام خمينـي     هاي هدف روستايي توانمندسازي گروه
 .180- 163)، 1(50انساني،  ، پژوهش هاي جغرافيايو سازمان بهزيستي شهرستان خدابنده) (ره

)، شناسـايي عوامـل مـوثر بخـش     1399صادقيان بروجني نجمه، كياني سلمي صديقه، غلامي يـونس، ( 
برتوسعه گردشگري خلاق و تاثير آن بر پايداري رفتار از ديدگاه گردشـگران در منـاطق روسـتايي    

 .711 – 695)، 4(11بروجن، پژوهش هاي روستايي، 
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 اعتباري صندوقهاي راهكارهاي واكاوي ).1397( سعيد، غلامرضايي، مهدي، ن،رحيميا مجتبي، صالحي،
 توسـعه  و اقتصـاد  تحقيقـات  لرسـتان،  اسـتان : مطالعـه  مـورد  روسـتايي  زنان توانمندسازي در خرد

  .689- 674)، 4(2ايران،  كشاورزي
در  يزندگ يفيتك يشاخص ها يابي)، ارز1396( ي،خداداد، مهد ي،كبر ي،الهه، طاهر ي،جهانشاه يصف

، )1(29 يـايي، شهرستان بابك)، مجله علـوم جغراف  يمند،م ي: روستاي(مطالعه مورد ييمناطق روستا
114 -127 .  

عوامل مؤثر در ورود زنان ومردان بـه دانشـگاه.    يسه). مقا1391بهروز. ( يان،بهروز ي،مصطف يا،ن يريظه
  . 90- 69 ،)12(3 ،فصلنامه زن و جامعه

 يـان در م يـاري مرد محور كـار ده  يالگو ي). بررس1396. (ينحس ي،جاجرم مانييا يلا،ل ي،عرب سرخ
  . 473- 457 ،)3(6 يران،در ا ياجتماع يقاتزن در استان اصفهان. مطالعات و تحق يارانده

doi: 10.22059/jisr.2017.130713.257 
(مطالعه  ييتوسعه روستا يندزن در فرآ ييان)، عملكرد روستا1395( يسي،مهر بخش، زهرا، پوررمضان، ع

   218- 206)، 55(15 ، ياشهر رشت)، جغراف ي: بخش مركزيمورد
گـذار بـر انتخـاب     ير). مطالعه عوامل تـاث 1403سمانه . ( ي،و ساران يدحم ،مكرر يدريح ،محبوبه  ير،م

- 78 ،)75(22 ،و توسعه ياجغراف يهها و عملكرد. نشر  : چالشيستانزن در منطقه س يارانده يتيجنس
106 .  

doi: 10.22111/gdij.2024.42901.3420 
در  يمحل ـ يريتنقـش مـد   ).1396(عبـاس.  يباقر يمور،ت ياك يرش ينصراالله، آمار حاج ينهشج يمولائ

- 165،) 22( 6. ييشهرستان بهشهر. اقتصاد فضا و توسعه روسـتا  ييروستا ينواح يتوسعه اقتصاد
176  

 يراهبردهـا  يبنـد  يـت و اولو يي). شناسـا 1395جعفر . ( ،و جوان يممر ي،قاسم ،اتنا ي،وطنخواه نوغان
: ي(مطالعه مـورد  QSPMو  SWOTيسمهاجرفرست بر اساس ماتر يزنان در روستاها يتوانمندساز

  . 6- 5 ،)3(14 ،زنان يروان شناخت يشهرستان مشهد). مطالعات اجتماع
doi: 10.22051/jwsps.2016.2558 
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