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Abstract 

Gender justice in urban public spaces does not simply mean equal access for women and 
men to physical facilities, but is a multidimensional and networked phenomenon that 
reflects the intertwining of institutional, managerial, cultural, and epistemological 
structures. The present study, with a qualitative approach and using semi-structured 
interviews with 18 interdisciplinary experts, has addressed the rethinking of gender justice 
in urban public spaces. Data analysis showed that the most important obstacles to the 
realization of gender justice include institutional and legal weakness, the construction of 
patriarchal power in urban management, the reproduction of cultural stereotypes, and a 
conceptual crisis in the understanding of justice and equality. In response to these 
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challenges, mechanisms were proposed at five levels: institutional, managerial, cultural, 
spatial design, and policy-making, including the establishment of specialized gender 
justice units, training managers, monitoring urban projects, gender-sensitive design, and 
strengthening cultural-media programs. The results show that achieving gender justice in 
public spaces has consequences beyond improving women’s security and access; it 
strengthens social capital, improves the quality of life and psychosocial health of citizens, 
and increases the legitimacy of urban institutions. Thus, gender justice in public spaces is 
not only a group demand, but also a structural and moral necessity for sustainable urban 
development and rebuilding social trust. 

Keywords: Gender justice, Urban public spaces, Right to the city, Equality, 
Inclusive design. 

Introduction 

Urban public space is a multifaceted and dynamic concept that, as an open and accessible 
arena for all citizens, reflects the identity, culture and values of society. These spaces play 
a fundamental role in the sustainability of the city, social interactions, strengthening the 
sense of belonging and improving the quality of life. However, urbanization processes and 
restrictions on equal access have led to the emergence of inequalities, especially for 
vulnerable groups. One of the most important of these inequalities is gender injustice in 
public spaces, which is rooted in social, cultural, political and institutional structures. 
Women, especially in developing countries, experience the greatest impact of these 
injustices, which negatively affect their security, well-being and social presence. Looking 
beyond the physical and design dimensions, the present study seeks to gain a deeper 
understanding of the relationships between humans, space, power, and gender in the 
context of urban public spaces, and explores institutional, managerial, and cultural 
barriers, mechanisms for achieving gender justice, and its social and structural 
consequences through qualitative analysis of in-depth interviews. 

Methodology 

In this study, qualitative data were collected through semi-structured interviews with an 
exploratory, analytical, and narrative-based approach. The aim of the interviews was not 
merely descriptive data, but rather to uncover hidden layers of socio-spatial realities and 



 

 

mechanisms affecting gender justice in urban public spaces. The interviews were 
conducted with 18 interdisciplinary experts who were selected using purposive and 
snowball sampling. The participants included specialists in the fields of urban planning, 
architecture, women's studies, sociology, and urban geography. About 61 percent of them 
were women and 39 percent were men, and in terms of age, they were mostly in the 30-
49 age range. Their education level was mainly from master's to doctorate degrees and 
they had a diverse professional experience from 1 to more than 20 years. The duration of 
each interview varied between 45 and 90 minutes, and theoretical saturation was achieved 
after the sixteenth interview, but two more interviews were also conducted for greater 
certainty. This multi-layered dataset provided the main basis for analyzing and explaining 
the gender justice model in urban public spaces. 

Discussion and Results 

The findings showed that gender justice in public spaces is a multidimensional 
phenomenon that is shaped by the interaction of institutional, managerial, cultural, and 
epistemological structures. At the level of obstacles, weak laws and institutional support, 
patriarchal management, cultural stereotypes, and a crisis in the conceptual understanding 
of justice were identified as the most important factors in reproducing injustice. In 
particular, the disconnect between the epistemological (knowledge) and institutional 
(policy-making) levels has prevented awareness from being translated into effective 
decisions. 

At the level of mechanisms, achieving gender justice requires a systematic and 
interdisciplinary approach. Participants emphasized the need to establish specialized 
gender justice units, train managers, design safe and accessible spaces, and expand 
ongoing cultural programs. Also, developing executive criteria and indicators for 
measuring gender justice in urban plans was considered a major requirement for policy-
making. In terms of outcomes, gender justice goes beyond security or women’s presence 
and strengthens social capital, public trust, human dignity and sustainable urban 
development. The three levels of outcomes include: 

Socio-cultural: increasing participation, cohesion and reducing stereotypes; 

Psycho-semantic: strengthening the sense of security, peace and dignity; 



 

 

Structural-political: enhancing the legitimacy of institutions and a justice-oriented 
approach in urban management. 

Conclusion 

The results of the research showed that gender justice or injustice in urban spaces is not 
only related to physical design, but also has its roots in discourses, policies, management 
and institutional structures. Four institutional levels, managerial, cultural and epistemic, 
play a role in reproducing injustice. To counter this cycle, mechanisms were proposed in 
five areas including policy reform, training managers, creating gender justice institutions, 
reviewing the design of spaces and strengthening public culture. The participants 
emphasized that achieving gender justice requires a profound change in attitude towards 
humans, society and citizenship rights. This has consequences such as increasing social 
participation, strengthening cohesion, reducing stereotypes and promoting mental health. 
It was also suggested that future research be conducted with a comparative and mixed 
approach and the role of the media, special groups and the link between gender justice and 
urban sustainability be examined. 
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  ، موانع و راهكارهاي تحققدر فضاهاي عمومي شهري: بازانديشيعدالت جنسيتي 

4، حميدرضا صارمي3نجما اسمعيل پور ،*2محسن رفيعيان ،1نرگس طالب ولي اله

  

  چكيده

برابر زنان و مردان به  يدسترس يصرفاً به معنا يشهر يعموم يدر فضاها يتيعدالت جنس
 يساختارها يدگيتناست كه درهم ياو شبكه يچندبعد يادهيبلكه پد ست،ين يامكانات كالبد

و با  يفيك كردي. پژوهش حاضر با رودهديرا بازتاب م يو معرفت يفرهنگ ،يتيريمد ،ينهاد
عدالت  يشيبه بازاند ،يارشتهانينفر از خبرگان م 18با  افتهيساختارمهين يهابهاستفاده از مصاح

موانع  نيترها نشان داد كه مهمداده ليپرداخته است. تحل يشهر يعموم يدر فضاها يتيجنس
 تيريساخت قدرت مردسالارانه در مد ،يو قانون يشامل ضعف نهاد يتيتحقق عدالت جنس

است. در  يدر درك عدالت و برابر يو بحران مفهوم يفرهنگ يهاشهيكل ديبازتول ،يشهر
 ييفضا يطراح ،يفرهنگ ،يتيريمد ،يدر پنج سطح نهاد ييها، سازوكارهاچالش نيپاسخ به ا

عدالت  يتخصص يواحدها جاديبه ا توانيها مشد كه از جمله آن شنهاديپ يگذاراستيو س
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 تيو تقو ت،يحساس به جنس يطراح ،يشهر يهاپروژه شيپا ران،يآموزش مد ،يتيجنس
در  يتيتحقق عدالت جنس دهدينشان م جياشاره كرد. نتا ايرسانه _يفرهنگ يهابرنامه
 هيامر سرما نيزنان دارد؛ ا يو دسترس تيامن يفراتر از ارتقا ييامدهايپ يعموم يفضاها

داده  ارتقاشهروندان را  اجتماعي_يو سلامت روان يزندگ تيفيكرده، ك تيرا تقو يتماعاج
 يدر فضاها يتيعدالت جنس ب،يترت ني. بددهديم شيرا افزا يشهر ينهادها تيو مشروع

 داريتوسعه پا يبرا يو اخلاق يساختار يبلكه ضرورت ،يمطالبه گروه كيتنها نه يعموم
  .شوديمحسوب م ياعتماد اجتماع يو بازساز يشهر

برابري، طراحي  حق به شهر، ،يشهر يعموم يفضاها ،يتيعدالت جنس واژگان كليدي:
  .فراگير 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  مقدمه-1

آن  يبرا يمورد توافق جهان فيتعر چياست و ه يچندوجه يشهر يعموم يمفهوم فضا
را به عنوان  يعموم يفضا ج،يرا دگاهيد كيحال،  ني). با اGuelar, 2020: 1وجود ندارد (

و در  شوديشناخته م تيهمه باز است، توسط همه به رسم يكه برا كنديم فيتوص ييفضا
هستند كه  يقابل دسترس يمناطق ،يشهر يعموم يضاهاف ن،يخدمت منافع همه است. بنابرا

در ). Dolors et al., 2004: 217 ( كننديجامعه را منعكس م كي يهافرهنگ و ارزش ت،يهو
 يهاهستند كه افراد از گروه يقابل دسترس يمناطق ،يعموم يفضاها تر،عيوس نهيزم كي

 Kozlova & Kozlov, 2017:275كنند ( يستيتا به طور هماهنگ همز سازنديمختلف را قادر م

Ruppert,2006هستند. آنها معمولاً توسط دولت  يدهنده حس تعلق جمعفضاها نشان ني). ا
نژاد،  ت،يهمه شهروندان، صرف نظر از جنس يآزاد و برابر را برا يو دسترس شونديم تيحما
 ;Alamdari & Habib, 2012( كننديآنها، فراهم م ياقتصاد-ياجتماع تيوضع ايسن  ت،يقوم

Holy-Hasted & Burchell, 2022; Jalaladdini & Oktay, 2011; Rupa, 2015.( يعموم يفضاها 
به اهداف  يو به طور قابل توجه كننديم فايشهرها ا يداريپا نيدر تضم ياتينقش ح يشهر
 ;Bravo, 2022:3( كننديكمك م يطيمحستيو ز يبهداشت ،ياقتصاد ،ياجتماع ،ياسيس

Tonnelat, 2004.(  و كيفيت زندگي رفاه شيدر افزامتنوعي را نقش اين فضاها همچنين 
 يفرهنگ يسازيانسجام و غن تيتقو ،يتعامل اجتماع يبرا يبه عنوان مراكز ايفا و شهروندان

 ،يبر سلامت و رفاه جسم يمثبت ريو تأث) 63: 1404(رفيعيان و همكاران، كننديعمل م
 يو دسترس عيسر ينيشهرنش يهاحال، چالش نيا با .افراد دارند يو روان يعاطف ،ياجتماع

 جاديا يرفاه انسان در مناطق شهر يبرا يمانع قابل توجه ،يشهر يعموم يمحدود به فضاها



 

 

 يشهر يعموم يفضاها يايعادلانه به مزا يدسترس ،يشهر يهاچالش ني. در كنار اكنديم
با  يعموم يبه فضاها يترسدر دس يمختلف با مشكلات ريپذبيآس يهاو گروه ستين يجهان

  ) ,2025Habitat :3(مواجه هستند ريو فراگ تيفيك

چالش قابل توجه در سراسر جهان است  كي يشهر يعموم يدر فضاها يتيجنس عدالتيبي
زنان  ژهيبه و دهيپد نيدارد. ا نهاديو  ياسيس ،يفرهنگ-يدر عوامل اجتماع يقيعم شهيكه ر

در عادلانه كه حضور نا ييجا دهد،يقرار م ريدر حال توسعه تحت تأث يرا در كشورها
از  يزنان اشكال مختلف جه،يهمچنان ادامه دارد. در نت ياسيو س ياقتصاد-ياجتماع يهاحوزه
بر  يكه به طور قابل توجه كننديتجربه م يشهر يعموم يرا در فضاها يتيجنس عدالتيبي

 يهاطيدر محرا  آنان يريپذبيآس بنابراين گذارديم ريها تأثآن در يحس نابرابر ايجاد و رفاه 
  ,et Bidar & 2024Arar (گرددميفضا  نهيدر زم زيتماو حتي  منجر به  دهديم شيافزا يشهر

al., 2022.(  در ابعاد  تياغلب به مسائل مربوط به جنس يتيمطالعات جنسدر  ساير كشورها
در آموزش،  يو نابرابر تيبر جنس ياز جمله خشونت مبتن پردازند،يم يمختلف اجتماع

 ,The National Democratic Institute( يريگمياشتغال، درآمد و تصم ،يبهداشت يهامراقبت

 يعموم يدر فضاها يتيجنس عدالتيبيبر  يتمركز نسبتاً محدوددر ايران  حال،  نيبا ا). 2015
 يهاعدالتيتبعيض و بيفضاها،  نيا )  2022Sadeghi, & Jangjoo: 2 (وجود داشته است يشهر
 يهارا كه توسط نقش يو اقتصاد ياجتماع ،ياسيس يهاتر در عرصهگسترده يتيجنس

از ). Jabeen, 2020: 10( كنندياند، منعكس مقدرت شكل گرفته ييايهنجارها و پو ،ياجتماع
 يهادگاهيگرفتن د دهيدر ناد ،يمختلف زندگ يهابخش رراندن زنان د هيرو، به حاش نيا

,Pereira & Rebelo 2024 & (مشهود است يعموم يفضاها يو طراح يزيردر برنامه يتيجنس



 

 

110: 2024Anneroth et al., ( . از آنجايي كه عدالت جنسيتي در فضاهاي عمومي شهري فراتر
ي انسان، رابطهتر است پژوهش حاضر با هدف شناسايي عميق ساختاز كالبد، طراحي و 

باشد. بدين ترتيب موانع نهادي، مديريتي و اين فضاها ميفضا، قدرت و جنسيت در بستر 
 اين مهمو در نهايت پيامدهاي ساختاري و اجتماعي فرهنگي و همچنين سازوكارهاي تحقق 

  شود.ساختاريافته تحليل ميهاي نيمهبا استفاده از روش كيفي و مصاحبه واكاوي و

  

  پيشينه پژوهش-2

بر  ياستگذاريس يموانع و چالش ها «عنواناي با اله) در مق1398(دهقي خسرويباستاني و 
 ياستگذاريس هايها و چالشمانعبه بررسي با استفاده از روش كيفي » يتيعدالت جنس يمبنا

 9اطلاعات با  يگردآور جهت اند.پرداخته ننظراصاحب منظراز  يتيعدالت جنس يبر مبنا
مصاحبه شده و با استفاده از  ،ياستگذاريزنان و س ةنظران و پژوهشگران حوزنفر از صاحب
شده  يدبنپژوهش دسته ياصل هايپرسش به پاسخ در هاداده ،اينهيزم يةنظر ينظام كدگذار

عدالت  يبر مبنا ياستگذاريس هايچالش نيتريديكل پژوهش هايافتهيبراساس . است
ضعف در  ،زدگياستيس ،يتيعدالت جنس فيتعر ةشامل عدم وفاق دربار يتيجنس
عدالت  يبر مبنا ياستگذاريلوازم س نتريو ضعف داده و آمار است و از مهم يسينوبرنامه
بخارايي و . باشديم يتيعدالت جنس يبرا فيرتع ةو ارائ يابيمصداق ،يتيجنس

اي: موانع فرهنگي تحقق عدالت بررسي مقايسه «اي با عنوان) در مطالعه1394يزدخواستي(
 نهيزم يرهايمتغ)» 1393و  1389هاي موردي: زنان متأهل شهر تهران در سالمطالعة (جنسيتي

مستقل  ريسه متغ ريتاثبررسي و همچنين  سونيو هر ويچافتز، بورد يها هيبراساس نظر ،يا



 

 

بر  يقالب ياعتقاد يو باورها يتيجنس يريجامعه پذ نديفرا ،يمردسالار يدئولوژيبه ا شيگرا
 ،ياجتماع ،يفرهنگ يها هيزن و همسرش در سرما ي(نابرابر يتيجنس يوابسته نابرابر ريمتغ

ها حاكي يافته .شد يزن متاهل در هفت منطقه شهر تهران بررس 455 ني) بنيمادو ن ياقتصاد
و  يرونيب يرهايو درآمد از متغ لاتيو تحص يقالب ياعتقاد يباورها يرهايكه متغاز آن بود 

واسطه هستند.  يها رياز متغ يتيجنس يريمردسالارانه و جامعه پذ يدئولوژيا ريو دو متغ ياصل
 رشيدر پژوهش دوم و پس از گذشت چهار سال از پژوهش اول مشخص شد كه پذ نيبنابرا

  داشته است. يروند كاهش يتيجنس يها شياندازه گرا زيو ن يتيجنس يبرابرنا

انجام  هاييتراليا مصاحبههاي گسترش عدالت جنسيتي در اسسياست هدربار )2000(مارشال
داد كه  نشان. وي باره پرداخته استسياسي آن كشور در اين داده و به تحليل گفتمان فعالان

ها دريچة جديدي را باز كرده و چگونه فعالان سياست را از حاشيه به مركز چگونه سياست
تحقق «اي با عنوان مطالعه) در 2021(گانيگالو كلاورو  اند.دهآورده و مخالفان ايجاد چالش كر

و  يهنجار يهاچالش ؟يتيجنس يبرابر يهابرنامه قيها از طردر دانشگاه يتيعدالت جنس
 يبرا يتيجنس يبرابر يهابرنامه ليپتانس يبررس به يمفهوم عدالت معرفتبا استفاده از » يعمل

. كندياستفاده م يدر آموزش عال يتيجنس يكننده به سمت برابرو متحول داريپا رييتغ جاديا
 تيمقاله بر اهم نيا ،يتيجنس استيمداخلات س يهاو فرصت هاتيبا توجه به محدود

از دست «مسئله  يمشكل عدالت و قدرت به جا كيبه عنوان  يتيجنس يبه نابرابر كرديرو
 يزيرنامهبر «اي با عنوان ) در مطالعه2026(و شوتز هلگرث .كنديم ديتأك» دادن استعداد

در  يمنيو تجربه ا يطيمح يطراح ت،يجنس ينقاط تلاق ي: بررستيحساس به جنس يشهر
 يطراح« انيم ونديپ ،يمند متون علمبا اتكا به مرور نظام» يدارياز منظر پا يعموم يفضاها



 

 

از  يپژوهش حاك يهاافتهي. كنديم يرا واكاو »يتيعدالت جنس«و  »تياحساس امن« ،»يطيمح
 يو روان يستيز يازهاياغلب ن ،يعموم يفضاها يدر طراح يتسن يكردهايآن است كه رو

بر  نه،يشيپ نياز ا يريگبا بهره سندگانينو ت،ي. در نهادهندياقشار جامعه را پوشش نم يتمام
 تيبه امن يبخشتيتا با اولو ورزنديم ديتأك يو مشاركت يارشتهانيم كرديرو كيضرورت 

 يگردد، بلكه بستر تيتقو يتيجنس يتنها برابرنه ،يشهر يطراح نديشده در فراو ادراك يذهن
اي با )، در مقاله2024ي(ماكيل يخلعتبر فراهم شود. داريپا يتوسعه يهاتحقق شاخص يبرا

 يريگبر شكل يشهر يطراح ريبر تأث ي: مروريشهر يدر طراح يتيجنس يهاينابرابر «عنوان 
 يكه چگونه طراح دهدينشان م ن،يشيپ يهابا مرور پژوهش» زنان ياجتماع يهاچالش
زنان از جمله  ياجتماع يهاچالش تواندي) ميريپذيو دسترس يعموم ي(مانند فضاها يشهر
دهد كه هاي پژوهش نشان مي افتهيكند،.  ديرا تشد يحضور اجتماع تيو محدود يناامن

را در شهرها  يتيجنس يبرنابرا رام نيو ا رديگيم دهيزنان را ناد يازهايغالباً ن يشهر يطراح
مشكلات  نيرفع ا يبرا حساستيجنس يشهر يطراح كرديرو ن،ي. بنابراكنديم تيتقو

: يشهر يزيردر برنامه يتيجنس يبرابر «اي با عنوان ، در مقاله)2023پودستا ( است. يضرور
به  ات،يادب يبر مرور انتقاد يو مبتن يفيك يكرديبا رو» ريتوسعه فراگ يبرا ياتيح يعامل
كه  دهدينشان م سندهي. نوپردازديم يشهر يزيردر برنامه يتيجنس يبرابر گاهيجا يبررس
مانع تحقق  ،يشهر يفضاها تيريو مد يدر طراح يتيجنس يازهايها و نتجربه گرفتندهيناد

  .شوديو عادلانه م ريواقعاً فراگ يتوسعه

 نياند، امتمركز بوده يكالبد اي ينهاد ،ياستيگذشته كه عمدتاً بر ابعاد س قاتيتحق رغمعلي
 هيو چندلا ياشبكه يادهيمثابه پدرا به يشهر يعموم يدر فضاها يتيمطالعه عدالت جنس



 

 

 يفاصله گرفته و با نگاه يبعدتك يكردهايمقاله حاضر از رو ب،يترتنيبد. كنديم يبررس
در نگرش به  يتحول وانعنبه ،يآمار يرا فراتر از برابر يتيعدالت جنس ،هنجاري_يانتقاد

  .كنديم فيبازتعر يفضا، قدرت و حق شهروند

  شناسي پژوهشروش-3

يافته با رويكرد ارساختهاي نيمههاي كيفي از طريق مصاحبهدر اين پژوهش، داده
 فراهم را امكان اين باز هايپرسش از استفاده. شد گردآوري محورروايت و تحليلي_اكتشافي

هاي خود را از عدالت جنسيتي در ها و تحليلبهتجر ها،روايت كنندگانمشاركت تا آورد
هاي دادهآوري ها صرفاً جمعفضاهاي عمومي شهري بيان كنند. هدف اصلي اين مصاحبه

 سازوكارهايي تبيين و فضايي_ هاي اجتماعيهاي پنهان واقعيتنبود، بلكه كشف لايه يتوصيف
 .دارند نقش جنسيتي عدالت محدودسازي يا گيريشكل در كه بود

دقيقه  75تا  60طور ميانگين حدود دقيقه متغير بود و به 90تا  45مدت زمان هر مصاحبه بين 
اي بود كه با استفاده رشتهنفر از خبرگان ميان 18كننده شامل به طول انجاميد. جامعه مشاركت

. در انتخاب آنان، معيارهايي همچون برفي انتخاب شدندگيري هدفمند و گلولهاز روش نمونه
 فضايي_ سابقه پژوهشي يا اجرايي در حوزه عدالت شهري و جنسيتي، شناخت بستر اجتماعي

-تعداد و مشخصات شركت .گرفت قرار مدنظر تحليلي و انتقادي نگاه از برخورداري و ايران

  شود:كنندگان به شرح جدول زير ارائه مي

  



 

 

و رشته  لاتيسن، تحص ت،يكنندگان بر اساس جنسمشاركت يفيتوص يهايژگيو: 1جدول  

  يتخصص

حوزه 
تخصصي 

نمونه 
  انتخابي

تعداد 
  نمونه

  ابزار پژوهش  رده سني  تحصيلات و نام مستعار   جنسيت

شهرسازي و 
  معماري

10  6 
  زن

  (زهرا) 1شماره  مرد 4
  دانشجو دكتري شهرسازي

  درصد 6/5
 30تا  20
  سال

- مصاحبه نيمه

  ساختارمند

  (مهسا)  4(نيلوفر) و  3(فاطمه) و 2شماره 
  دكتري شهرسازي 

  (ابوالفضل) 5شماره  
  دكتري شهرسازي 

  درصد 2/22
 39تا  30
  سال

  (زينب) 7(مليحه)و  6شماره 
  دكتري شهرسازي

  درصد 1/11
 49تا  40
  سال

  (اسماعيل) 9(كيانوش) و   8شماره 
  دكتري معماري

  درصد 1/11
 59تا  50
  سال

  (علي)  10شماره 
  دكتري شهرسازي

  درصد 6/5
 60بالاي 
  سال

مطالعات 
  زنان

  (زهرا) 11شماره   زن  4
  دانشجو دكتري مطالعات زنان

  درصد 6/5
 39تا  30
  سال



 

 

 پژوهش يها افتهي :منبع

 هايحوزه در ويژهبه زنان، پررنگ حضور. بودند مرد ٪38,9 و زن ٪61,1از نظر جنسيت، 
 به سهم بيشترين سني، نظر از. بخشيد هاداده به بيشتري غناي شهرسازي، و جنسيت با مرتبط
 هرچند داشت، تعلق) ٪33,3( سال 49–40 و) ٪27,8( سال 39–30 هايگروه

سال نيز حضور داشتند. اين امر امكان  60تر تا بالاي دگان در طيفي گستردهكننمشاركت
نسلي متنوع را فراهم ساخت. در جريان تحليل تدريجي هاي بينگيري از تجربهبهره

ها، مشخص شد كه پس از مصاحبه شانزدهم اشباع نظري حاصل شده است؛ با اين مصاحبه
ها، دو مصاحبه اضافي نيز انجام نان و پوشش بيشتر تنوع ديدگاهمنظور افزايش اطميحال، به

هاي كيفي فراهم شد كه مبناي اصلي اي غني و چندلايه از دادهترتيب مجموعهگرفت. بدين
لازم بذكر  ت.براي تبيين و توسعه مدل عدالت جنسيتي در فضاهاي عمومي شهري قرار گرف

 يي، معنا پژوهشگر از بافت قيمنظور حفظ اشراف كامل و درك عمپژوهش به نيدر ااست 

(فريبا) 14و  13(حميده) و (هاجر) 12شماره 
  دكتري مطالعات زنان

  درصد 7/16
 49تا  40
  سال

  (محمود) 15شماره   مرد  2  شناسيجامعه
  دانشجو دكتري جامعه شناسي

  درصد  6/5
 49تا  40
  سال

  (آرمان) 16شماره 
  دكتري جامعه شناسي

  درصد  6/5
 59تا  50
  سال

جغرافياي 
شهري و 
  سياسي

  زن 1  2
  

  (راحله) 17شماره 
  دكتري جغرافيا شهري

  درصد 1/11
 60بالاي 
  (ابراهيم) 18شماره   مرد1  سال

  سياسيدكتري جغرافيا 



 

 

حوزه خاص، فهمِ  نيدر ازيرا  متمركز استفاده شد. يو كدگذار يدست لياز روش تحل
و مكرر پژوهشگر  ميتعامل مستق قيها، از طرمصاحبه ييدر لحن و بار معنا فيظر يهاتفاوت

 عيو از تقط گيردميصورت  يشتري) با دقت بيافزارنرم يهاتميالگور ي(بدون واسطه تنبا م
  شود.مي يريجلوگ دهد،يرخ م يافزارنرم يهاليدر تحل يها كه گاهاز حدِ داده شيب

  

  هابحث و يافته-4

از ورود به  شيپ افته،يارساختمهين يهادر مصاحبه شهيسطح از تعامل و تبادل اند نيدر نخست
 يعني ينظر يهاپرسش نيتريادياز بن يكيوگوها به گفت ،يعموم يفضاها ينيع قيمصاد

 يمفهوم متيعز يمرحله، نقطه ني. اافتياختصاص  »يبرابر«و » عدالت« انينسبت م
 يتيعدالت جنس يكنندگان دربارهمشاركت يچارچوب ذهن شدننها بود و به روشمصاحبه

قائل بودند  زيتما ادشدهيمفهوم دو  انيكنندگان م. اغلب مشاركتديانجام يشهر يدر فضاها
همه  يها براو فرصت طيشرا يسازكساني يبه معنا يداشتند كه برابر ديباور تأك نيو بر ا

است.  يانسان يهابر تفاوت يمتناسب و متك عيتوزبر  يعدالت مبتن كهيافراد است، در حال
 يو لحاظ آگاهانه رشيزن و مرد، بلكه پذ يهاتفاوت ينه نف يتيآنان، عدالت جنس دياز د
توجه به  تيبر اهم ان،يم نيفضاست. در ا تيريو مد يطراح ،يگذاراستيها در سآن

تحقق عدالت در  انيبن عنوانبه يمختلف انسان يهاگروه يو اجتماع يروان ،ياقتضائات بدن
 ز،يتما نيبهتر ا حيتوض يبرا 12كننده شماره . مشاركتشدنديم شد. ديتأك يعموم يفضاها
  :روزمره بهره برد ياز مثال



 

 

 نكهيا يعنيطور كه عدالت همون ؛يدو ساله رو بد يكتاب بچه يتونينوجوان نم هيشما به "
  ."باشه يكيهمه  يبرا زيهمه چ نكهينه ا ،يريرو در نظر بگ يهر كس ياقتضا

 يتجربه ترينيعدالت به سطوح ع يبستر گذار از بحث نظر ،يمفهوم يمرحله نيا جه،ينت در
و  يچندوجه يمستلزم نگاه يتيرا فراهم ساخت و نشان داد كه فهم عدالت جنس يشهر
نشان داد كه  يفيك يهامصاحبه ليتحل ن،ياست. بنابرا يشهر ستيز طيبه شرا انهيگراواقع

است.  ياو شبكه يچندبعد ده،يچيپ يامر يشهر يعموم يادر فضاه يتيعدالت جنس
 تيريمد« اي »ييفضا يطراح«موضوع تنها به  نيداشتند كه ا ديصراحت تأككنندگان بهمشاركت

 ،ياسيو س ياجتماع ،يفرهنگ ،ينهاد يساختارها يدگيتنبلكه درهم ست،يمحدود ن »يكالبد
 هاافتهي. زنديرا در فضا رقم م شدهراندههيشحابه يهازنان و گروه يستهيز يسرنوشت تجربه
  :انديبندقابل صورت يدر سه محور اصل

 موانع تحقق عدالت جنسيتي-1

در  يتيتحقق عدالت جنس يكه عوامل بازدارندهمؤيد آن است ها بخش از مصاحبه نيا ليتحل

در هم  يريناپذييبه طور جداهاي پيشين هاي پژوهشهمسو با يافته شهري يعموم يفضاها

كنندگان از سطح علائم در واقع، مشاركت. كرد. كيتفك گريكديها را از آن توانيو نم انددهيتن

و تجربه خشونت، فراتر  يبه كرامت انسان يتوجهيب ت،يمانند ضعف امن ،يمشهود ناعدالت

حركت از سطح علائم به سمت علل،  نياند. امسائل پرداخته نيا ترقيعم يهاشهيرفته و به ر

كه بر  ييهابا پژوهش شود،يم يو معرفت يفرهنگ ،يتيريمد ،ينهاد يهاكه شامل ضعف



 

 

، نگيس(دارد يدارند، همخوان ديتأك ينابرابر يستميو س يساختار يهانهيدرك زم تياهم

با  5ه شماره كنندمشاركت)؛ همانگونه كه  2024 ،يماكيل يخلعتبر و 2024علي،  ؛2025

 يدچار ناعدالت كدستيطور به رانيا يعموم يباور است فضاها نيبر ا شدهليتعد ينگاه

طبيعيه «با بيان اين جمله نمود دارد. او  تيچون امن ييهادر مؤلفه شتريمسئله ب نيو ا ستندين
 يكه برخ كنديم ديتأك »كه خيابوني كه مركز تعمير خودروئه، بيشتر مردونه باشه

 يهاابانيهمچون خ ييكه فضاها يدارند، در حال يپارك توازن نسب ايمانند بازار  هايكاربر

 يشهر تيريدر مد يفرد به غلبه مردسالار نيحال، هم نياند. با امردانه يعيطور طببه يصنعت

  د.انمردانه يهاناچار به انطباق با قالب زين ريزنان مد ياشاره كرده و معتقد است حت

اي اگر قوانين و نهاد حمايتي نباشه، هر جاي ديگه«بيان كرد  18ه شماره كنندمشاركت
 تيريمدبنابراين وي  »شهتونه درست عمل كنه؛ همه چيز از مديريت شروع مينمي هم

 يهانبود شاخص ،يتيحما نيضعف قواندانست.  يناعدالت ديبستر بازتول نيتريرا اصل يشهر

ناكارآمد  تيريمعلول مد يمنابع و فقدان آموزش همگ يناكاف صيتخص ،يتيعدالت جنس

معنا كه  نيبه ا ؛شد ديتأك يتيريسازنده در سطوح مد الوگيراستا، بر فقدان د نياست. در هم

  د.عدالت را محقق ساز تواندينم يواقع يحضور زنان بدون امكان تعامل و اثرگذار



 

 

 ييگرادرون«كنندگان به پنهان اما مؤثر برجسته شد. مشاركت يعنوان سطحبه زين يفرهنگ بعُد

 شود؛يكوچك) اشاره كردند كه مانع حضور فعال آنان م يشهرها در ژهيوزنان (به »يفرهنگ

 يهاشهيكل نيدارد. همچن يمنف يتيامن يهاتجربه اي يسنت يدر هنجارها شهيكه ر يامر

بحران  زين يسطح معرفت در. شونديم ديو استفاده از فضا همچنان بازتول يراحدر ط يتيجنس

 يسردرگم نيصرف. ا يآزاد ايمطلق  يخلط عدالت با برابر ژهيووجود دارد؛ به يمفهوم

تو «تصريح  كرد  9مشاركت كننده شماره شده است.  يگذاراستيدر س ييگراليموجب تقل
گريز. ما هنوز نرفتيم اينو خوب محور تعريف شده، نه جنسيتقرآن هم عدالت جنسيت

 يبر ضرورت بازخوان وي، »دارهمون خيلي جا بفهميم... توليد محتواي علمي و فرهنگي

 بيان كرد. يحوزه را هنوز ناكاف نيدانش در ا ديو تول داشت ديتأك يو بوم ينيمنابع د

 ،يدر چهار سطح نهاد يتيكه موانع عدالت جنس دهدينشان م هادگاهيد نيا يبندجمع
 تيرا تقو يگريد كيو هر  كننديعمل م دهيتنصورت درهمبه يو معرفت يفرهنگ ،يتيريمد
(دانش و  يسطح معرفت انيم يميمستق ونديشد: پ انيشكاف مهم نما كيحال،  ني. با اكنديم

 يتيگسست سبب شده معرفت جنس نيو ساختار) وجود ندارد. ا قانون( ي) و سطح نهاديآگاه
مستلزم  يتيگذار به عدالت جنس رو،نياز ا. »استيس ديتول«بدل شود تا به  »هيتوج«به  شتريب

 يوگوگفت جاديو ا ينهاد ماتيبه تصم ياجتماع يهايآگاه يترجمه يبرا ييسازوكارها
  مختلف است. يهاهيلا انيفعال م

 سازوكارهاي تحقق عدالت جنسيتي-2



 

 

 يعموم يدر فضاها يتيكه تحقق عدالت جنس دهدينشان م قسمت از پژوهش نيا يهاافتهي
 ينگرش ازمنديبلكه ن ست،يممكن ن ياقدامات مقطع اي يصرفاً با اصلاحات سطح يشهر

) 2026(هلگرث و شوتز نتايج پژوهش حاضر با پژوهشت و مند اسو نظام يارشتهانيجامع، م
فراتر از  يتيكنندگان، عدالت جنسمشاركت يهاتيروا ليبر اساس تحلباشد. هم راستا مي
 ،يدر نگاه به حقوق شهروند يبه مثابه تحول دياز فضاست و با استفادهدر  يمفهوم برابر

حضور  گر،يد انيدرك شود. به ب يمختلف اجتماع يهاگروه ستهيمناسبات قدرت، و تجربه ز
 يفرهنگ ،يتيريمد ،يكالبد يكه ساختارها كنديم دايمعنا پ يتنها زمان يعموم يزنان در فضاها

 زمان متحول شوند.هم يو نهاد

 ليداشتند. تشك ديتأك ينهاد يسازوكارها جاديكنندگان بر ضرورت اتمشارك ،يتيريبعُد مد در
 يهادستورالعمل نيتدو ،ييو اجرا زيربرنامه يدر نهادها يتيعدالت جنس يتخصص يواحدها

است كه  ياز جمله اقدامات ،يتيجنس تيحساس نهيدر زم يشهر رانيآور و آموزش مدالزام
استقرار  ن،يكند. همچن يريجلوگ يريگميمردسالارانه در تصم يالگوها ديزتولاز با توانديم

و  يونقل عمومدر حوزه حمل ژهيوبه ،يشهر يهامستمر بر پروژه يابيو ارز شيپا يهانظام
 يهااستيس انيتا شكاف م شوديمحسوب م ياز الزامات اساس يكي ،يشهر يتوسعه فضاها

 .ابدي شو تجربه روزمره زنان كاه يرسم

 ييفضاها جاديا يبه معنا يتيعدالت جنس ،يكالبد يبعُد طراح دركنندگان منظر مشاركتاز 
 در پژوهش كه اين موضوع متنوع زنان است يازهايگو به نو پاسخ ريپذانعطاف

مادر و كودك،  يفضاها يامر شامل طراح نياتصديق شده است.  ) نيز2026ي(تريساو
شبانه، و  تيو امن ييروشنا ت،يمعلول يسالمندان و افراد دارا يبرا ريپذدسترس يرهايمس



 

 

كردند  حيكنندگان تصر. مشاركتشوديمن و فعال زنان ميمتناسب با حضور ا يمبلمان شهر
اما در واقع بر اساس تجربه  شوند،يم يطراح »طرفيب«اغلب با نگاه  يعموم يكه فضاها

اعمال  ن،ي. بنابراشوديم هاينابرابر ديامر موجب بازتول نياند و هممردانه شكل گرفته ستهيز
تا فضا از مردانه بودن فاصله گرفته و  ستا يضرور »يدر طراح يتيجنس تيحساس« كرديرو

 بدل گردد. عادلانهحضور  يبرا يبه بستر

كنندگان معتقد بودند كه از مشاركت ياريدارد. بس نيادينقش بن زين يو اجتماع يفرهنگ بعد
 قيعم رييهستند و به تغ دادمحوريمدت و روكوتاه ن،يموجود غالباً نماد يفرهنگ يهاستايس

مداوم،  يفرهنگ يها. در مقابل، لازم است برنامهشونديمنجر نم ياجتماع يهانگرش
 يمدن يهاتيو فعال يشهر يها، هنرها. رسانهرديدر دستور كار قرار گ ياهو شبك مدتانيم
در  رييكنند. تغ فايا يعموم يمثبت حضور زنان در فضاها ييدر بازنما ياساس ينقش تواننديم

ارزش  يساززنان و مردان، و برجسته يبرا ديجد يتيهو يالگوها جاديا ،يگفتمان عموم
 است. ريپذر فرهنگ امكانيدر جامعه از مس عادلانهحضور 

 يباور بودند كه بدون پشتوانه حقوق نيكنندگان بر اكلان، مشاركت يگذاراستيسطح س در
و  هانامهنييآ نيتدو رو،نيخواهد ماند. از ا يدر حد شعار باق يتيعدالت جنس ،يو الزام نهاد
 ،يتيعدالت جنس يهاها بر اساس شاخصها و پروژهطرح يابيمشخص، ارز ييضوابط اجرا

در دستور  ديبا تيمعلول يدارا ايمانند زنان سالمند، مهاجر،  يتقاطع يهاگروه هتوجه ب زيو ن
كمك  يشدن عدالت در ساختار شهر نهيبه نهاد توانديم ييهااستيس ني. چنرديكار قرار گ

 .دينما يريمفهوم جلوگ نيبا ا يكند و از مواجهه سطح

 پيامدهاي تحقق عدالت جنسيتي-3



 

 

و در صورت  اندياجتماع يساختارها مي، فضاها بازتاب مستقشوندگانبر اساس نظر مصاحبه
. از شونديم ديدر كالبد شهر بازتول هايعدالتيهمان ب ،يتيجنس يهاشهيو كل ضيوجود تبع

 يبلكه در سطح ست،يزنان ن يدسترس اي تيامن يارتقا يتنها به معنا يتيمنظر، عدالت جنس نيا
به  يمو اعتماد عمو دهديرا ارتقا م يزندگ تيفيكرده، ك تيرا تقو ياجتماع هيتر سرماكلان
  .سازديرا بازم يررسميو غ يرسم ينهادها

كه همچون  يكرد؛ شهر هيتشب »يميشهر ترم«عادلانه را به  يشوندگان، فضاهااز مصاحبه يكي
روابط  يو بازساز يكرامت انسان ياياح رفته،هيحاشبه يصداها شدندهيبر شن ،يميعدالت ترم

در سه سطح  يتيعدالت جنس يامدهايپ دهدينشان م ينگاه نياستوار است. چن دهيدبيآس
  :عمده قابل درك است

بلكه  ست،ين تيبودن عامل محدودامن كه در آن زن يشهر يريگ: شكلفرهنگي_ياجتماع .1
كاهش  ،يانسجام اجتماع تيمشاركت زنان، تقو شيو احترام همراه است. افزا تيبا رسم

  .اندسطح نيدر ا امدهايپ نيتروگو، از مهمو گسترش فرهنگ گفت يتيجنس يهاشهيكل

حضور بدون مزاحمت و با آرامش در فضا، احساس كرامت و  ي: تجربهمعنايي_يروان .2
فضاها روابط  ني. در ادهديرا ارتقا م يكرده و سلامت روان جمع تيرا تقو يآرامش فرد

  .رديگيمثبت از اجتماع شكل م ياو حافظه شونديم فيو احترام بازتعر يهمدل هيبر پا يانسان

ها را داده و آن شيرا افزا يشهر ينهادها تيمشروع يتي: عدالت جنسياسسي_يساختار .3
 ،يحقوق شهروند تيامر با تقو ني. ادهديسوق م يمحورو عدالت ييبه سمت پاسخگو



 

 

 داريپا يتوسعه شهر نهيزنان، زم يتوانمندساز يبسترها جاديو ا يتيجنس يهاكاهش خشونت
  .سازديرا فراهم م

بلكه  ست،ين يگروه ياصرفاً مطالبه يعموم يدر فضاها يتيعدالت جنس ،يبندجمع در
 توانديبه آن م يتوجهيشهر است. ب »يحال جمع« يارتقا يبرا يو اجتماع ياخلاق يضرورت
درست  نجامد؛يب يو اخلاق يفرهنگ يهاهيسرما فياعتماد و تضع شيفرسا ض،يتبع ديبه بازتول
نه فقط حال زنان، بلكه حال  يتيكردند، عدالت جنس ديتأك كنندگانگونه كه مشاركتهمان

  .دهديرا نشان م هايافته بنديجمع ريز ينقشه مفهوم .كنديجامعه را بهتر م

  
 

ي پژوهشهاي مبتني بر يافتهشهر يعموم يدر فضاها يتيعدالت جنس ينقشه مفهوم :1شكل  



 

 

  گيرينتيجه-5

عدالتي جنسيتي در فضا، صرفاً محصول طراحي كالبدي عدالت يا بيكه  دهدمي نشان نتايج
دارد. در  شهير ينهاد يو ساختارها تيريمد ها،استيها، ساز گفتمان ينيست، بلكه در بستر

 يالگو بتيفضاها، غ يمردانه يطراح ،يمحل كار و زندگ ييچون جدا يچارچوب، عوامل نيا
 ديملموس بازتول قيعنوان مصادبه ،ييفضا يگذاراستيو ضعف س ،يتيسوم در گفتمان جنس

 ترقيعم يهاهيبه لا يتجرب يهااز سطح مؤلفه جيتدربه وهاوگشدند. گفت يمعرف يناعدالت
به  ،يو چندسطح يانتقاد يكنندگان با نگاه. مشاركتافتنديگسترش  يو معرفت يساختار

 يتيري)، مدتي(ضعف قانون و حما يموانع پرداختند و چهار سطح نهاد يدگيتندرهم ليتحل
(بحران فهم  ي) و معرفتهاشهيو كل زنان ييگرا(درون ي(ساخت قدرت مردسالارانه)، فرهنگ

كردند. در  يمعرف يتيجنس يعدالتيب يدكنندهيبازتول ياعنوان شبكه) را بهيعدالت و برابر
 ،يتيريمد ،يدر پنج سطح نهاد ييسازوكارها د،يبازتول يخهچر نيادامه، با هدف پاسخ به ا

 يبر خرد جمع هيبا تك شنهادهايپ نيارائه شد. ا يگذاراستيو س ييفضا يطراح ،يفرهنگ
 يمحتوا ديتا تول ،يتيهمچون واحد عدالت جنس ديجد يساختارها جاديكنندگان، از امشاركت
. رديگيرا در بر م محورنهيزم يهاو انجام پژوهش ،ياصلاح طراح ران،يآموزش مد ،يفرهنگ

نگرش  رييتغ يبرا يبلكه در قالب بستر ،يموضع ييشنهادهايعنوان پفقط بهاقدامات نه  نيا
  مطرح شدند. يشهر يمند به عدالت در شهر و فضانظام

كنندگان بر اين نكته تاكيد داشتند كه تحقق عدالت جنسيتي در فضاهاي در پايان، مشاركت
اي فضايي يا مديريتي نيست؛ بلكه بازتاب تحولي ژرف در نگرش به عمومي، صرفاً مداخله

ي ساختارهاي انسان، جامعه، عدالت و حق شهروندي است. فضاهاي عمومي در اين معنا، آينه



 

 

مراتب، تبعيض و كليشه باشد، فضا نيز همان ميزان كه جامعه درگير سلسله اند؛ هراجتماعي
تنها به بهبود دسترسي و امنيت زنان را بازتاب خواهد داد. تحقق عدالت جنسيتي در شهر، نه

اثر آن، كل جامعه  انجامد، بلكه پيامدهايي ساختاري، اجتماعي و رواني در پي دارد كه دامنهمي
ها، بهبود سلامت . افزايش مشاركت اجتماعي، تقويت انسجام، كاهش كليشهگيردرا دربر مي

بخشي به نهادهاي رسمي، كاهش خشونت و حركت روان، ارتقاي احساس كرامت، مشروعيت
سوي توسعه پايدار شهري، بخشي از اين پيامدهاست. در حقيقت، وقتي فضاهاي عمومي به

ي ايمني و احترام زسازي كرامت انساني و تجربهرفته، باحاشيهشدن صداهاي بهبستر شنيده
 شنهاديپ ها باشند، حال فردي و حال جمعي جامعه توأمان ترميم خواهد شد.گروه براي همه

و  يفرهنگ يمختلف و در بسترها يشهرها انيم يقيتطب يكرديبا رو يآت قاتيتحق گردديم
 يعموم يدر فضاها يتيالت جنسعد زيتا وجوه مشترك و متما رديگوناگون انجام گ يتيريمد

 يهادر كنار داده ختهيآم يكردهايرو ايو  يكم يهااز روش يريگبهره نيآشكار شود. همچن
نقش  لي. تحلديكمك نما هاافتهي يريپذميها و تعمشاخص ترقيبه سنجش دق توانديم يفيك

خاص همچون زنان  يهاتجربه گروه يبررس ،يعموم يزنان و فضاها ييها در بازنمارسانه
 يابيارز يبرا يامداخله يهاپژوهش يطراح زيو ن ت،يمعلول يمهاجر، سالمندان و افراد دارا

ارزشمند  يرهايمس گرياز د ،يشهر يو طراح تيريدر مد لوتيپا يو الگوها هااستيس
و مسائل  يشهر يداريبا ابعاد پا يتيعدالت جنس ونديتوجه به پ ت،ياست. در نها يپژوهش

  حوزه فراهم خواهد كرد. نيتوسعه دانش در ا ينو برا ياندازچشم ،يطيمحستيز
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