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Abstract 
The role of women in scientific production is highly important and vital. Due to recent 
social changes, higher educational attainment, and women’s active participation in 
scientific fields, women are increasingly recognized as influential contributors to 
research. Many major scientific achievements are attributed to women’s efforts, 
creativity, and innovative approaches to solving complex problems. This study used 
a quantitative panel data approach to examine the effects of female labor force 
participation, women’s representation in national parliaments, advanced education, 
property rights, life expectancy, and population on scientific document publication. 
Data for 12 Middle Eastern countries were collected from the Scimago database, the 
Social Progress Index, and the World Bank for 2011–2021. Econometric analyses 
were performed using EViews 12 software. Results showed that female labor force 
participation, women’s parliamentary representation, and women’s advanced 
education had positive and statistically significant effects on scientific document 
publication. Among these variables, advanced education had the strongest impact. 
Property rights for women showed no significant effect. Strengthening women’s 
educational, social, and political participation can significantly enhance scientific 
output and knowledge production in Middle Eastern countries. These factors are 
essential for sustainable scientific development and long-term progress and improving 
regional innovation and academic competitiveness globally. 
 
Keywords: Publication of scientific documents, female labor force participation rate, 
Proportion of seats held by women in national parliaments, women with advanced 
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The role of women in the production of science is highly significant and essential in 
the development of societies. In recent decades, due to social transformations, 
increased educational opportunities, and the expansion of women’s participation in 
academic and scientific environments, women have emerged as an influential and elite 
force in research and knowledge production. Many remarkable scientific 
achievements around the world have been the result of women’s efforts, creativity, 
and innovation in solving complex problems through different perspectives and 
modern methodologies. In fields such as computer science, medicine, biochemistry, 
physics, mathematics, psychology, and social sciences, women have contributed 
greatly to scientific and technological progress. The importance of women’s role in 
scientific production extends beyond academic achievements and contributes to 
broader social, economic, and political development. Sustainable development 
requires women’s active participation in various sectors. In science and research, 
women serve as researchers, assistant professors, professors, consultants, and 
supervisors and contribute to scientific advancement through their studies and 
innovations. Despite limitations such as unequal access to resources, facilities, and 
financial support, women researchers continue to play an active role in scientific 
collaboration and knowledge creation. Therefore, examining the factors affecting 
women’s role in science production is important for understanding scientific 
development, especially in Middle Eastern countries. 
Materials & Methods 
This study is quantitative and applied in nature. The research first relied on library 
and documentary methods to collect theoretical and empirical foundations. Then, 
econometric and statistical analyses were employed to examine the relationships 
between variables. The econometric tests used in this study include Hadri unit root 
tests, F-Limer tests, Hausman tests, Breusch–Pagan tests, LR variance heterogeneity 
tests, autocorrelation tests, and finally the fixed effects panel data model. The analysis 
was conducted using EViews 12 software. The purpose of this study is to investigate 
the effects of variables related to women’s social, economic, and political conditions 
on the publication of scientific documents in the field of social sciences. The 
dependent variable is the publication of scientific documents. The independent 
variables include female labor force participation rate, proportion of seats held by 
women in national parliaments, women with advanced education, property rights for 
women, population, and life expectancy.  Since the data used in this study are 
secondary, all information was collected through international databases and library 
methods. Data related to women with advanced education and property rights for 
women were obtained from the Social Progress Index (SPI). Data on female labor 
force participation rates, women’s parliamentary representation, population, and life 
expectancy were collected from the World Bank. Information regarding scientific 
publication in social sciences was obtained from the SCImago Institute. Based on data 
availability, twelve Middle Eastern countries with more complete time-series data 
were selected. The study period covers the years 2011 to 2021. According to the 



 

 

World Bank’s regional classification, countries are divided into several regions, and 
in this study, Middle Eastern countries were selected because of regional importance 
and data availability. Based on theoretical and empirical foundations, seven variables 
were included in the final model. 
Discussion & Result 
The results show significant relationships between most independent variables and 
the publication of scientific documents. The female labor force participation rate has 
a direct and statistically significant relationship with scientific publication at the 99% 
confidence level. The regression coefficient for this variable is 0.023, indicating that 
higher participation of women in the labor market contributes positively to scientific 
publication. The results also indicate a direct and significant relationship between the 
proportion of seats held by women in national parliaments and scientific publication. 
At the 95% confidence level, the positive effect of women’s parliamentary 
representation on scientific output is confirmed. This suggests that increasing 
women’s political participation can improve opportunities and policies related to 
education and research. Women with advanced education have a direct and highly 
significant effect on scientific publication. The hypothesis regarding this relationship 
is confirmed at the 99% confidence level. The regression coefficient for this variable 
is 7.285, indicating that increases in women’s advanced education strongly increase 
scientific publication. Among all variables, this factor has the strongest effect.  In 
contrast, property rights for women do not show a significant effect on scientific 
publication. This suggests that legal property rights alone may not directly lead to 
higher scientific productivity in the selected countries. Population also has a positive 
and significant effect on scientific publication at the 95% confidence level. The 
regression coefficient is 0.960, showing that larger populations provide greater 
opportunities for research activities. Similarly, life expectancy has a direct and 
significant effect at the 99% confidence level. The coefficient of 0.040 indicates that 
improvements in health and longevity positively influence scientific productivity. 
Conclusion  
This study examined the effects of female labor force participation, women’s 
representation in national parliaments, women with advanced education, property 
rights for women, population, and life expectancy on the publication of scientific 
documents in Middle Eastern countries. Based on the fixed effects panel data model, 
the results show that female labor force participation, political participation, advanced 
education, population, and life expectancy all have positive and significant effects on 
scientific publication, while property rights for women have no significant effect. 
Among all variables, women’s advanced education has the strongest influence on 
scientific production. These findings highlight the importance of strengthening 
women’s access to advanced education and increasing their participation in labor 
markets and political institutions. Policymakers in Middle Eastern countries should 
therefore focus on empowering women in educational, economic, and political 
dimensions to enhance scientific development and promote sustainable progress. 
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 يبزرگ علم يهاتياز موفق ياري. بسشونديشناخته م قاتيدر عرصه تحق رگذاريتأث
مسائل  ن،ينو يهااز روش يريگمتفاوت و بهره يهادگاهيمرهون تلاش زنان است كه با د

كار  يروينرخ مشاركت ن ،يسناد علممربوط به انتشار ا يآمارها اند.را حل كرده دهيچيپ
حقوق  شرفته،يپ لاتيزنان با تحص ،يمل يهازنان در پارلمان يهايزنان، نسبت كرس

مؤسسه  ياطلاعات يهاكشور، از بانك 12در  تيو جمع يزندگ ديزنان، ام يبرا تيمالك
Scimagoريتأث يبررس يشد. برا يگردآور يهانو بانك ج ياجتماع شرفتي، شاخص پ 

افزار با نرم هالياستفاده و تحل ييتابلو يهااز روش داده ،يبر انتشار اسناد علم رهايمتغ نيا
Eviews12 .2021تا  2011 يهادر بازه سال ييتابلو يهابرآورد داده جينتا انجام شد 

 يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يروينشان داد كه نرخ مشاركت ن
بر  يمثبت و معنادار ريتأث انه،يمنتخب خاورم يدر كشورها شرفتهيپ لاتيو زنان با تحص

 يروينرخ مشاركت ن ريتحت تأث ياز آنجا كه انتشار اسناد علم دارند. يانتشار اسناد علم
است،  شرفتهيپ لاتيو زنان با تحص يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس

  است. يضرور يعلم ديتول شيافزا يبرا يعوامل اجتماع نيتوجه به ا
  

 يهايكار زنان، نسبت كرس يروينرخ مشاركت نانتشار اسناد علمي،  واژگان كليدي:
  .زنان يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ لاتيزنان با تحص ،يمل يهازنان در پارلمان

  
  . مقدمه 1

محسوب  يو توسعه اقتصاد يوررشد بهره ،ينوآور ياز موانع اصل يمهارت يهاشكاف
 اتياضيو ر يمهندس ،يعلوم، فناور يهادر رشته دهيد. كمبود متخصصان آموزششونديم
)science, technology, engineering, and mathematics (STEM) (ينوآور تيظرف توانديم 

 لانيالتحصبا سهم بالاتر فارغ ييكشورها دهنديجوامع را كاهش دهد. مطالعات نشان م



 

 

 يها، رشد اقتصادرشته ريسا لانيالتحصفارغ شتريبا سهم ب ييبه كشورها، نسبت يمهندس
 يهابه مهارت زين ندهيآ يتحولات فن نيهمچن). Murphy et al., 1991( دارند يترعيسر

  ها وابسته خواهد بود.حوزه نيمرتبط با ا
و  يمهندس ،يعلوم، فناور يهاسطوح رشته يدر تمام يتيشكاف جنس ن،يبا وجود ا

اند، حضور كرده شرفتيپ يهمچنان پابرجاست. هرچند زنان در آموزش عال اتياضير
همچنان محدود است.  ،ياو حرفه يدر سطوح بالاتر دانشگاه ژهيوها، بهرشته نيآنان در ا
 يكايها در آمرحوزه نيمشاركت زنان در ا شيافزا يبرا ييهاتلاش رياخ يهادر سال

 كاركنان و پژوهشگران از ٪45,3زنان  دهدينشان مها انجام شده و گزارش نيلات
  ).Society of Women Engineers, 2025( دهنديم ليمنطقه را تشك نيا يقاتتحقي

 از ٪52زنان  ل،يهمچنان پابرجاست. در برز ييهاچالش ها،شرفتيبا وجود پ
 اريرا در اخت يعلم يرهبر يهاتموقعي از ٪45,6اما تنها  دهند،يم لتشكي را پژوهشگران

 ,IPEA( است يريگميتصم يهاگاهيبه جا يدر دسترس يدهنده نابرابردارند كه نشان

اثر  زين يعلم تيفيو ك يوربر بهره ،ياجتماع عدالتافزون بر  هاينابرابر نيا ).2025
تر، جذب استعدادها را بدون منصفانه يتيتوازن جنس دهنديها نشان م. پژوهشگذارنديم

 كنديفراهم م يانسان يروين تياز ظرف يترداده و استفاده كامل شيافزا تيجنس توجه به
)UNESCO, 2023.( دانشمندان و مهندسان به  يهاو فرهنگ هانهيشيتنوع در پ نيهمچن
عنوان به يتيجنس يرو، برابر نياز ا). Lane, 1999( شوديو فناورانه بهتر منجر م يعلم جينتا

  ).genSET, 2021( شوديشناخته م يو فناور يعلم يتعال يارتقا يبرا يعامل
 يهادر دهه اتياضيو ر يمهندس ،يعلوم، فناور يهااگرچه نسبت زنان فعال در حوزه

 يليتكم لاتيو شمار مدارك تحص) Trapani and Hale, 2019( است افتهي شيافزا رياخ
حضور زنان در )، Okahana et al., 2020( داشته است يتوجهاعطاشده به آنان رشد قابل



 

 

مانده  يارشد همچنان محدود باق يعلم ئتيه ياعضا انيو م يدانشگاه شرويمناصب پ
  است.

 ليرا تشك يقرارداد علم داراي كاركنان از ٪46زنان  دهدينشان م ايتانيدر بر يامطالعه
 ناي. است ٪38مناصب ارشد  رساي در و ٪27 ياستاد گاهياما سهم آنان در جا دهند،يم

كه زنان معمولاً منابع و بودجه  ييمشهود است؛ جا يدانشگاه قاتيدر تحق ژهيوبه ينابرابر
 Sato( رنديگيقرار م يپژوهشگر اصل گاهيكرده و كمتر در جا افتيرد يكمتر يپژوهش

et al., 2021.(  
. مطالعات شوديم دهيد زين يو انتشار آثار علم فيدر تأل يتيجنس ينابرابر نيهمچن
 ,.West et al(برجسته دارند  سندگانينو گاهيدر جا يزنان حضور كمتر دهدينشان م

اول و آخر  سندهينشان داد زنان در نقش نو زيبرتر ن يشش مجله پزشك يبررس). 2013
آخر زن،  اياول  سندهيبا نو يمقالات ن،يافزون بر ا). Jagsi et al., 2006(هستند  تيدر اقل

 Larivière( اندكرده افتيمرد در سندگانينسبت به مقالات مشابه با نو يكمتر ياستنادها

et al., 2013.(  
 هيريتحر يهائتيكمتر در ه يتيبا تنوع جنس يعلم نديمشاركت كند زنان در فرا نيا

همراه است. با ) Cushman, 2022( يعلم يهاتهيو كم) Stegmaier et al., 2011(مجلات 
مختلف،  يهازن در رشته سندگانيانتشار آثار نو يدرباره روند كلوجود مطالعات متعدد 

شده است  يپزشكستيز يارشتهنيب قاتيزنان در تحق تيبه وضع يتوجه كمتر
)Holman et al., 2018.( بالا متمركز  ريتأث بيضر يها بر مجلات داراپژوهش نيا شتريب

ها لزوماً آن ريتأث بيما ضردارند، ا يترگسترده ديكه اگرچه د ياند؛ مجلاتبوده
به چند مقاله خاص  لااستناد با ليدلو گاه به ستيدهنده درك جامع محققان نبازتاب

  ).Brembs et al., 2013( ابدييم شيافزا



 

 

كه  دهنديقرار م تيرا در اولو يمجلات با رتبه بالا معمولاً انتشار مقالات راستارانيو
آزاد،  يبا گسترش مجلات دسترس). Chapman et al., 2019( دارند يشترياحتمال استناد ب

 يشتريب تياهم يپزشكستيز قاتيزنان در تحق يو نقش مال يپژوهش يوربهره يابيارز
  است. افتهي

 ونسكوياز مؤسسه آمار  يالمللنيروز و معتبر ببه يهاپژوهش، با استفاده از داده نيدر ا
)UIS (ليتحل يعلم و مشاركت زنان در انتشار اسناد علم ديتول يروندها ،يو بانك جهان 

را فراهم  يتيجنس يبا چارچوب نظر يكم يهاليتحل ونديمنابع امكان پ نيشده است. ا
 انهيخاورم يدر كشورها يو اجتماع يو به روشن شدن نقش زنان در توسعه علم كننديم

  ).UNESCO Institute for Statistics, 2023; World Bank, 2024( كننديكمك م
دارند و نشان  ديتأك يو اجتماع يعلم يهازمان دادههم ليتحل تيبر اهم هاافتهي

و  يفرهنگ ،ينهاد يهانهيبا توجه به زم ديعلم با دينقش زنان در تول يبررس دهنديم
  حفظ گردد. يآمار ليو تحل يكم يهابا داده ينظر ونديانجام شود تا پ ياجتماع
 يرويعنوان نعلم مهم و اثرگذار است و آنان به ديراستا، نقش زنان در تول نيدر ا

و  يعلم شرفتيدر پ يصنعت يهاو حوزه يها، مؤسسات علمفعال در دانشگاه يانسان
رابطه  انه،يخاورم يروز كشورهابه يهاپژوهش با تمركز بر داده نينقش دارند. ا يفناور

عنوان مؤلفه توسعه و نقش زنان به يشاخص توسعه علم عنوانبه يانتشار اسناد علم انيم
است كه نقش زنان  نيپژوهش ا ياساس، پرسش اصل ني. بر اكنديم يرا بررس ياجتماع

 يشتريب تيچگونه است و كدام عوامل اهم يرشته علوم اجتماع يدر انتشار اسناد علم
ها و داده ليرا مشخص كرده و چارچوب تحل قيتحق ينظر ريپرسش مس نيدارند. ا

  .كنديم تيپژوهش را هدا يرهايمتغ
  
  . چارچوب نظري2



 

 

كه  ،يدر بازده انتشارات علم يتيجنس يهادرباره تفاوت اتياز ادب يعيمجموعه وس
 دهديشده، نشان م يو همكاران بررس انويمطالعه توسط آستگ 110 يجهان زيدر متاآنال

مسئله  نيا). Astegiano et al., 2019( كننديزنان دانشمند معمولاً كمتر از مردان منتشر م
 يعلم داتيكاهش تول رايدارد؛ ز تياهم ،يدر علوم اجتماع ژهيوبه ،يدر جامعه دانشگاه

  اثر بگذارد. يپژوهش يهاحلو راه هادگاهيبر توازن و تنوع د توانديزنان م
 يباق يانتشارات علم ريزنان نسبت به مردان كمتر در مس افتنديبوخوت و همكاران در

 دهيد شتريب مهندسي در كه است ٪15ها حدود آن يشكاف خروج نيانگيو م ماننديم
 ٪80از  شينشان دادند مردان ب زيو همكاران ن ياثيغ). Boekhout et al., 2021( شوديم

 يساختارها تياند كه به تقوخود اختصاص داده هرا ب يدر مهندس يعلم داتتولي
 يحال، برخ نيبا ا). Ghiasi et al., 2015( شوديمنجر م يعلم يهايمردمحور در همكار

اول و  سندهيعنوان نوحضور زنان به شيافزا دهندينشان م يمطالعات در علوم بهداشت
  ).Boekhout et al., 2021( كمك كند يتيجنس شرفتيبه بهبود پ توانديآخر م

 يتيجنس يگسترده از نابرابر يمفهوم) Traag and Waltman, 2022( تراگ و والتمن
 ميمستق ياثر علّ«عنوان بوده و به يساختار يهايريو سوگ يكه شامل اثر علّ دهنديارائه م
با استفاده از ) Derrick et al., 2021( و همكاران كي. درشوديم فيتعر »ريناپذهيتوج

 نيوالد يو مرخص ينيوالد يهاتياثر مسئول ،يوالد دانشگاه 11226از  يجهان ينظرسنج
 يهاتفاوت توانديم نيكردند و نشان دادند مشاركت والد يرا بررس يپژوهش يوربر بهره
 Morgan et( همسو با مورگان و همكاران ياافتهيدهد؛  حيرا توض يوردر بهره يتيجنس

al., 2021 .(هوانگ و همكاران )Huang et al., 2020 (ونيليم 1,5از  شيب ليبا تحل زين 
 يتيدارند، اما شكاف جنس ينشان دادند زنان و مردان نرخ انتشار سالانه مشابه سندهينو
  و نرخ ترك شغل است. يشغل رياز تفاوت در طول مس يناش



 

 

 يدر بازده پژوهش يتيجنس يهاتفاوت ليدرباره دلا يحال، هنوز اجماع كامل نيبا ا
 ليدلا نيا )Halevi, 2009( يهالو يچارچوب جهان). Larivière et al., 2013(وجود ندارد 

ازدواج و خانواده بر  ريها، تأثرشته يكمتر زنان در برخ يندگيرا در پنج دسته شامل: نما
تر، و تمركز تر و همگنكوچك ياحرفه يهابر تخصص، شبكه تنوع حيترج ،يشغل ريمس
  .كنديم يبندزنان بر آموزش و خدمات نسبت به پژوهش، طبقه شتريب

دختر دكترا،  انينشان داد تعداد انتشارات كمتر در دانشجو) Rossello, 2021( روسلو
در  يتعهدات خانوادگ ني. همچنشوديمشاهده م شتريهنگام نظارت مردان، ب ژهيوبه

-Ramnund( زنان مرتبط است يپژوهش يبا كاهش خروج يمراحل مختلف شغل

Mansingh and Seedat-Khan, 2020 .(اوبرز )Obers, 2014; 2015 (كنديم انيب زين 
 يعلم يهابه شبكه يها و دسترسمانع حضور در كنفرانس يخانوادگ يهاتيمسئول
 Science Granting Councils( علم ياعطا ينقش شوراها ت،ي. در نهاشوديم يتيحما

(SGCs)( مطرح شده است يتيدر تداوم شكاف جنس زين )Mouton, 2019.(  
ها در جنوب SGC نشان دادند كه اغلب )Jackson et al., 2022( همكاران جكسون و

فاقد برنامه دارند كه مقابله با  ايمحدود  تيمرتبط با جنس يمال يهابرنامه قايآفر يصحرا
زن  انيدانشگاه انيها در مپژوهش ني. همچنكنديزنان پژوهشگر را دشوار م يهاچالش

و  ت،ينفس و ظرفبر پژوهش، نبود اعتمادبه سيتدر حيترج دهدينشان م يجنوب يقايآفر
  ).Ramohai, 2019( باشد يتيشكاف جنس دهندهحياز عوامل توض توانديم يتعهدات خدمات

با  رانيزنان پژوهشگر در ا دهديشواهد نشان م انه،يخاورم يدر كشورها
 يهاآنان به شبكه ياند كه دسترسمواجه يو اجتماع يفرهنگ ،ينهاد يهاتيمحدود
 ليبا تحل ييتابلو يهاداده بي. تركدهديرا كاهش م يقاتيتحق يهاو فرصت يريگميتصم
. كنديرا فراهم م ديجد يليچارچوب تحل سعهعلم، امكان تو دينقش زنان در تول يانتقاد

 يبا مشاركت علم يو نهاد يساختار ،يعوامل اجتماع انيم ونديپ توانديم كرديرو نيا



 

 

-ياسيبه قدرت س يو دسترس يعلم يدستاوردها انيزنان را روشن كرده و شكاف م
تضاد  نيبر وجود ا ياساس، چارچوب نظر نيبر ا ).Miri, 2025b( كند نييرا تب ياقتصاد

زنان پژوهشگر  تيدر فعال يروابط قدرت و موانع نهاد ليدارد و بر ضرورت تحل ديتأك
 يعلم يتيحما يهازنان، شبكه يتوانمندساز يهابرنامه تياهم ني. همچنكنديدلالت م

است. در  رجستهآنان ب يوربهره يدر ارتقا يو خانوادگ يمنعطف پژوهش يهااستيو س
 يتضادها ليو هم تحل ييتابلو يهاكه هم داده دهديارائه م يمدل كرديرو نيا ت،ينها

  .رديگيزنان را دربر م ياقتصاد-ياجتماع
در  يليو تحل يو خلأ مطالعات كمّ  يعلم دينقش زنان در تول تيتوجه به اهم با

تا  كنديتلاش م يچارچوب مفهوم كيپژوهش حاضر با ارائه  انه،يخاورم يكشورها
رشته  يبر انتشار اسناد علم يو انسان ينهاد ،يعوامل مختلف اجتماع ياثرگذار ريمس

كار -نظريه انتخاب فراغت«هاي لذا، با مطالعه نظريهرا روشن سازد.  يعلوم اجتماع
)Work- Leisure Choice Theory«( ،») نظريه توليد خانوادهHousehold Production 

Theory «( و») نظريه سرمايه انسانيHuman Capital Theory «(هاي متفاوتي مطرح ديدگاه
دهند، مطرح شده است. و متغيرهايي كه عرضه نيروي كار زنان را تحت تأثير قرار مي

با تركيب و تكميل اين مباني  يچندبعد يليتحل ريمس كحاضر با استفاده از يطالعه م
 يزنان در كشورها يعلم ديتولمدلي براي سنجش  نييتبهاي مطروحه به ديدگاه
زنان حاصل  يعلم ديآن است كه تول يفرض اساس ر،يمس ني. در اپرداخته است انهيخاورم
است،  يصادـ اقت ياجتماع يهانهيو زم ينهاد طيشرا ،يانسان هيزمان سرماكنش همبرهم
  عامل منفرد. كي جهينه نت

هاي مرتبط با عرضه نيروي كار زنان و توجه به اهميت سطح بندي نظريهبا جمع
نرخ مشاركت زنان و سطح  يرهايپژوهش، متغ يچارچوب مفهوممشاركت زنان 
 اند،شدهدر نظر گرفته  ميانتشار اسناد عل ميمستق يهاعنوان محركبهتحصيلات بالا 



 

 

به منابع،  يدسترس براي يعنوان شاخصبه هاي مليهاي زنان در پارلماننسبت كرسي
 يلياساس، مدل تحل نيا بر .كنديعمل م ينهاد يهاو فرصت يريگميقدرت تصم
را فراهم  متغيرها نيزمان اثر اهم يشده است كه امكان بررس يطراح ياگونهپژوهش به

 نيا. رخ دهد يطيشراتحت تأثير چه  توانديم يعلمانتشار مقالات آورد و نشان دهد 
 يهاداده ليو تحل رهايانتخاب متغ ،يمباحث نظر انيمنسجم م يونديپ ،يظرن ريمس

  .كنديبرقرار م ييتابلو
مرتبط با زنان شامل نرخ مشاركت  يرهايمتغ دهديپژوهش نشان م يمدل مفهوم

 مياثر مستق ت،يو حقوق مالك شرفتهيپ لاتيتحص ،يپارلمان يهايكار، نسبت كرس يروين
 ديو ام تيمانند جمع يتوسعه انسان يهاشاخص نيدارند. همچن يبر انتشار مقالات علم

 يهاداده بيترك جه،ي. در نتكننديم فايا يعلم ديتول شينقش مكمل در افزا يبه زندگ
-يو روابط اجتماع يآمار يرهايزمان مسهم يامكان بررس يبا چارچوب مفهوم يپانل

مطالعات  يبرا يانهيزم ،ينظر ينوآور تيرا فراهم كرده و ضمن تقو يو نهاد ياقتصاد
  .كنديم جاديزنان ا يدر حوزه توانمندساز يگذاراستيو س يآت

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

 زنان كار يروينرخ مشاركت ن

 يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس

(نسبت  شرفتهيپ لاتيزنان با تحص

 زنان يبرا تيحقوق مالك

 تيجمع

 يزندگ ديام

رشته علوم  يانتشار اسناد علم



 

 

  
  

  )پژوهشگر يهاافتهيمنبع: مدل مفهومي تحقيق (-1نمودار
  

  . پيشينه پژوهش3
زنان  يعلم ديتول يبا بررس) Escobar-Jiménez et al., 2024( و همكاران منزيج-اسكوبار

نشان دادند كه مردان در  )Ecuadorian( اكوادور يآموزش عال تيريو حضور آنان در مد
زنان عمدتاً با  يعلم يدارند و همكار يشتريسهم ب يتيريو مد يعلم يهااغلب حوزه
  باشد. يتيجنس ضياز تبع يبازتاب توانديكه م شوديمردان انجام م

 يدرصد 40 شيزنان موجب افزا تيحقوق مالك تينشان داد تقو) Nur, 2024( نور
و  يانسان هيسرما تيتقو رياثر عمدتاً از مس نيثبت اختراعات آنان در بلندمدت شده و ا

  .شوديحاصل م ينوآور يهازهيانگ
 يرفتار انتشار دانشگاه ليبا تحل) Schmal Benedikt et al., 2023( اسچمال و همكاران

به  يشتريب شيزنان گرا كهيدر حال اند،يبه دنبال شهرت علم شتريمردان ب افتنديدر
 ليها را تعدتفاوت نيا توانديم يميت يسندگيعلم دارند و نو يو منافع عموم شدندهيد

  كند.
در  يررسميو غ ينشان دادند عوامل رسم) Dauletova et al., 2022(دالتووا و همكاران 

 توانديم ياسيس يآگاه شيمؤثرند و افزا يزنان عمان ياسيس يتداوم ضعف توانمندساز
  زنان را بهبود بخشد. ياسيرا كاهش داده و نگرش به مشاركت س يتيتعصب جنس

 يو آموزش عال تينشان دادند رشد جمع) Felix & Onyenze, 2020( نزيو اون كسيفل
  .كنديم فايرابطه ا نيدر ا يمهم يانجيدارند و سواد نقش م يبه زندگ ديبر ام ياثر مثبت



 

 

مقاله نشان دادند  1415 يبا بررس) Dehdarirad et al., 2015( و همكاران راديدهدر
رشد با  نيداشته، اما ا يصعود يروند يمطالعات مرتبط با زنان در علم و آموزش عال

 يوربهره شتر،يب يتيجنس يبا نابرابر ييهمراه نبوده و در كشورها يالمللنيب يهمكار
  است. ودهحوزه بالاتر ب نيدر ا يعلم

مقاله نشان دادند  ونيلياز هشت م شيب ليبا تحل) West et al., 2013( وست و همكاران
 يهاگاهيمردان در جا ژهيواست؛ به داريهمچنان پا يعلم يسندگيدر نو يتيجنس ينابرابر

  كمتر حضور دارند. سندهينواول و آخر غالب هستند و زنان در مقالات تك سندهيمعتبر نو
 يهاشاخص ينشان دادند برخ زين) Symonds et al., 2006( و همكاران موندزيس
شده اصلاح يهادارند و استفاده از شاخص يرينسبت به زنان سوگ يپژوهش يابيارز
  است. يضرور يسنجش عادلانه عملكرد پژوهش يبرا

طور اخل و خارج بهدر د ياتاكنون مطالعه دهديپژوهش نشان م نهيشيپ يبررس
 يدر كشورها يرشته علوم اجتماع ينقش زنان بر انتشار اسناد علم ريبه تأث ميمستق

پژوهش حاضر  رو،نيوجود دارد. از ا يخلأ مطالعات نهيزم نينپرداخته و در ا انهيخاورم
 رانيو مد يمراكز انتشار علم ،ياطلاعات يهاسازمان هخلأ و كمك ب نيدر رفع ا توانديم

نقش داشته باشد. بر  يمؤثر بر انتشار اسناد علم يعوامل اجتماع تياهم ييشناسا يبرا
از موضوعات  يزنان در علم و پژوهش با انتشار اسناد علم شرفتياساس، ارتباط پ نيا

 اتيادب تيبه تقو توانديم انهيخاورم يبعُد در كشورها نيا يو بررس روديشمار ممهم به
پژوهش  ينوآور نيتركه مهم يحوزه كمك كند؛ موضوع نيا يپژوهش نهيشيو پ ينظر

  .شوديحاضر محسوب م
  
  هاي پژوهش . فرضيه4

  اند:صورت زير مطرحهاي پژوهش حاضر بهدر اين راستا، با عنايت به بيان مسأله، فرضيه



 

 

 يرشته علوم اجتماع يكار زنان بر انتشار اسناد علم يروينرخ مشاركت ن -1فرضيه 
  ؛مثبت دارند ريتأث انهيخاورممنتخب  يدر كشورها
رشته  يبر انتشار اسناد علم يمل يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس -2فرضيه 
  ؛مثبت دارند ريتأث انهيمنتخب خاورم يدر كشورها يعلوم اجتماع
در  يرشته علوم اجتماع يبر انتشار اسناد علم شرفتهيپ لاتيزنان با تحص -3فرضيه 

  ؛مثبت دارند ريتأث انهيمنتخب خاورم يكشورها
در  يرشته علوم اجتماع يزنان بر انتشار اسناد علم يبرا تيحقوق مالك -4فرضيه 

  ؛مثبت دارند ريتأث انهيمنتخب خاورم يكشورها
منتخب  يدر كشورها يرشته علوم اجتماع يبر انتشار اسناد علم تيجمع -5فرضيه 

  ؛مثبت دارند ريتأث انهيخاورم
 يدر كشورها يرشته علوم اجتماع يبر انتشار اسناد علم يزندگ ديام -6فرضيه 

  .مثبت دارند ريتأث انهيمنتخب خاورم
زنان در  يهايكار زنان، نسبت كرس يروينرخ مشاركت ندر پژوهش حاضر، از 

به همراه اميد  زنان يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ لاتيزنان با تحص ،يمل يهاپارلمان
  عنوان متغيرهاي كنترل براي اين منظور استفاده خواهد شد.جمعيت به زندگي و

. معمولاً به آن يتعداد اسناد منتشر شده در طول سال انتخاب انتشار اسناد علمي:
  .)https://www.scimagojr.com/help.php( نديگويكشور م يعلم يخروج

ساله  15 تيكار، نسبت جمع يروينرخ مشاركت ن :كار زنان يروينرخ مشاركت ن
كالا و خدمات  ديتول يكه برا يهمه افراد ؛فعال هستند ياست كه از نظر اقتصاد يو بالاتر

  .)https://data.worldbank.org/indicator( كننديم نيمأكار ت يروين نيدوره مع كيدر 
از  يها درصدزنان در پارلمان ي:مل يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس

  .(همان) زنان است اريدر اخت نييپا ايمجلس واحد  كيپارلمان در  يهايكرس



 

 

 ساله 18تا  12 لاتي) با تحصينسبت زنان (استاندارد سن :شرفتهيپ لاتيزنان با تحص
)Social Progress Index(.  

زنان  ايآكه اينال ؤكارشناسان كشور از س يعيتجم يابيارز :زنان يبرا تيحقوق مالك
  .يا خير (همان) برخوردار هستند يخصوص تياز حق مالك
است كه همه ساكنان را بدون  تيجمع يواقع فيبراساس تعر تيكل جمع :تيجمع

 ينشان داده شده برآوردها ري. مقادرديگيدر نظر م يشهروند اي يقانون تيتوجه به وضع
  .)https://data.worldbank.org/indicator( هستند يانساليم

 كياست كه  ييهادهنده تعداد سالدر بدو تولد نشان يبه زندگ ديام ي:زندگ ديام
در زمان تولدش در  ريوممرگ جيرا ياگر الگوها كنديم ينوزاد تازه متولد شده زندگ

  .(همان) ثابت بماند اشيطول زندگ
  

  شناسي پژوهش. روش5
استفاده از روش  ابتدا باحاضر، است. پژوهش  يو كاربرد يمطالعه از نوع كمّ نيا

 شود،يم يآورپژوهش جمع يو تجربي نظر يآمار و اطلاعات، مبان ،يو اسناد ياكتابخانه
 شةير يهاآزمون ياقتصادسنج ليوتحلهيتجز و روش يآمار يالگوبا استفاده از  ،سپسو 

، LR انسيوار يناهمسان، پاگانبروش، هاسمن، مريل Hadri،( Fهادري ( واحد
 ريتأث 12Eviews افزارو با استفاده از نرم يمعرف اثرات ثابت تيو در نها يخودهمبستگ

 يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس ر زنان،كا يروينرخ مشاركت ن مربوط به يرهايمتغ
بر  ؛ جمعيت و اميد زندگيزنان يبرا تيحقوق مالك ،شرفتهيپ لاتيزنان با تحص ي،مل

  .شوديم يبررسرشته علوم اجتماعي  انتشار اسناد علمي
اطلاعات مورد  ةيكل اند،يثانو يهاها از نوع دادهداده كهنيا ليدلپژوهش به نيدر ا

 شرفتيشاخص پ تيسا يكيالكترون يرساناز مركز اطلاع زيو ن يابه روش كتابخانه ازين



 

 

 لاتيزنان با تحص يهاداده يآورجهت جمع) Social Progress Index (SPI)( ياجتماع
آوري ) جهت جمعWorld Bank( بانك جهاني؛ زنان يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ

 ،يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يروينرخ مشاركت نهاي داده
هاي ) براي دريافت دادهScimago Institutionمؤسسه سايمگو (ي؛ و زندگ ديو ام تيجمع

   شده است. يآورجمعانتشار اسناد علمي رشته علوم اجتماعي 
 يتركامل يزمان يمورد مطالعه كه سر يبراساس حداكثر اطلاعات موجود، كشورها

 من،ي ،يقطر، امارات متحده عرب ت،يكو ،يستيونيصهميرژ ران،يا( كشور 12دارند، شامل 
 ن،يقرار گرفتند. همچن يمورد بررسي) سعودمصر، اردن، لبنان، عمان، عربستان ن،يبحر

  است. 2021تا  2011 يهاپژوهش شامل سال نيا يدامنة زمان
 ياياروپا و آس ،يجنوب يايآسبا توجه به اينكه بانك جهاني كشورها را به مناطق 

 يكايآمر قا،يآفر يجنوب صحرا ه،يانوسيو اق ايشرق آس قا،يو شمال آفر انهيخاورم ،يمركز
كند، در پژوهش حاضر، كشورهاي بندي ميي تقسيمشمال يكايآمر ب،يو كارائ نيلات

هاي موجود كشورها را انتخاب و از اين كشورها، با توجه به بيشترين داده انهيخاورم
اده استف ريمتغ هفتپژوهش از  نيدر ا ،ني نظري و تجربيبا توجه به مبا شوند.انتخاب مي

نرخ  مستقل شامل يرهايمتغ ؛يانتشار اسناد علم شاملوابستة پژوهش  ريشده است: متغ
 لاتيزنان با تحص ،يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يرويمشاركت ن

نقش پژوهش حاضر با هدف  ي.زندگ ديو ام تيجمع ،زنان يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ
-Escobar( كار زنان يروينرخ مشاركت ن ريتأث نييبه تع ،علميزنان بر انتشار اسناد 

Jiménez et al., 2024( ،يمل يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس )Dauletova et al., 

 زنان يبرا تيحقوق مالك، )Dehdarirad et al., 2015( شرفتهيپ لاتيزنان با تحص، )2022
)Nur, 2024(جمعيت ، )Felix & Onyenze, 2020 (و اميد زندگي )Felix & Onyenze, 2020 (

دليل نقش و در كشورهاي خاورميانه پرداخته است، تا افزايش انتشار اسناد علمي به



 

 

جايگاه مهم علم و دانش و رشد و پيشرفت آن در ارتقاء سلامت، رفاه و پيشرفت ابعاد 
  گوناگون جامعه بشري بسيار ارزشمند و بااهميت است.

انتشار اسناد مذكور بر ي رهايمتغ ريتأث ،يمورد بررس يمطالب فوق در الگوبا توجه به  
  .شوديم يبررس علمي

  
logሺ𝐷𝑂𝐶௜௧ሻ ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ. 𝐿𝐹𝑃௜௧ ൅ 𝛽ଶ.𝑊𝑁𝑃௜௧ ൅ 𝛽ଷ.𝑊𝐸𝐴௜௧

൅ 𝛽ସ.𝑃𝑅𝑊௜௧ ൅ 𝛽ହ. logሺ𝑃𝑂𝑃௜௧ሻ ൅ 𝛽଺. 𝐿𝐸௜௧ ൅ 𝑈௜௧ 
 

) (Document in Social Sciences)itLog(DOC:  رشته علوم  يانتشار اسناد علملگاريتم
  (تعداد)؛ ياجتماع

(Labor force participation rate, female (% of female population ages 15+)  itLFP

(modeled ILO estimate)): 15 يزنان بالا تيكار، زن (درصد جمع يروينرخ مشاركت ن 
  ؛سال)

(Proportion of seats held by women in national parliaments (%)) itWNP:  نسبت
  ؛(درصد) يمل يهازنان در پارلمان يهايكرس

(Women with Advanced Education (proportion of females)) itWAE: لاتيزنان با تحص 
  (نسبت زنان) (درصد)؛ شرفتهيپ

=full rights))5=no rights; 0((Property rights for women it PRW: يبرا تيحقوق مالك 
  ؛=حقوق كامل)5حقوق؛ =بدون0زنان (

(Population, total) itPOP: كل (نفر)؛ ت،يجمع  
(Life Expectancy at Birth, Total (years))it LE: (سال). يزندگ ديام  

  



 

 

 نانيزمان اطم يط رهايمتغ نيا يانيدر ابتدا از پا ديبا حيبه منظور ارائة استنباطات صح
مدل و  يبحران يهاتيغلط دربارة كم به ارائة استنباط ديمهم شا نيبه ا يتوجهي. بافتي

مقاله، در ابتدا به كمك آزمون  نيدر ا نيمنجر شود. بنابرا كاذب ونيحاصل شدن رگرس
اند كرده شده مورد استفاده يرهايمتغ يياياقدام به آزمون پا )Hadriهادري ( واحد شةير

  طور خلاصه آمده است.به) 1( آن در جدول جيكه نتا
  

  يشنهاديپ يالگو يرهايمتغ يي)مانا(واحد  شهيآزمون ر جينتا .1جدول 
 نتيجه  احتمال مقدار آماره هادري  متغيرها

 مانا 000/0  36/6  يانتشار اسناد علم

  مانا  000/0  97/5  انكار زن يروينرخ مشاركت ن
  مانا  000/0  50/5  يمل يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس
 مانا 000/0  40/7  شرفتهيپ لاتيزنان با تحص

  مانا 000/0  58/4  زنان يبرا تيحقوق مالك
 مانا 000/0  39/7 جمعيت

 مانا  000/0  99/3 اميد زندگي

  .پژوهشگر يهاهافتيمنبع: 
  

انتشار اسناد  يرهايدرصد متغ 5طور كه در جدول مشخص شده است، در سطح همان
زنان  ،يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يروينرخ مشاركت ن ي،علم

در كشورهاي  يزندگ ديو ام تيزنان، جمع يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ لاتيبا تحص
  خاورميانه مانا بوده است.

  
پاگان و وشيبر LM مر،يل F ،ي، آزمون خودهمبستگLR انسيوار يناهمسان يهاآزمون .2جدول 

  هاسمن



 

 

  ي خاورميانهكشورها  متغيرهاي توضيحي  

  
 LR آزمون ناهمساني واريانس

Value 06/317  
  12  درجه آزادي
Probability 00/0  

  
  آزمون خودهمبستگي

  15/229  آماره آزمون
 66  آزادي درجه

P_Value  00/0  

  
  ليمر F آزمون

  95/34  آماره آزمون
  )11،111(  آزادي درجه

P_Value 00/0  
  
  

  پاگان-بريوش LM آزمون

Cross-section 00/194  
)00/0(  

Time 910/1  
)16/0(  

Both  91/195  
)00/0(  

  
  هاسمن آزمون

  

Chi-Sq. Statistic  
17/38  

  6  درجه آزادي
P_Value 00/0  

  پژوهشگر. يهاافتهيمنبع: 
  

 0,05مقدار احتمال كمتر از  LR انسيوار يجدول، در آزمون ناهمسان جيبا توجه به نتا
 يو برا ستيبرآورد مدل مناسب ن يبرا ياستفاده از حداقل مربعات معمول نياست؛ بنابرا

آزمون  جينتا .شودياستفاده م افتهيميتعم اي ياز تورش، از حداقل مربعات وزن يريجلوگ
 يبوده و وجود خودهمبستگ 0,05مقدار احتمال كمتر از  دهدينشان م زين يخودهمبستگ

تر بزرگ يآماره آزمون از مقدار بحران دهدينشان م مريل Fآزمون  ني. همچنشوديم دييتأ



 

 

رد شده و استفاده از  pooled يهابر استفاده از داده يصفر مبن هيفرض جهياست؛ در نت
مدل پانل  نيب دهديپاگان نشان م-وشيبر LM آزمون .گردديم دييپانل تأ يهاداده

 دهديآزمون هاسمن نشان م ت،يتر است. در نهامناسب يبيمدل ترك ،يبيو ترك يتصادف
صفر  هيفرض نياست؛ بنابرا 0,05كمتر از  P-valueتر و بزرگ يآماره آزمون از مقدار بحران

برآورد  ياثرات ثابت برا مدل جهيبودن عرض از مبدأها رد شده و در نت كسانيبر  يمبن
  .شوديانتخاب م

  
  هاي پژوهش. يافته6

  . نتايج برآورد مدل براي كشورهاي منتخب خاورميانه1,6
  آورده شده است. ريدر جدول ز حاصل از اثرات ثابت جينتا
  

 يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يروينرخ مشاركت ن ريبرآورد تأث جينتا. 3جدول 
بر انتشار اسناد  يزندگ ديو ام تيزنان، جمع يبرا تيحقوق مالك شرفته،يپ لاتيزنان با تحص ،يمل

  ي خاورميانهثابت در كشورها يبه روش اثرها يعلم

 خاورميانه يكشورهاها در يافته  متغيرهاي توضيحي

  )LFP( كار زنان يروينرخ مشاركت ن
023/0  

)35/3( 

  )WNPي (مل يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس
005/0  

)16/2(  

  )WAE( شرفتهيپ لاتيزنان با تحص
285/7  

)63/8( 

  )PRW( زنان يبرا تيحقوق مالك
301/0  

)40/1(  
  LOG POP(  960/0جمعيت ( تميلگار



 

 

  هاي پژوهشگر.منبع: يافته
  

ناكاراست،  يپانل يهادر روش داده انسيوار يوجود ناهمسان ليدلبه OLS يبرآوردها
 طورنيحالت از برآورد مدل به روش اثرات ثابت استفاده شده است. هم نيدر ا ن،يبنابرا
 AR (1) يكمك رياز متغ ون،يمدل رگرس ييآزمون نها يبرا ،يعلت وجود خودهمبستگبه

گروه  نيبرآورد شده مدل در ا بيكل ضرا يآمده برا دستبه F استفاده شد. مقدار آمارة
 بي. ضرشوديم دييدست آمده از برآورد مدل ارائه شده تأبه جياز كشورها، صحت نتا

 اريبس يدهندگحيمدل از توان توض يبرآورد يرهايكه متغ دهدينشان م زيمدل ن نييتع
دهنده آن است كه امر نشان ني. ارندبرخوردا يانتشار اسناد علم رّيمتغ حيتوض يبرا ييبالا

نشان از نبود  )DW( واتسون نيعلاوه آمارة دوربدارد. به ييبالا اريمدل، برازش بس
  در مدل دارد. يخودهمبستگ

)14/2(  

  )LIFاميد زندگي (
040/0  

)39/2(  

  )C( ضريب ثابت
129/12-  

)68/1-(  

AR(1) 
455/0  

)46/5(  
  12  تعداد كشورها

2R 99/0 
2R 99/0  يافتهتعديل  

 F 53/1022 آماره

  02/2  آماره دوربين واتسون
Prob 00/0 



 

 

كار زنان  يرويكه ارتباط بين نرخ مشاركت ن دهدنشان مي پژوهشنتايج فرضية اول 
، =3,35t( درصد معنادار است 99كه در سطح اطمينان  مستقيم بوده نتشار اسناد علميا و

0,01<P.( اين خود، به معناي است 0,023آمده برابر با مقدار دستضريب رگرسيوني به .
نيز افزايش  يكار زنان، انتشار اسناد علم يرويمشاركت نآن است كه با افزايش نرخ 

  يابد. مي
 يهازنان در پارلمان يهاينسبت كرس نيب دهديدوم پژوهش نشان م هيفرض جينتا

كه در سطح  ياگونهو معنادار وجود دارد؛ به ميمستق يارابطه يو انتشار اسناد علم يمل
همراه  يانتشار اسناد علم شيسهم زنان در پارلمان با افزا شيدرصد، افزا 95 نانياطم

  ). t= ،0,05<P 2,16( است
و  ميمستق ريتأث شرفتهيپ لاتيزنان با تحص دهديسوم پژوهش نشان م هيفرض جينتا
 99 نانيرابطه در سطح اطم نيوجود ا رو،نيدارند؛ ازا يبر انتشار اسناد علم يمعنادار

 شرفتهيپ لاتيزنان با تحص يونيرگرس بيضر). 8,63t= ،0,01<P( شوديم دييدرصد تأ
تعداد زنان  شيبا افزا دهدياست كه نشان م 7,285برابر با  يانتشار اسناد علم نييتب يبرا
  . ابدييم شيافزا زين يانتشار اسناد علم شرفته،يپ لاتيتحص يدارا

ي زنان بر انتشار اسناد علم يبرا تي، حقوق مالكپژوهشدر مورد فرضية چهارم 
  ). =1,41t( ندارد تأثيري

جمعيت دار و معني مستقيمدرصد، تأثير  95در فرضية پنجم تحقيق، با سطح اطمينان 
ضريب رگرسيوني به دست آمده ). t= ،0,05<P 2,14( شودديده مي يانتشار اسناد علمبر 

 جمعيتتحت تأثير  ياسناد علمدهنده اين است كه در دوره تحقيق، انتشار نشان 0,960
  بوده است.

اميد دار و معني مستقيمدرصد، تأثير  99تحقيق، با سطح اطمينان  ششمدر فرضية 
ضريب رگرسيوني به دست ). 2,40t= ،0,01<P( شودديده مي يانتشار اسناد علمزندگي بر 



 

 

اميد تحت تأثير  يدهنده اين است كه در دوره تحقيق، انتشار اسناد علمنشان 0,040آمده 
  بوده است. زندگي
نرخ مشاركت  انيكه در م دهديمدل نشان م يرهايمتغ يونيرگرس بيضرا سهيمقا

 شرفته،يپ لاتيزنان با تحص ،يمل يهازنان در پارلمان يهايكار زنان، نسبت كرس يروين
 لاتياثر مربوط به زنان با تحص نيشتريب ،يبه زندگ ديو ام تيزنان، جمع تيحقوق مالك

 بيبا ضر شرفتهيپ لاتيزنان با تحص انه،يخاورم يهااست. در واقع، در كشور شرفتهيپ
  دارند. رهايمتغ رينسبت به سا يرا بر انتشار اسناد علم ريتأث نيشتريب 7,285
  

  گيري. بحث و نتيجه7
 يدر كشورها يعلوم اجتماع يپژوهش نشان داد نقش زنان در انتشار اسناد علم جينتا
مانند مشاركت فعال زنان، حضور آنان در  يدارد و عوامل ييبالا تياهم انهيخاورم
 يعلم ديتول يارتقا يدياز عوامل كل شرفتهيپ لاتيپارلمان و سطح تحص يهايكرس

كه  دهدينشان م يفكر تيحقوق مالك ميمستق رحال، معنادار نبودن اث نيهستند. با ا
 يساختار يفشارها رايز ست،ين يكاف يانتشار علم شيافزا يعامل برا نيصرف اتكا به ا

از  تيجمع ريمتغ نيهمچن كنند. يخنث اي فياثر آن را تضع تواننديم ياجتماع طيو شرا
) اشاره 1402و همكاران ( يطور كه علمهمان ران؛يدر ا ژهيوعوامل اثرگذار است، به

فعال به اوج خود  تيت جمعقرار دارد و نسب يدر مرحله گذار ساختار سن رانياند، اكرده
آغاز شده و تا چهار  1385شده است كه از سال  »يتيپنجره جمع«و وارد دوره  دهيرس
 مشاركت زنان فراهم كند. شيتوسعه و افزا يبرا يبستر مناسب توانديادامه دارد و م هده
 راينقش مكمل در مدل دارد، ز يعنوان شاخص توسعه انسانبه زين يبه زندگ ديام ريمتغ

زنان عموماً  يبه زندگ ديام)، World Bank, 2024( شاخص نيا يجهان نيانگيبا توجه به م



 

 

 يو خروج يعوامل اجتماع انيم دهيچيدهنده ارتباط پامر نشان نيبالاتر از مردان است و ا
  است. يعلم

  :شونديم ليتحل ريبه شرح ز هاهيدر چارچوب فرض هاافتهي ،يبه طور جزئ
 دهديمرتبط است و نشان م يعلم ديتول شيبا افزا :كار زنان يروينرخ مشاركت ن

 ،يو پژوهش ياحرفه يهاطيبه مح يدسترس ژهيوزنان، به يبرا ياقتصاد يهافرصت جاديا
 ;Escobar-Jiménez et al., 2024( دهديم شيافزا يطور قابل توجهعلم را به ديتول تيظرف

Ghiasi et al., 2015; Astegiano et al., 2019.(  
 ديمثبت را بر تول ريتأث نيشتريزنان ب لاتيتحص يزنان: سطح بالا شرفتهيپ لاتيتحص

زنان در  يتوانمندساز يبه عنوان عامل اصل يانسان هيدهنده نقش سرمادارد و نشان يعلم
 Dehdarirad et al., 2015; Escobar-Jiménez et al., 2024; Okahana( حوزه پژوهش است

et al., 2020.(  
)، نرخ مشاركت زنان كمتر از 1402و همكاران ( يشده مانند علمطبق مطالعات انجام

دهنده در زنان نشان ژهيوو به يبودن نرخ مشاركت كل نييپا ران،يمردان است. در ا
بازار كار و  طيشرا رييحال، با تغ نياست. با ا يانسان هيسرما يريكارگدر به تيمحدود

 است. شياز كشورها رو به افزا ياريبر، نرخ مشاركت زنان در بسبرا يهافرصت جاديا

 U صورتكار و آموزش به يرويمشاركت ن انيرابطه م ،يانسان هيسرما هيبر اساس نظر

 جه،يبه مشاركت در بازار كار دارند. در نت يشتريب ليتما كردهليشكل است و افراد تحص
 شيافزا تيمشاركت آنان و در نها شيآموزش و مهارت زنان از عوامل مهم افزا يارتقا

است. اگرچه حضور زنان در آموزش  انهيخاورم يكشورها در ژهيومشاركت كل جامعه، به
كمتر  يو تخصص يدانشگاه يآنان در سطوح بالا تيرشد داشته، اما همچنان ظرف يعال

علم مشاركت داشته باشند  ديهمانند مردان در تول تواننديزنان م .رديگيمورد توجه قرار م
 ياشبكه يهمكار يو الگوها شتريمتفاوت، تنوع ب يهادگاهيد ليو حضور آنان به دل



 

 

وجود،  نيمقالات كمك كند. با ا تيو كم تيفيك يبه ارتقا توانديتر متر و همگنكوچك
مورد مطالعه  يدر كشورها يمذهب عمدتاً يهادگاهيو د هاينابرابر ،ياجتماع يفشارها
زنان بر آموزش نسبت به انتشار  شتري)، همراه با تمركز ب1401و همكاران،  فري(شكوه

 يعلم داتيبرابر برخوردار نباشند و تول يشغل شرفتيزنان از پ شوديمقاله، موجب م
  داشته باشند. يكمتر

آن  مرتبط است، اما اثر يعلم ديتول شيبا افزا :زنان در پارلمان يهاينسبت كرس
 جينتا ني. استيكشورها معنادار ن يزنان كمتر بوده و در برخ يانسان هينسبت به سرما

 يهاتيو حما هااستيبا س ديو با ستين يزنان كاف ياسيصرف حضور س دهدينشان م
  ).Dauletova et al., 2022(شود  تيتقو ينهاد

و  يندارد، هرچند در حوزه نوآور يبر انتشار علم يميزنان اثر مستق تيحقوق مالك
تنها در صورت  يتيمالك يهااستيس دهدينشان م جينتا نيثبت اختراع مؤثر است. ا

  ).Nur, 2024( اثرگذار باشند تواننديم يو آموزش ينهاد يهاتيبا حما يهمراه
با  يدر كشورها ژهيبه و ،يو اقتصاد يبه عنوان عامل اجتماع تي: نقش جمعتيجمع

را در توسعه  يتيعوامل جمع تيعلم دارد و اهم ديدر تول يبالا، نقش مكمل تيجمع
  ).Felix & Onyenze, 2020; Dehdarirad et al., 2015( سازديبرجسته م يو علم يانسان

كه در آن  ياقرار دارد؛ دوره »يتيپنجره جمع«در دوره  رانيطور كه اشاره شد، اهمان
 يبرا يمناسب يتيو ساختار جمع دهيمقدار رس نيترشيبه ب تيدر سن فعال تينسبت جمع

با  ژهيوعلم، به ديتول يارتقا يبرا يفرصت توانديم تيوضع نيتوسعه فراهم شده است. ا
ساختار  نيا يحال، اثربخش نيبا ا متخصص، محسوب شود. نزنا تياز ظرف يريگبهره
مشاركت زنان همسو با مردان  شيآموزش و افزا يبالا تيفيكه با ك شوديمحقق م يزمان

 جاديمستلزم توسعه آموزش، ا زيبازار كار ن يازهايها با نهمراه باشد. بهبود توازن مهارت



 

 

در انتشار  ژهيوبه ،يزنان در آموزش عال يانسان هياز سرما يريگبرابر و بهره يهافرصت
  و توسعه دانش و مهارت است. يمقالات علم

 ،يبه امكانات آموزش يو دسترس يبهتر زندگ طيشرا جاديشاخص با ا ني: ايزندگ ديام
 Felix & Onyenze, 2020; West et( كنديفراهم م يعلم ديتول شيافزا يبرا يمناسب نهيزم

al., 2013.(  
زنان،  يانسان هيمرتبط با سرما يرهايمتغ دهديبرآورد مدل اثرات ثابت نشان م جينتا

 كهيدارند؛ در حال ياثر معنادار را بر انتشار اسناد علم نيشتريب شرفته،يپ لاتيتحص ژهيوبه
 ترفياثر ضع ،ياسيس يندگيو نما تيمانند حقوق مالك ،ياسيو س ينهاد يرهايمتغ يبرخ

 ديتول نديدر فرآ يتضاد ساختار انگريب يآمار يالگو نيهستند. ا يآمار يرفاقد معنادا اي
  است. انهيخاورم يعلم زنان در كشورها

كه زنان  يدر موارد ينمونه، حت يكشورها يكه در برخ دهندينشان م يپانل يهاداده
الزاماً با مشاركت متناسب آنان در  تيموفق نياند، اداشته يعلم دياز تول ييسطح بالا
و  يعلم شرفتيپ انيم يزمانناهم نيهمراه نبوده است. ا يو اقتصاد ياسيس يساختارها
در مدل  رهايمتغ يو سطوح معنادار بيضرا فاوتدر ت ،ينهاد يهاتيمحدود

  وضوح قابل مشاهده است.به ياقتصادسنج
 ياعنوان حوزهبه توانديعلم م ديكه تول دهدينشان م يتضاد آمار نيا ،يلياز منظر تحل
 يكه دسترس يزنان عمل كند، در حال يقدرت برا يرسم يتر از ساختارهانسبتاً مستقل
 جينتا ن،يمواجه است. بنابرا يهمچنان با موانع ساختار يو اقتصاد ياسيس ،يبه منابع نهاد

 انيم يخوانناهم نيبدون توجه به ا ييتابلو يهاداده ليكه تحل كنديم ديپژوهش تأك نيا
  منجر خواهد شد. جيناقص نتا ريزنان، به تفس يانواع مختلف توانمندساز
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