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  چكيده
 يو آمار يسنجش هاي روش نيآخرمطابق با  متأهلكار زنان  عرضةبرآورد الگوي 

را در تغييرات مالياتي و  متأهلزنان  كار عرضة تأثيرتوجهي  درخورتواند تا حد  مي
در  متأهـل كـار زنـان    عرضـة الگـوي   در تحقيـق حاضـر   .رفاهي تفسـيرگر باشـد  

الگوي  چهارچوب براساسخانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي درآمد غيركاري 
ي تحقيق برگرفته از اطلاعات خرُد هزينـه و  ها هداد. نئوكلاسيك برآورد شده است

به رفع تورش انتخاب نمونـه و   و روش تخمين توجه 1392درآمد خانوار در سال 
د ن ـده مـي  نشـان  هـا  هيافت. است )GMM( يافته تعميماستفاده از روش گشتاورهاي 

خـودي مثبـت و معنـادار     مزد دستو كشش  مطابق با معيار متأهلكار زنان  عرضة
ر كـاهش و يـا افـزايش    دواضـحي   تأثيري رفاهي و مالياتي ها هبرنام بنابرايناست، 

، فرهنگي ـ تحولات اجتماعي ةمطالعدر نمونه . ساعات كار اين گروه خواهد داشت
 بـا  متأهـل بين ساعات كار زنان  يارتباط مثبت، گزيني در امر ازدواج سان همدر كنار 
هاي  سياست كه توان نتيجه گرفت مي .شود داده مي شوهران نشان مزد دستافزايش 
ر ديي سـزا  به تأثيرشده  بررسي ةنمونر افزايش درآمد غيركاري خانوار در د اثرگذار

  .در اين گروه درآمدي نداشته است متأهلكاهش ساعات كار زنان 
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 ،تـورش انتخـاب نمونـه   ، ي نئوكلاسـيك ، الگومتأهلكار زنان  عرضة :ها هواژكليد
  .يافته تعميم، روش گشتاورهاي مزد دستيي متغير زا درون

  
  مقدمه. 1

چهـارم مـردان و نيمـي از زنـان در      سـه نشان از اشتغال  2015آمارهاي جهاني در سال 
تحصيلات ارتقاي و  فنّاورانهتغييرات وسيع ). ILO, 2016( داشته استنيروي كار جهان 

زوجين نقشي در خانوار، بستر افزايش ساعات كار هاي  دگرگونيبا برخي  زمان همزنان، 
 از نظـر رالـف اسـميت   . در بازار كار فـراهم آورده اسـت   زمان هم طور بهرا ) زن و شوهر(
)Ralph Ely Esmith, 1979(انقـلاب  «يـك  تـوان   مـي را  متأهـل كت زنان ، افزايش مشار

افـزايش   سو بـا  هم. اوج گرفت 1960دهة ناميد كه از  )the subtle revolution( »ظريف
زنـدگي  ـ  نظير توازن كارهايي  حوزهتحقيقات در دامنة در بازار كار  متأهلحضور زنان 

)work-life balance) (Medalia and Jacobs, 2008(،   رفـاهي و  هـاي   سياسـت تـأثيرات
، )Immervoll et al., 2009; Kalíšková, 2015( متأهلنيروي كار زنان  عرضةر دمالياتي 

، )Blau and Kahn, 2006; Jones, 2015( متأهـل نيروي كـار زنـان    عرضةتغييرات رفتار 
 در خـانوار  متأهـل كشوري در خصوص سيستم ماليات بـر درآمـد زنـان     بينمقايسة 

)Smith et al., 2003; Elborgh et al., 2013 (گسترش يافته است.  
بهبـود   و اجراي هر گونـه تصـميم در زمينـة    ،گذاري ريزي، قانون برنامه، اريذگ سياست

حسـاس بـا    ةحـوز وضعيت اشتغال زنان در كشور نيازمند درك درسـتي از مناسـبات ايـن    
و در  ،تـداوم نسـل   ،ي خـانوادگي ها از جمله جمعيت، ازدواج، نقش ها همؤلفاي از  مجموعه

ي اقتصـادي در  ها فعاليت حوزةزنان در  ةبالقوي ها بهينه از ظرفيت ةاستفادنهايت چگونگي 
از . زن در كانون خانواده و جامعه است ةويژهاي  كنار حفظ كرامت فردي و احترام به نقش

ي حساس ذكرشده ها هدرگيري با حوز دليل به متأهل، توجه به وضعيت اشتغال زنان نظراين 
 ها دولت نيافتن توفيقل علترين  اصليشايد يكي از  .دكن مي ي را طلبتر بيشدقت و اهتمام 

بعدي به اصل اشتغال فردي زنان  تكدر امر بهبود وضعيت بازار كار زنان بتوان در نگاهي را 
در  كـه  آنحـال  . مربوط دانستي مهم در زندگيِ زنانة آنان ها همؤلف ديگرجداي از توجه به 

يـي بـين   گرا هـم با هـدف ايجـاد    اي هرشت بيناقتصاد مدرنِ خانوار گسترش جدي مطالعات 
، مادري و همسري، امنيـت اقتصـادي   )ازدواج و طلاق(تأهل يي از جمله وضعيت ها هحوز
نيروي كار زنان  عرضةتصميم به  ةمسئلبا ...  و ،حتي مخاطرات پس از طلاق ،گيخورد سال

هاي اثرگذار  اي از اين اهتمام جهاني در شناخت حوزه گوشه. است شدني در خانوار مشاهده
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اپـس و ريـس   تحقيـق  : اند از عبارتخانوادگي و محيطي در تصميم عرضة كار زنان متأهل 
)Apps and Rees, 1988(  ر و تـأثير آن د توجه به اهميت توليدات داخلـي خـانوار   در زمينة

توجـه بـه عوامـل    در زمينـة   )Chiappori, 1988(تحقيق چياپوري  ،نيروي كار اعضا عرضة
و تشريح بـازتوزيع منـابع   ) sharing rule(و قانون مشاركتي ) distribution factors(توزيعي 

 ةنحودربارة  )McElroy, 1990(الروي  مكتحقيق كار زنان،  عرضةدرآمدي خانوار و تصميم 
و ) طـلاق و فروپاشـي خـانواده   ) (threat point(مذاكره در خانوار و كشف نقـاط بحرانـي   

) extra household environmental parameters/ EEP(ي فرامحيطي خـانوار  ها همؤلفمفهوم 
آنگريسـت  مطالعـة   ،متأهـل كـار زنـان    عرضةر دآن  تأثيراتتعيين نقاط بحراني و  منظور به
)Angrist, 2002(  زنـان   نيـروي كـار   عرضـة ر دآن  تأثيربررسي شاخص جنسيت و دربارة

اثرگـذاري قـوانين   در زمينـة   )Chiappori et al., 2002(چياپوري و همكاران تحقيق ، متأهل
 )Blundell et al., 2007(بلونـدل و همكـاران    و مطالعـة  ،متأهـل كار زنـان   عرضةر دطلاق 
  .ر مشاركت زناندآن  تأثيرفرزندان و دربارة 

، فـارغ از وضـعيت زناشـويي،    1393مروري بر آمار بازار كار زنان در ايـران در سـال   
ي كـار  بـي و بـالابودن آمـار   ) درصـد  12(بودن نرخ مشـاركت اقتصـادي    پايين ةدهند نشان

توانـد   مـي  در سـه سرشـماري اخيـر    متأهلتمركز بر وضعيت اشتغال زنان . است) 7/19(
 نشـان  1جدول . دكنآماري مورد نظر تبيين معة جاوضعيت فعاليت اين گروه هدف را در 

هـاي   وضـعيت و در مراتـب بعـدي    انـد  بودهدار  خانه متأهلاكثريت قاطع زنان كه دهد  مي
روند تغييرات وضـع فعاليـت   . قرار دارند كار بيو  ،شاغل، محصل، داراي درآمد بدون كار

و ) يكـار  بـي افزايش ( كاهش اشتغال بر مبتنيدر سه سرشماري اخير نوساناتي  متأهلزنان 
 هـا  هحـوز  ديگـر كه در  ، در حاليدهد ميافزايش درآمد بدون كار را براي اين گروه نشان 

  .شود نمينوسانات چنداني ديده 
  طي سه سرشماري متأهل تر بيشساله و  روند تغييرات فعاليت و اشتغال زنان ده .1جدول 

  )1390 و ،1385 ،1375(

  ساير  داراي درآمد بدون كار  دار خانه  محصل  كار بي  شاغل  سال

1375  1/9 3/0 1/2 9/86 6/0  7/0  

1385  3/10 9/0 5/2 4/82 6/1  5/1  

1390  8 2/1 2/2 5/84 5/1  6/1  
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براي زنان عضويت در خانوار و الزامات آن از جمله عوامل بسيار مهم در تعيين سطح و 
 تـأثير كـه امكـان بررسـي    هايي  مدلاز اين منظر . شود مينيروي كار محسوب  عرضةروند 

در  كنند فراهم ميساعت كار و مشاركت نيروي كار گيري  تصميمر دعضويت در خانوار را 
  .شوند ميمفيدتر ارزيابي  متأهلنيروي كار زنان  عرضةتجزيه و تحليل 

نيروي كار خانوار در اقتصاد مدرن و تمركـز بـر    عرضةبا گسترش ادبيات نظري  سو هم
انجام  1970 ةده، بسياري از مطالعات تجربي در اين زمينه از اواسط متأهلعرضة كار زنان 

 عرضـة اقتصادسنجي و گسترش مباحث آمـاري در بـرآورد   هاي  روش يارتقا. گرفته است
هـاي   كشـش تخمين  ةينزمبه ظهور تفاوت وسيعي در  1980 ةدهاز  متأهلنيروي كار زنان 

بـه اذعـان   . منجر شـد و درآمدهاي غيركاري در الگوهاي برآوردشده  ها مزد دستمرتبط با 
گرفتن برخي مسـائل تكنيكـي    ناديدهتجربيِ مدرن اين نتايج متفاوت به گران  تحليلاغلب 

 متأهــلســاعات كــار زنــان  عرضــةاقتصادســنجي و مباحــث آمــاري در بــرآورد الگــوي 
تـورش انتخـاب   مسـئلة  شده در مطالعات نسل اول  گرفته ناديدهجمله مسائل  از. گردد ميباز

خطـاي   سبب به مزد دستمتغير ) indogenity(يي زا درونو ) sample selection bias( نمونه
  .است متأهلتخمين الگوي ساعات كار زنان  در) error in measurement(گيري  اندازهدر 

 چهـارچوب در  متأهـل كـار زنـان    عرضـة حاضـر بـرآورد الگـوي     ةمطالعهدف اصلي 
يـي و  زا درونرفـع   منظور بهو آماري مناسب  سنجشيهاي  كارگيري روش هنئوكلاسيك با ب
ضمن مروري اجمـالي بـر مبـاني     زمينه،در اين . است مزد دستمتغير  ةنمونتورش انتخاب 

شود بـه برخـي    مي تلاشكلاسيك، نئو چهارچوبدر  متأهلساعات كار زنان  عرضةنظري 
خطـاي   ةملاحظه در دو زيرمجموع ـ درخور سنجشيهاي آماري و  مسائل تكنيكي و روش

در . شوداشاره  مزد دستيي متغير زا درونو ) division bias) (تورش تقسيم(گيري  اندازهدر 
اطلاعات مقطعي هزينه و درآمد خانوار شهري و روستايي مركز آمـار ايـران    براساس، ادامه

در خانوارهـاي هـر دو زوج شـاغل و داراي     متأهل، الگوي عرضة كار زنان 1392ر سال د
 ـ   نيمـه در يك الگـوي تجربـي    )متفرقه( درآمد غيركاري كـارگيري روش   هلگـاريتمي و بـا ب

  .برآورد شده است) GMM( يافته تعميمگشتاورهاي 
  

  نظري چهارچوب. 2
ي گيـر  شده در خصوص رفتار تصـميم  مطرحدر اكثر ادبيات نظري اقتصاد خرُد نئوكلاسيك 

» تـابع رفـاه جمعـي   «دنبال حداكثرسازي  هيك واحد بدر حكم زوجين در بازار كار، خانوار 



 93   و ديگران ليلاسادات زعفرانچي

)social welfare function) (كل است ةبودجبا قيد محدوديت ) جمع توابع مطلوبيت اعضا .
و يا » اجماع خانواده« فرض كه داد نشان بار نينخست يبرا )Samuelson, 1956(ساموئلسون 

. ي براي مصرف پول و زمان در خانوار دور از ذهن نيسـت گير تصميم يطدوجانبه  يتوافق
نين منحني چ همخدمات و  خود از كالاها و وي فرض كرد در يك خانوار هر عضو مصرف

اين، اگرچه ترجيحـات در   بر علاوه. دتفاوتي مربوط به سفارش آن كالاها و خدمات را دار بي
تابع «اعضا با همة ميان كالاهاي مصرفي فرد به رفتار ديگر اعضا بستگي ندارد، اما ترجيحات 

و اسـت  ، در ارتبـاط  آورد مـي حساب  بهكه ارزش اخلاقي مصرف هر عضو را  ،»رفاه جمعي
 رويكرد ساموئلسون نشـان نتيجة . دكن دن اين تابع رفاه مشترك ميكرخانواده اقدام به حداكثر

اين، تقاضاي كل  بر علاوهو  ردو درآمد كل بستگي داها  قيمتفقط به  تقاضاي كل كه دهد مي
مربوط به هر  )Slutsky and Hicks(» هيكسي ـ اسلاتسكي« ترجيحات آشكارشده يا خواص
  .تقاضاي واحد را خواهد داشت

وجود يك تابع ترجيحات واحـد   دربارةساموئلسون  ةنظري به داده رويي ها بعد از انتقاد
را در ي متعـدد مـوارد  ) Becker, 1973( بكـر  براي خانوار و چگونگي توجيه وجـودي آن، 
در توجيـه   ،وي 1.دكـر كار خانوار ارائـه   عرضةتكميل رويكرد نئوكلاسيك رفتار مصرف و 

كنـد كـه ترجيحـات تمـامي      مي طرحموجود يك تابع رفاه جمعي و مشترك براي خانوار، 
س أرشود، عضـوي كـه سرپرسـت و يـا      مي خانوار با ترجيح يكي از اعضا منطبقدر  اعضا

س أرسرپرسـت يـا    ،خـانوار  ياعضـا معتقد است اگر يكـي از   بكر. شود مي خانوار ناميده
انتقال دهد،  ها نكه منابع را به آ اي هگون بهباشد،  )altruist(اعضا خيرخواه  ةهمبراي  ،خانوار

كند كـه   مي عمل اي هگون بهمتفاوت باشد،  اعضا كاملاً ديگراين خانوار حتي اگر ترجيحات 
اين رويكرد آلـدرمن و همكـارانش    تأييددر  2.دكنس يا سرپرست را حداكثر أترجيحات ر

)Alderman et al., 1995 (كنند كه خانواده مي بيان )يك فرد  در حكم) اعضاي خانواده همة
نيروي كار  عرضة حوزةو در  است و به دنبال حداكثرسازي ترجيحات مشترككند  مي عمل

  .است شدني وضوح مشاهده هب» خانوار ةبودج قيد و مطلوبيت خانوار«كاربرد دو عبارت 
 عرضـة دربـارة  ) Fortin and Lacroix, 1997(فورتين و لاكريكس در الگوي نئوكلاسيك 

كه رفتار خانوار در جهت حداكثرسازي تابع مطلوبيـت  شود  مي كار زوجين در خانوار فرض
 ـ  بهزوجين در خانوار . شود مي اجتماعي با توجه به محدوديت بودجه تبيين در نظـر   اي هگون

 قيمـت واحـد مصـرف    را در c୧ كالاي تركيبي خصوصي iɛ } 1,0 { شوند كه فرد مي گرفته
ترتيب معرف  به w୧و  y୧ اگر. نيروي كار در بازار كار است عرضةساعت  h୧ و داراي كند مي

  :زير خواهد بودمسئلة وي باشد، خانوار درصدد حل  مزد دستدرآمد غيركاري و نرخ 
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)1(  
Max ܷ = Ũ(ܿଵ, ܿଶ , ℎଵ , ℎଶ ) 

+ ଵℎଵݓ  :با توجه به قيد ଶ ℎଶݓ + ଵݕ + ≤  ଶݕ ܿଵ + ܿଶ 
و  اسـت  مقعر شبهكاهشي  h2و  h1افزايشي و نسبت به  c2و  c1نسبت به  Ũ(0)جايي كه 

  .درا در قيمت واحد دارپذيري  مشتقخود تا دو بار قابليت هاي  مؤلفهنسبت به 
 صـرفاً و  ندنيسـت  شـدني  مشـاهده  c2و  c1اطلاعـاتي  هـاي   مجموعهكه در اكثر جا  آناز 

كـالاي مركـب    ةقضـي با استفاده از  بنابرايناست،  شدني مشاهده =c1+c2 c مجموع مصارف
كه قيمـت بـه واحـد در نظـر     جا  آناز ) (Hicks composite commodity theorem(هيكس 

خلاصـه و   =U(c,h1,h2) Uيافته  كاهشتابع مطلوبيت را در شكل توان  مي) گرفته شده است
  :كردخانوار حداكثر  ةبودجبا توجه به قيد 

)2(  
Max U=u(c,h1,h2) 

  :با توجه به قيد
w1h

1+w2h
2+y2+y1 ≥ c 

   :اگر دو تابع ذيلحال 
h1(w1, w2, y1, y2) 

  و
h2(w1, w2, y1, y2) 

از  هريـك د، براي نساعات كار فاقد محدوديت در نظر گرفته شو عرضةتوابع  در حكم
  :شود مي ساعات كار به شكل ذيل ارائه عرضةتوابع  )زن و شوهر(زوجين 

)3(  
  h1(w1, w2, y1, y2)= H1(w1, w2, y1+y2)  

 h2(w1, w2, y1, y2)= H2(w1, w2, y1+y2)  
فراغـت   ـ ـ انتخـاب كـار   در) static(در بسياري از تحقيقات از مدل نئوكلاسيك ايستا 

اوقات فراغت كالايي نرمـال   كه اينبا فرض . تحليل استفاده شده است چهارچوب منزلة به
فراغــت بــه معنــاي يــك اثــر جانشــيني  ـــ انتخــاب كــار معيــارتحليــل  و اســت، تجزيــه

)substitution effect ( مثبت و يك اثر درآمدي)income effect (  منفي در واكنش سـاعات



 95   و ديگران ليلاسادات زعفرانچي

افـزايش در نـرخ    ،عبـارت ديگـر   به. است مزد دستشده نسبت به تغييرات نرخ  عرضهكار 
 شود ميشدن اوقات فراغت و تمايل به افزايش ساعات كار تر گرانواقعي باعث  مزد دست

يـك افـزايش در    ةمنزل به مزد دستاست كه افزايش در نرخ  و اين در حالي )اثر جانشيني(
در . شـود  نيـز مـي   )اثر درآمـدي (از جمله فراغت  گوناگوندرآمد منجر به خريد كالاهاي 

و ايـن امـر    يسـت ن پذير بيني پيششده برآيند مجموع اين دو اثر  انجامبسياري از مطالعات 
بحـث نظـري وجـود    . ديگـري دارد ر داثـر جانشـيني و يـا اثـر درآمـدي       ةغلببستگي به 

ساعات كار مفهوم تجربـي   عرضةمنحني در ) back ward-bending(خميدگي رو به عقب 
سـي سـال گذشـته     يط ـ. كنـد  مـي از اثـر جانشـيني را ارائـه    تـر   قـوي وجود اثر درآمدي 

نيـروي كـار خـانوار     عرضـة توجهي در توسعه و ارزيابي الگوهاي  درخوري ها رفت پيش
گـذاري رفـاه    ت كليـدي سياسـت  سـؤالا پاسخ بـه   برايكلي  طور بهكه  است حاصل شده

شناسـي،   روش گونـاگون و در اين بين الگوي سنتي از جهات  شود ميتوجه  به آنخانوار 
 ه استشدهاي اقتصاد رفاه نقد و بررسي  و در نهايت سياست ،آزمون قيود ،تجربي كاربرد

)Vermeulen, 2006.(  
  

  برآورد يسنجشملاحظات آماري و . 3
الگوي نئوكلاسيك، توافق چنداني در ارزيـابي   براساستجربي هاي  پژوهشبا وجود فراواني 

 متأهلكار زنان  عرضةر ساعات دو درآمد غيركاري خودي و متقابل  مزد دستناخالص تأثير 
بـودن  تر بـزرگ وسـيع در خصـوص    در مطالعات نسل اول اجماعي نسـبتاً . در دست نيست
ــي ــي ) compensated elasticity( كشــش جبران ) uncompensated elasticity(و غيرجبران

مـردان وجـود داشـته     در مقايسه بـا  متأهلساعات كار زنان  عرضة ةدر معادل مزد دست
و  ،علت اين امر وجود جانشيني بين سه متغير زمان اوقات فراغـت، كـار بـازاري   . است

شده است و اين در حالي است كه جانشيني بين كار بـازاري و  بيان كار خانگي براي زنان 
 بنا به نظـر نايسـنر  . دهند ميي را براي مردان تشكيل ينجانشگزينة دو  صرفاًاوقات فراغت 

)Kniesner, 1976 (نيـروي   عرضـة تـابع   ،رو باشد به روي تر بيشهاي  انتخابچه فرد با  هر
حاكي از در حالي است كه نتايج در نسل دوم  اين. خواهد بودتر  پركششطور مطلق  بهكارش 
 متأهـل ساعات كار زنـان   عرضةمعادلة در  مزد دستكه كشش جبراني و غيرجبراني  آن است

). Killingsworth and Heckman, 1986( دهـد  نميمردان تفاوت بارزي را نشان  در مقايسه با
 عرضـة ر سـاعات  د مـزد  دسـت ناخـالص  تأثير ي نسل اول ها در اكثر پژوهش ،اين بر علاوه
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در ؛ عمومي منفي گزارش شده است طور بهاثر درآمدي غلبة  علت به متأهلنيروي كار زنان 
 ـاثـر جانشـيني    متأهـل نيروي كـار زنـان    عرضةبرآورد  كه در مطالعات مدرنِ حالي ر اثـر  ب

شدن تمايـل يافتـه اسـت     مثبتجبراني به سمت غير مزد دستدرآمدي غلبه داشته و كشش 
)Wolcott and Hanes, 2014(.  

گـرفتن برخـي    ناديـده اين نتايج متفـاوت بـه    ،تجربيِ مدرنگران  تحليلبه اذعان اغلب 
 متأهـل مسائل تكنيكي اقتصادسنجي و مباحث آماري در برآورد الگوي سـاعات كـار زنـان    

  .شود مي ي بررسينهاد پيشهاي  صورت كامل تشريح و روش هگردد كه در ادامه ب ميباز
  
  )indogenity( مزد دستيي و تورش نمونة زا درون 1.3

وودريج  3.است بررسي شدهمتغيرها در اكثر كاربردهاي اقتصادسنجي بالقوة يي زا درونمسئلة 
)Wooldridge, 2010 ( كند ميكلي خلاصه  گروهيي را در سه زا درونعوامل پيدايش:  

در مواردي كه تمايل بـه كنتـرل متغيـر     :)omitted variable(شده  حذفمتغيرهاي  )الف
  ؛شود مياما فقدان اطلاعات مانع از آن  ،خاصي در الگو وجود دارد

ناقص گيري  اندازهدر مواردي كه يك  :)measurement error(گيري  اندازهخطاي در  )ب
  از متغير مستقل صورت گرفته باشد؛

ي توضـيحي و متغيـر وابسـته    زماني كه يكي از متغيرهـا  :)simultaneity(ي زمان هم )ج
  .تعيين شوند زمان هم طور به

فروض اصلي كلاسيك و  نشدنيي در الگو موجب برقرارزا درونبديهي است كه وجود 
 /ordinary least squares(ناسازگاري و تورش در برآورد حـداقل مربعـات معمـولي     بروز

LOS( شود مي.  
 ةسـالان از تقسـيم درآمـد    مـزد  دسـت نـرخ   شده انجامجا كه در اغلب برآوردهاي  از آن

ݓ{ ) ماه(يك سال  يكاري وي طهاي  ساعتفرد بر ) ةماهان( = ܧ ، شود ميمحاسبه }  ൗܪ
و تا زماني كه  شود مياز ساعات كار  مزد دستمستقل نرخ غيرگيري  اندازهاين مسئله باعث 

، مشـكلي در  )نيز بـدون خطـا محاسـبه شـود     Eو البته (درستي محاسبه شود  بهساعات كار 
درسـتي   بـه در حـالي كـه اگـر سـاعت كـار      . آيـد  نمـي كار به وجـود   عرضة ةمعادلتخمين 
ساعت  )error in measurement(گيري  اندازهاين مسئله باعث خطاي در  ،نشودگيري  اندازه

 دار تورشو برآورد را ناسازگار و  شود ميكار  ةعرض ةكار و ظهور آن در هر دو طرف معادل
متغيـر   كـه  ايـن  بـر  عـلاوه ، متأهلكار زنان  عرضةدر برآورد معادلة  .)Borjas, 1980( دكن مي
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خطـاي در  «شـوند، امكـان    مـي  محاسـبه  »زمـان  هـم « صـورت  بـه و ساعات كـار   مزد دست
 ـ  مـزد  دسـت نيـروي كـار متغيـر     عرضة ةمعادلدر هر دو سوي  »گيري اندازه ه را مشـكوك ب
در اين صورت بخشي از جزء خطا با حداقل يكي از متغيرهاي توضيحي . كند مي ييزا درون

تخميني ناسازگار  )OLS( حداقل مربعات معموليزن  تخمينو در نتيجه  دارددر الگو ارتباط 
 .را نتيجه خواهد داد

اقتصادي بـه   چهارچوبدر يك  متأهلكار زنان  عرضةتجزيه و تحليل مدرن در حوزة 
 )Heckman, 1974(و پـژوهش پـرارزش هكمـن    ) Minser, 1962(كـار كلاسـيك مينسـر    

جنسـيت حساسـيت    براساسنيروي كار  عرضةدر تابع  مزد دست تأثيربرآورد . گردد بازمي
 بـاره اين  در. جاد كرده استاي  هگذشت ةدهي را براي اقتصاددانان نيروي كار در دو تر بيش

 كـه  آن علت به، يابد ميگسترش  متأهلعرضة كار زنان  حوزةزماني كه تجزيه و تحليل در 
 ـتـورش   ةمسـئل بـا ظهـور    ند،ا غيرشاغل متأهلوسيعي از زنان  جمع نسبتاً تخمـين،   ةنمون
 .)Blundell et al., 2007( شود دشوارتر ميسازي  مدلو تر  پيچيدهمشكلات 

و ) متغيـر توضـيحي  ( مـزد  دستمتغير  متأهلساعات كار زنان  عرضةدر برآورد الگوي 
ي كه در بازار كار مشاركت اقتصادي متأهلبراي زنانِ  صرفاً) متغير وابسته( متغير ساعات كار

 مزد دستتصادفي از اطلاعات  ةنموناين در حالي است كه هيچ . است شدني دارند مشاهده
و  يسـت ي و مشـاهده ن گيـر  ندارند قابل اندازه و ساعت كار زناني كه در بازار كار مشاركت

) متأهـل زنـان  ( اطلاعات كل جمعيـت مـورد نظـر    براساسبايد  مي كه ،ساعات كار عرضة
 تخمـين زده ) شاغل متأهلزنان (متمركز بر اطلاعات زيرگروهي از آنان  صرفاً، شودبرآورد 

يا  مساوي و اي هآستان مزد دستكننده در بازار كار داراي  مشاركتجا كه زنان  از آن. شود مي
 اند، جمعيتي كه در تصـميم بـه اشـتغال بـه كـار      بودهي در بازار نهاد پيش مزد دستاز  تر كم

تمايلي به مشـاركت   بالاتر داشته و يا اصلاً مزد دستتمايل به دريافت ) ساعت كار عرضة(
 ـاز ) اند داشتهساعت كار صفر ( اند نداشتهدر بازار كار  و  شـوند  مـي مطالعـاتي خـارج    ةنمون

 نظـر از ايـن  . موجب ايجاد تورش نمونه و دريافت نتايج غيرواقعي در برآورد خواهند شـد 
 ـرفته در رگرسيون عرضة ساعات كار زنان و اصلاح تورش  متغير ازدست ةمسئلرفع   ةنمون

  4.زنان غيرشاغل ضروري است ةزميندر  مزد دستمتغير 
  

  گوي تخمينمعرفي متغيرهاي پژوهش و ال. 4
 1392خرُد هزينه و درآمد خانوارهاي شهري و روستايي در سال هاي  دادهدر اين مطالعه از 
مشـخص  اي  هنام پرسش براساسو درآمدي خانوارها اي  هزينهاطلاعات . استفاده شده است
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از چهار بخـش  به دست آمده و اجتماعي خانوار ـ  با برخي از خصوصيات اقتصادي راه هم
مشخص متمركز بر اطلاعات مربوط به بخش  طور بهاين پژوهش  5.شده استكلي تشكيل 

  .مذكور است ةنام پرسشاول و بخش چهارم 
 145818شـامل   1392اطلاعات خام هزينه و درآمد خانوار شهري و روستايي در سال 

نفـر شـهري و    76678نفـر روسـتايي و    69140اين نمونـه شـامل   . ركورد اطلاعاتي است
جا كه  از آن. شود مي نفر زن را شامل 70500نفر مرد و  75318، اطلاعات جنسيت براساس

در خانوارهاي هر  متأهلساعات كار زنان  عرضةحاضر برآورد الگوي  ةهدف تجربي مطالع
نظـر بـه هـدف اصـلي      نهايتـاً و اسـت،  ) متفرقه( كاريغيرداراي درآمد  و 6دو زوج شاغل

 ـاز  نـامربوط ي ها هپژوهش و حذف داد اشـتغال و درآمـد    موقعيـت  ايجـاد اصـلي و   ةنمون
شاغل در خانوارهاي هـر دو زوج شـاغل و    متأهلزن  998بر مشاهدات ، كاري زوجينغير

تمركـز  در مناطق شهري و روسـتايي  ) با يارانه راه هممتفرقه (كاري غيردرآمد  ةكنند دريافت
  .شده است

اطلاعـات فـردي و    در اين پژوهش در دو سرفصل كلـي شـامل   شده متغيرهاي استفاده
  .شود ميبندي  تقسيمنيروي كار زوجين  عرضةخانوادگي و اطلاعات درآمدي و 

  
  اطلاعات فردي و خانوادگي 1.4

  يو خانوادگ يساختار اطلاعات فرد .2 جدول

يمتغ
 متغ رها

وع
ن

 ري

وض
ت

ي
ات

ح
هده 

مشا
داد 

تع
 

يم
 مع نيانگ
اف

حر
ان

 اري

 نيتر كم

يب
 نيتر ش

 )age(سن 
 Continuous( وستهيپ

Variable(، مستقل 

سن در هشتبنديتقسيم
 ساله ده ةبازو در  يگروه سن

   شده انجام
 .است ...)، 20- 29، 10- 19(

998 45/37 62/7 15 72 

 لاتيتحص
)education(  

 يكيصفر و 
)BinaryVariable( ،

 يابزار

زنانتحصيليهايگروه
 يرگروهدر هفت ز متأهل

   گرفته نظر در آموزشي
  7.است شده

998 51/3 782/1 0 7 
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 ةمنطق
سكونت 

)place of 

residence( 

 يابزار ،يكيصفر و 

شدهبررسيةنمون998از
 يمناطق شهر درنفر  797
 مناطق درنفر  201و 

 8.اند ساكن روستايي

998 2/0 402/0 0 1 

 منزل تيمالك
 يمسكون

)home 

ownership( 

 يابزار ،يكيصفر و 

يرمتغينايآماربررسي
 5/29 كه دهد مينشان 

 مطالعاتي ةنموندرصد از 
 يمنزل مسكون يتمالك

 هنام پرسشخود را در 
 .اند كردهاعلام 

998 71/0 456/0 0 1 

 يگروه سن
 5- 0فرزندان 

)children 

age groups( 

 يابزار ،يكيصفر و 

شده،بررسيةنمون998از
 يا و كودكزوج  364
 زير سني گروه در كودكاني
 .دارند سال پنج

998 36/0 482/0 0 1 

 يگروه سن
  فرزندان

 6 -11 

 يابزار ،يكيصفر و 

شده،بررسيةنمون998از
 ياو  كودكزوج  436
- 6 يدر گروه سن يكودكان

 .دارند سال 11

998 44/0 496/0 0 1 

 يگروه سن
  فرزندان

 12 -17 

 يابزار ،يكيصفر و 

شده،بررسيةنمون998از
 ياو  كودكزوج  416
 يدر گروه سن يكودكان
 .دارند سال 17- 12

998 42/0 493/0 0 1 

 يگروه سن
 18>فرزندان 

 يابزار ،يكيصفر و 

شده،بررسيةنمون998از
 يا و كودكزوج  233

 سني گروه در كودكاني
 .نددار سال 18 از بالاتر

998 23/0 423/0 0 1 

  
  ساعات كار عرضةاطلاعات درآمدي و  2.4

درآمد پولي ) الف: استسه زيربخش اصلي  شاملخانوار بودجة  نامة پرسشبخش درآمدهاي 
شاغل خـانوار  اعضاي درآمد پولي  )ب بگيري، حقوقشاغل خانوار از مشاغل مزد و اعضاي 

  9.ماه گذشتهدوازده خانوار در متفرقة درآمدهاي  )، ج)آزاد(بگيري  حقوقمزد و غيرمشاغل  از
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خانوار در دو زيرگروه مشاغل  ياعضارآمد خالص اول و دوم درآمدي، د هاي در بخش
شـده در ايـن    انبياطلاعات  براساس. بگيري و مشاغل آزاد گزارش شده است حقوقمزد و 

 ياعضـا نين ساعات كار در ماه به تفكيـك  چ همدرآمد خالص ماهانه و سالانه و  ،دو بخش
زوجـين  ) متفرقه( كاريغيردر نهايت متغير مستقل درآمدهاي  .است شدني خانوار استخراج

ماه گذشـتة درآمـدهاي غيركـاري     دوازدهماهانه با استفاده از اطلاعات مربوط به  صورت به
  .مندرج در بخش سوم درآمدي محاسبه شده است

  ت كاراساع ةو عرض يساختار اطلاعات درآمد .3 جدول
  .استحسب ريال در جدول بر) متفرقه(غيركاري ساعتي و درآمد  مزد دستارقام  همة
 ينتر بيش ينتر كم انحراف معيار ميانگين تعداد مشاهده نوع متغير متغيرها

 455 43 397/56 14/156 998 وابسته پيوسته، ساعت كار در ماه

 796706 453 342/43197 58/46483 998 مستقل پيوسته،  ساعتي مزد دست

 15455000 173333 05/492951 87/482019 998 مستقل پيوسته، )متفرقه( كاريغيردرآمد 

  
  الگوي تخمين و روش اقتصادسنجي. 5
ضرورت تعيين يك شكل كـاربردي   متأهلساعات كار زنان  عرضةبرآورد الگوي  منظور به

گـران نسـل اول    بسـياري از پـژوهش  . نيروي كار فردي ضروري است عرضةتخمين توابع 
و ) Blundell and Macurdy, 1998(ون بلانـدل و مكـاردي   چ ـ همنيروي كار خانوار  عرضة

و ) Chiappori et al., 2002(نين محققـان نسـل دوم از جملـه چيـاپوري و همكـاران      چ هم
   لگـاريتمي  نيمـه لگـاريتمي و يـا   ــ   خطيهاي  مدلاستفاده از ) Hourriez, 2005(هوريز 

)log-linear or semi-log model( يـي و  زا درون ةخصوص در مواردي كه مسائل بالقو به، را
كـار   عرضةاين تحقيق معادلة  در بنابراين .ندكن توصيه ميد، وجود دارگيري  اندازهخطاي در 

  :شود مي برآورد لگاريتمي و به شرح ذيل نيمه ـ تابعي خطي صورت به متأهلزنان 
)4(  

log (hi
F)=αF + Ai

F´ BF + γFlog(womeni _ non labor income _ m) + γF log(meni _ 

non labor income _ m) + θF log( E _ womeni )+Ki
F log( E _ meni )+ εiF  

i=1 , … , nF                   
و  متأهـل  تعداد مشاهدات نمونـه بـراي زنـان    nFگر زن و شوهر و  بيان m و Fعلامت 
 .اند در نمونه) زن و شوهر(متعلق به يك زوج  )i(از زنان  هريك. شاغل است
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hi
F  ـكل سـاعات كـار    عرضةمعرف   _  mوnon labor income_m _ womenزن، ةماهان

income non labor _meni ماهانة ترتيب معرف درآمد غيركاري  بهiامين زن و شوهر ،
E _ womeni و E_ meni  ساعتي براي مزد دستمعرف لگاريتم طبيعي iو  ،امين زن و شوهر

Ai
F  معرف بردارهايk*1 شـامل سـن  بـر مشخصـات فـردي     مبني )age (  و تـوان دوم سـن 
)age^2 (است.  

 كـاربردن  بـه يـي متغيـر توضـيحي،    زا درونبرآورد الگو به شرط  كاررفته در بههاي  روش
بــا اســتفاده از روش حــداقل مربعــات ) instrumental variables/ IV(متغيرهــاي ابــزاري 

 يافته تعميمگشتاورهاي  و يا استفاده از روش) two-stage least squares/ 2SLS( اي مرحلهدو
)generalized method of moments/ GMM (توجه است كه در اكثر مطالعات  شايان. است

 اسـتفاده شـده اسـت    GMMنيـروي كـار خـانوار از روش     عرضةمربوط به تجزيه و تحليل 
)Chiappori et al., 2002; Clark et al., 2004(.  ماتياس و سوستر)Matyas and Sevestre, 2008 (

يـائو  نهاد پيشروش ( 2SLSمعتقدند كه برآورد   ))Anderson and Hsiao, 1981(ي اندرسون و هس
واريـانس بـزرگ بـراي     ةمحاسـب مشكل در انتخاب ابزارها، منجر بـه   علت به ،ممكن است

براي  بنابراين ؛و در نهايت باعث شود كه برآورد از لحاظ آماري معنادار نباشد ودشضرايب 
و بانــد  وآرلانــ را Generalized Method of Moments/ GMMحــل ايــن مشــكل روش 

)Arellano and Bond, 1991 (اند  كرده نهاد پيش)Wooldridge, 2010(.  
 ـدر  كه اين، نظر به متأهلساعات كار زنان  عرضةدر برآورد الگوي  اصـلي حجـم    ةنمون

، رفع تورش مزد دستيي متغير زا درونوجود  بر علاوهند، ا شاغلغير متأهلوسيعي از بانوان 
يي زا درون زمان همرفع  برايدر اين پژوهش . شوداين متغير توضيحي نيز بايد مرتفع  ةنمون

 و تصحيح تورش انتخاب نمونـه ) يافته تعميممتمركز بر روش گشتاورهاي ( مزد دستمتغير 
ي وودريـج  نهـاد  پيشجي سن روشاز  ))Heckman(هكمن  اي هبا تمركز بر الگوي دومرحل(
)Wooldridge, 2010( استفاده شده است.  

 

  برآورد الگو وتجزيه و تحليل نتايج. 6
رفـع   بـا هـدف   متأهـل ساعات كار زنان  عرضةتخمين  برايحاضر مراحل ذيل  ةمطالعدر 
  :يي و تورش انتخاب نمونه در نظر گرفته شده استزا درون زمان هم

 ـ براسـاس هكمـن   يا دومرحلـه  يالگو از استفاده با نخست) الف خطـي متغيـر    ةمعادل
در بـازار   متأهليكي مشاركت زنان  صفر و معادلةست و زا درونبالقوه  طور بهكه  مزد دست
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در نمونـه   متأهـل زنـان   همـة اطلاعات  بر مبتني)) selection equation(انتخاب  معادلة(كار 
 سانسورشـده غيرمشاهدات  و )نفر 27796( سانسورشدهمشاهدة درنظرگرفتن  و) نفر 29499(
 زمينـه در ايـن  . است محاسبه شدهعرضة ساعات كار زنان متأهل افزار استتا  نرمبا  )نفر 1703(

 )تحصيلات دانشگاهي و ،سن، توان دوم سن تابعي از( ساعتي زنان مزد دستلگاريتم معادلة 
سـن، تـوان دوم    تابعي از انتخابمعادلة (در بازار كار  متأهلپروبيت مشاركت زنان معادلة و 

سكونت در مناطق شـهري و   هاي سني فرزندان، هاي تحصيلي دانشگاهي، گروه سن، گروه
هكمـن   اي هبـر مبنـاي روش دومرحل ـ  ) زن و شوهر) متفرقه( كاريغيردرآمد  و روستايي،

 inverse Mill’s(دهد كه ضريب معكوس نسبت ميلـز   مي و نتايج نشان است برآورد شده

ratio/ lambda (معنـاداري ايـن ضـريب   . و معنادار است 81/0 در الگوي برآوردشده برابر 
)lambda (دخالت متغير معكوس نسبت ميلز را  لزوم استفاده از روش هكمن و محاسبه و

  ؛دكن مي رفع تورش انتخاب نمونه تبيينمنظور  به متأهلدر الگوي عرضة كار زنان 
معكـوس   در جايگـاه قبـل   ةمرحل ـشـده در   بهمحاس در اين مرحله با دخالت متغير )ب

مشاهدات و با هدف رفع تورش نمونه در برآورد، متمركـز بـر    همةبراي ) መ௜ଷߣ( نسبت ميلز
ــد   ــاغل و داراي درآم ــر دو ش ــين ه ــاريغيرزوج ــاهده 998( ك ــتن ) مش ــا درنظرداش و ب

الگوي عرضة كـار  ، ينهاد پيش مزد دستبودن متغير ساعات عرضة كار و متغير پذير مشاهده
زايـي   و بـرون  مـزد  دستيي متغير زا درونو با فرض  GMMاستفاده از روش  با متأهلزنان 
  ؛برآورد شده است متغيرها ديگر

  )GMM( 10يافته تعميمبه روش گشتاورهاي  متأهلت كار زنان اساع عرضةنتايج تخمين الگوي  .4 جدول
 )pv( ارزش احتمال t ةآمار ضريب متغير توضيحي

 age( 0426/0 4968/2 0127/0(سن

 age^2( 0005/0- 7009/2 - 0070/0(سن به توان دو

 E _ women(log 7155/0 9037/7 0000/0(ساعتي زنمزددستلگاريتم

 E _ men(log 7232/0 5863/9 0000/0(ساعتي شوهرمزددستلگاريتم

 زنةماهانكاريغيرلگاريتم درآمد
)women _ non labor income_m(log 

1447/0 - 0336/4 - 0001/0 

 شوهرةماهانكاريغيرلگاريتم درآمد
)men _ non labor income_m(log 

0537/0 - 9258/1 - 0544/0 

 زن و شوهرمزددستضرب لگاريتمحاصل
 E _ women)(log*)log( E _ men 

0747/0 - 2941/10 - 0000/0 

 inverse Mill’s ratio( 9/1*݁଴.ଽ  8410/1 - 0650/0(نسبت معكوس ميلز
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قــوي اســت كــه در آن بــرخلاف روش حــداكثر   يمــدل يافتــه تعمــيمروش گشــتاور 
ايـن روش  . توزيع دقيق جملات خطا نيازي نيسـت  بارةبه اطلاعاتي در) ML( نمايي راست

توانـد   مـي انتخاب متغيرهاي ابزاري صحيح و با اعمال يك ماتريس وزنـي   ةواسط بهتخمين 
قدرتمنـدي   ةبرآوردكنندناشناخته هاي  گيبست همي واريانس و نيز خودسان همنا اوضاعبراي 

متغير مستقل در سمت راسـت   صورت بهمتغير وابسته  ةوقف GMMدر مدل . محسوب شود
شـده نيـز در مـدل وارد شـود،      هاي توزيـع  وقفهاگر  اوضاعيدر چنين . شود ميمعادله وارد 

تـر   غنـي وزيعي دست يافت كه امكان پارامتربنـدي  ت ةوقفبه مدل خودرگرسيون با توان  مي
 ، ابـزاري مناسـبِ  )Arellano and Bond, 1991( از نظر آرلانو و بانـد . دكن مدل را فراهم مي

گي با جملات خطـا نداشـته باشـد و اگـر ايـن شـرط       بست همخواهد بود كه  GMMروش 
 ـ   بنـابراين . سـازگارند  GMMبرآورده شود، در واقع برآوردهـاي   كـار   همتغيرهـاي ابـزاري ب

. شود ميارزيابي  اند كردهكه آرلانو و باند معرفي ) sargent test(شده با آزمون سارگان  گرفته
و  ينـد زا يك گروه برون در حكمگيرد كه ابزارها  مي صفر آزمون سارگان در نظرفرضية 

 الگوي فوق مقداردر . تر خواهد بود مناسبآزمون بالاتر باشد،  p-valueميزان  هچ هر
J-statistic  و ارزش احتمال 9909/15برابر با )pv ( دهد  مي است كه نشان 3139/0آن برابر

 بنـابراين و  شود ميشده در مدل رد ن تعريفي ابزاري ها معتبربودن متغير بر مبنيصفر  ةفرضي
  .ي ابزاري مورد استفاده معتبرندها متغير
ضـريب و  . ي ادبيـات نظـري سـازگار اسـت    ها هفتكلي نتايج تخمين تجربي با يا طور به

سـاعات كـار زنـان     عرضةدر برآورد  )inverse Mill’s ratio( ميلزمعناداري معكوس نسبت 
محاسبة اين متغير و رفع تورش  برايهكمن  اي هكارگيري الگوي دومرحل هضرورت ب متأهل

 ةرابط دهندة نهايي تخمين نشاننتايج . دكن مي تأييدرا  متأهلكار زنان  عرضةنمونه در الگوي 
است كه ضريب منفي توان دوم سـن   متأهلمثبت و معنادار سن و عرضة ساعات كار زنان 

 ـدر  ،عبـارت ديگـر   بـه . دهـد  مي ساعات كار را نمايش عرضةخطي سن و غير ةرابط  ةنمون
افـزايش و سـپس كـاهش     متأهلنيروي كار زنان  عرضة نخستبا افزايش سن  شده مطالعه
مشـابه در   تـأثير داراي  متقاطع زنان تقريبـاً  مزد دستخودي و  مزد دستكشش  .است يافته

ت كار اساع عرضةتابع  نظرو از اين است زنان مثبت  مزد دستكشش . الگوي حاضر است
نيـروي كـار زنـان مثبـت و      عرضةشوهر در  مزد دستكشش . دارد معيارشكل  متأهلزنان 

هر دو زوج شاغل (شده  بررسياين امر با توجه به سطح درآمدي خانوارهاي . معنادار است
امكان دسترسي بـه   بودن با فراهمدهد كه در خانوارهايي  مي نشان) كاريغيرو داراي درآمد 

 را ماتيتواند امكان خريد خـد  مي درآمد كاري مرد 11كاري براي آنانغيردرآمد كاري و هم 
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امكـان   ،عبارت ديگـر  به. دكنزنان در منزل مورد نياز است فراهم  نداشتنحضور علت هكه ب
مهدكودك و يا امكـان اسـتفاده از خـدمات     ةهزينون پرداخت چ همي مناسبي ها گزين جاي

و زمـان كـاري زنـان شـاغل در خانوارهـاي       اسـت ديگر براي چنين خانوارهـايي فـراهم   
از سـوي  . دارداوقات فراغت و يـا كـار در منـزل     در مقايسه باي تر بيششده ارزش  بررسي
 تـأثير دهـد كـه    مي زوجين نشان مزد دستضرب لگاريتم  علامت منفي متغير حاصل ،ديگر
؛ شـوهران اسـت   مـزد  دسـت سطح  تأثيرر ساعات كاري آنان تحت د متأهلزنان  مزد دست

نيروي  عرضةر د متأهلزنان  مزد ستد تأثير، مرد مزد دستكه با هر واحد افزايش  اي هگون به
توان نتيجه گرفت كه كاهش شكاف  بنابراين مي .يابد مي درصد كاهش 07/0كار آنان معادل 

. رود مـي  شـمار  بـه  متأهلي در افزايش ساعات كار زنان مؤثري بين زوجين عامل مزد دست
ي تـأثير  )زوجـين هريـك از  (آن  ةكنند دريافتنظر از  صرفكاري خانوار غيرافزايش درآمد 

  .دارد متأهلنيروي كار زنان  عرضةر دمنفي 
  

  گيري نتيجه .7
در خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي  متأهلنيروي كار زنان  عرضةدر اين تحقيق تابع 

با استفاده از اطلاعات آمار هزينه و درآمد خانوار شـهري و  ) مشاهده 998( كاريغيردرآمد 
هـاي آمـاري و تكنيكـي     حاضر روش ةمطالعدر . برآورد شده است 1392روستايي در سال 

تـورش   ةمسـئل  زمان همرفع  منظور بهكاررفته در نسل دوم مطالعات تجربي،  هاقتصادسنجي ب
، متأهـل ساعات كار زنان  عرضةدر تخمين تابع  مزد دستيي متغير زا درونانتخاب نمونه و 

 )inverse Mill’s ratio( دهد كه متغير نسبت معكوس ميلز مي نتايج نشان. است شده بررسي
و معنـاداري ايـن ضـريب     اسـت  سـاعات كـار زنـان    عرضةر دمنفي و معنادار تأثير داراي 

كاررفته  هو تبيين روش ب مزد دستتصحيح آماري متغير  ةمسئلضرورت توجه به  دهندة ننشا
 عرضـة نتـايج بـرآورد تـابع     .اسـت  هكمن اي هالگوي دومرحل براساسدر پژوهش حاضر 

، با توجه به حـل مشـكل   )GMM( يافته تعميمروش گشتاور  بر مبتني متأهلنيروي كار زنان 
 تأييـد آمـارة سـارگان و    تأييـد ي و بـا  گير اثر خطاي در اندازهر ب مزد دستيي متغير زا درون

  .اعتماد است درخورانتخاب درست ابزار مناسب، 
 متقـاطع زنـان تقريبـاً    مـزد  دسـت خودي و  مزد دستكشش  كه دهد مي نشان ها هيافت
تـابع  نظر و از اين  است زنان مثبت مزد دستكشش . داردمشابه در الگوي حاضر  تأثيري
نيـروي   عرضةشوهر در  مزد دستكشش . داردمعيار شكل  متأهلساعت كار زنان  عرضة
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ضـرب لگـاريتم    علامت و معناداري متغير حاصل بر مبتني. كار زنان مثبت و معنادار است
ي در افـزايش سـاعات   مـؤثر ي زوجين عامل مزد دستزوجين، كاهش شكاف  مزد دست

سـاعات كـار زنـان     عرضـة ر دكاري غيردرآمدهاي تأثير . رود مي شمار به متأهلكار زنان 
زن و يا  كه اينفارغ از  ،كاريغيري هر دو زوج شاغل و داراي درآمد ها ردر خانوا متأهل

. شـود  مـي  منفي و معنـادار گـزارش   ،كاري استغيردرآمد  ةكنند دريافتيك  كدامشوهر 
شـاغل در نمونـه و   غيربالاي زنان  ترين وجه الگوي برآوردشده توجه به آمار نسبتاً اصلي

دريافت نتـايج قابـل اعتمـاد و سـازگار در الگـوي      توجه به رفع تورش انتخاب نمونه و 
  .برآوردشده است

  
  ها نوشت پي

 

كه چرا دربارة چگونگي طرح يك تابع  ، از ساموئلسون براي اين1991بكر در مقالة خود در سال  .1
  .كند رفاه جمعي توضيح نداده است؟ انتقاد مي

كند كه بر اثر انتقال بين اعضا رفع تضاد بين توابـع مطلوبيـت متفـاوت اعضـا      او سپس اشاره مي .2
  .حاصل خواهد شد

تري از متغيرهاي توضيحي بـا جـزء خطـا در     دهد كه يك يا تعداد بيش ميزايي زماني رخ  درون .3
  .مدل در ارتباط باشند

توجـه قـرن    درخـور در ميان مطالعـات   )Heckman, 1976: 78-79( هكمن ةالگوي انتخاب نمون. 4
اي كـه   گونـه  به ؛شود برترين مطالعات كاربردي اقتصاد در رفع تورش نمونه لحاظ مي ءبيستم جز
هـاي   تجزيـه و تحليـل روش   بـراي هايي  ها و روش نظريه ةارائه و توسع منظور به 2000در سال 

  .تعلق گرفتنوبل به وي  ةانتخاب نمونه جايز
قسمت اول خصوصيات اجتماعي اعضاي خانوار، قسـمت دوم محـل سـكونت و تسـهيلات و      .5

قسـمت چهـارم درآمـد اعضـاي     هاي خـانوار، و   لوازم عمدة زندگي خانوار، قسمت سوم هزينه
  .شود خانوار را شامل مي

كار در نمونة مطالعـاتي در نظـر    زنان متأهل سرپرست خانوار و زنان شاغل داراي همسر بي .6
  .اند گرفته نشده

نمايي؛  راه: gr2ابتدايي و باسواد بدون مدرك رسمي؛ : gr1سواد؛  بي: gr0: هاي تحصيلي شامل گروه .7
gr3 : متوسطه، ديپلم، و تحصيلات حوزوي معادل متوسط؛gr4 :  كارداني و تحصـيلات حـوزوي 

اي و  كارشناسي ارشد و دكتراي حرفه: gr6كارشناسي و تحصيلات حوزوي معادل؛ : gr5معادل؛ 
  .دكتراي تخصصي و تحصيلات حوزوي معادل است: gr7تحصيلات حوزوي معادل؛ و 
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علت تمركز تحقيق بـر متغيـر مسـتقل درآمـد غيركـاري       هري بهحجم بالاتر ساكنان در مناطق ش .8
تر اين نوع درآمد در خانوارهاي هر دو زوج شاغل شهري در مقايسـه بـا    و وجود بيش) متفرقه(

  .روستايي است
بنـدي   در زير بخش سوم درآمدي، ديگر درآمدهاي غيركاري اعضاي خـانوار، در هفـت تقسـيم    .9

حقوق بازنشستگي، درآمد حاصل از اجـارة محـل   : بندي شامل هفت تقسيم نيا .شود گزارش مي
هزينـة تحصـيلي، درآمـد     انداز سپردة ثابت و سـهام، كمـك   كسب، درآمد حاصل از حساب پس
هـاي انتقـالي از    دسـت خـانوار در خانـه، دريـافتي     شـده بـه   حاصل از فروش مصنوعات ساخته

در  1390از سال (اعضاي خانوار است  اي هاي نقدي يارانه چنين دريافتي خانوارهاي ديگر، و هم
هاي يارانة نقدي خـانوار در دوازده مـاه گذشـته در قالـب سـتوني بـه ايـن         نامه، دريافتي پرسش

  ).زيربخش اضافه شده است
مزد ساعتي زنـان متأهـل    زايي متغير لگاريتم دست شده در رفع درون متغيرهاي ابزاري استفاده. 10

هـاي سـني    بـر گـروه   هاي توضيحي در معادلـة اصـلي عـلاوه    رهمة متغي :ند ازا در مدل عبارت
 فرزندان، سكونت در مناطق شهري و روستايي، مالكيت منزل مسكوني، سن، و گروه تحصـيلي 

  .دانشگاهي شوهر
درآمد خانوار شـهري و   آمار هزينه و بر مبتني متأهلزنان  )مشاهده 30000(هاي آماري  بررسي .11

دهد كه ميانگين مجمـوع درآمـد كـل خـانوار در ايـن نمونـه        مي نشان 1392روستايي در سال 
كه  در حالي ؛ريال در سال است 103557775ريال و ميانگين درآمد پولي خانوار  157442138
 در خانوارهاي هر دو زوج شاغل و داراي درآمـد  متأهلشده شامل زنان  بررسي ةدر زيرمجموع

ريـال و ميـانگين درآمـد     270312197خانوار  ميانگين مجموع درآمد) مشاهده 998(غيركاري 
شـده در   خـانوار بررسـي   998توان نتيجه گرفت كـه   مي .ريال در سال است 184223185 پولي

  .دكن تأييد مينتايج ذكرشده را  بنابراينو  قرار دارندگروه درآمدي بالاتر از ميانگين كل نمونه 
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