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 مسئله بيان و . مقدمه1

 فرهنـگ  در هرچند. است  شادكامي گرا، مثبت شناسي روان در مفاهيم ترين اصلي از يكي
 اين با. است گرفته قرار تعريف و توجه مورد بارها مفهوم اين مختلف مكاتب و جوامع ها،

 بوده توجه مورد بسيار نيز شناسان روان توسط اخير هاي سال در آن علمي ي مطالعه حال،
 ).  1385 همكاران، و حقيقي( است

 چگـونگي  دربـاره  انسـان  داوري و قضاوت از ناشي را شادكامي) 1995(  دينر و مايرز
 كـه  است حالتي بلكه شود نمي تحميل فرد بر قضاوتي چنين. دانند مي خود زندگي گذران

 همـواره  لـذت  و خوشـي  كـه  داشـت  خـاطر  بـه  بايد. پذيرد مي تأثير مثبت هاي هيجان از
 همكاران و حقيقي. باشند مي نيز زا آسيب گاهاً حتي و ندارند دنبال به را شادكامي احساس

. است ارتباط در مذهبي و شناختي شخصيتي، پيشايندهاي با شادكامي كنند مي بيان) 1385(
 بـر  بنـا . دارد دنبـال  بـه  را روانـي  و جسـمي  سلامت قبيل از مثبتي پيامدهاي حال، عين در

 يكـديگر  از متمـايز  شخصيتي هاي نيمرخ داراي غيرشاد و شاد افراد مختلف هاي پژوهش
  عزت از حال عين در و اميدوارند و بين خوش گرا، برون شاد، افراد رسد مي نظر به. هستند
 افراد در شخصيتي هاي ويژگي چنين مشاهده. برخوردارند دروني كنترل جايگاه و بالا نفس

 ).1391محمدپور، و بيرامي(است پذير امكان ندرت به غيرشاد،

 خـود  پيرامـون  محـيط  به متفاوتي هاي شكل به مختلف شخصيتي هاي ويژگي با افراد
 محيطـي  هـم  هسـتند  ارثـي  عوامـل  از متأثر هم كه شخصيتي هاي ويژگي. دهند مي پاسخ
 به واكنش و جهان از آنها ادراك شيوه و زندگي مشكلات با موثر مقابله در فرد به توانند مي

 ومـارتين  شـاپ  بـي  ديگـر  سـوي  از).  2007 كلنيكه،( باشد اثرگذار زا استرس رويدادهاي
 به فردي هاي دسترسي را شادكامي و زندگي از رضايت عوامل ترين مهم جمله از) 2006(

. داند مي شخصيتي هاي ويژگي يا اجتماعي مادي، منابع جمله از زندگي مهم و كليدي منابع
 هـاي  رشـته  دانشـجويان  در را شـادكامي  وضعيت پژوهشي در) 1393( همكاران و زارعي
 اعـلام  و كـرده  بررسـي  شاپور جندي دانشگاه سلامت اطلاعات فناوري و پزشكي مدارك
 رابطـه  تحصيلي ترم و تأهل وضعيت سن، جنس، تحصيلي، رشته با شادكامي ميان نمودند،
 با و بودند دختر دانشجويان از شادتر پسر دانشجويان توصيفي نظر از. ندارد وجود معناداري
) 2007(  ايـرن  و آدريـن .يافت مي كاهش دانشجويان شادكامي ميزان تحصيلي ترم افزايش
 شـادكامي  بـا  نژنـدي  روان و برونگرايـي  ماننـد  شخصيتي ناب هاي ويژگي تنها نه معتقدند

 بـا  و دلپـذير . انـد  ارتباط در شادكامي با نيز شخصيت شناختي وجوه بلكه دارند، همبستگي
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 و اجتمـاعي  هـاي  موقعيـت  در  بيشـتر  مثبـت  تجارب كننده تسهيل تواند مي بودن وجدان
 .باشند شادكامي احساس افزايش

 شادكامي ميان گرديد معلوم شد، انجام) 2011( همكاران  و گامز توسط كه پژوهشي در
 .دارد وجود ارتباط منفي خلق و افسردگي با رنجوري روان و گرايي برون با

 كنـد  مـي  شاد را مردم چيزي چه كه اين كردن مشخص براي زيادي علاقه محققان بين
 متغيرهـاي  سـاير  و شـناختي  جمعيـت  عوامـل  روي بر ها تحقيق بيشتر اگرچه. دارد وجود

  به نسبت مردم از بعضي كه شود مي فكر امروزه ولي است، شده متمركز اجتماعي- اقتصادي
 مـك  وسـيله  بـه  پژوهش اولين. هستند شادتر شان شخصيتي هاي ويژگي خاطر به ديگران
 روان پايين سطح و گرايي برون بالاي سطح با شادكامي كه داد نشان) 1990( كوستا و كري

 همكـاران  و  برنـر  مثـل  پژوهش اين دنبال به ها پژوهش بيشتر. باشد مي مرتبط نژندگرايي
) 2005( همكاران و  لو و) 2002( همكاران و  هيلز ،)2002( همكاران و  فورنهام ،)1998(

 در كـه  اي انـدازه  بـه  شخصـيت  ابعـاد  ساير حال اين با. اند كرده تأييد را ها ارتباط اين نيز
 توجـه  مـورد  اسـت،  شـده  داده اهميـت  گرايـي  آزرده روان و گرايـي  برون به ها پژوهش

 . اند نگرفته  قرار

 بيـان ) 1991( كوسـتا  و كري مك شخصيت در عاملي پنج تئوري گرفتن قوت دنبال به
 اي عمده ي كننده تسهيل توانند مي بودن باوجدان و بودن دلپذير شخصيتي ابعاد كه كردند

 نتيجـه  در كـه  باشند موفقيت و اجتماعي هاي موقعيت در ترتيب به بيشتر مثبت تجارب در
 فـرد  تجربه، در پذيري انعطاف حال اين با. كند مي پيدا افزايش شادكامي احساس ميزان آن
 ارتبـاط  بنـابراين . كنـد  مي هدايت منفي هم و مثبت هيجاني حالات تجربه سمت به هم را

 و  دنـو . اسـت  نشـده  مشخص پذيري انعطاف شخصيتي ويژگي و شادكامي بين مستقيمي
 همسـان  نتايجي شادكام، افراد شخصيتي هاي ويژگي درباره  فراتحليل در) 2006( همكاران

 بيـان  محققان اين تر، اختصاصي طور به. آوردند دست به كوستا و كري مك پيشنهادهاي با
 در شـادكامي  هـاي  كننده بيني پيش ترين قوي آزردگي روان و گرايي برون ابعاد كه كردند
 بـودن  وجـدان  بـا  و آزردگـي  روان ابعـاد  چنين هم و هستند شخصيتي پنجگانه عوامل بين

 شخصـيتي  پنجگانـه  عوامـل  بـين  در زنـدگي  از رضايت هاي كننده بيني پيش ترين قويت
 در) 1391( عباسـي  ماشـينچي  و آبـاد  نصـرت  خسروشـاهي،  پـژوهش  همچنين. باشند مي

 دانشـجو  200 روي شـادكامي  بـا  هيجـاني  هوش و شخصيتي هاي ويژگي رابطه خصوص
 وجـود  معنـاداري  و مثبـت  رابطه هيجاني هوش و شادكامي بين كه است مطلب اين بيانگر
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 و همسـازي  پـذيري،  تجربـه  برونگرايي، شخصيتي ويژگي با شادكامي ميان همچنين،. دارد
 معنـاداري  منفـي  رابطـه  نژنـدي  روان شخصـيتي  ويژگـي  بـا  و مثبـت  رابطه شناسي وظيفه
 .دارد  وجود

 از مثبت مفهوم يك با انسان عادي ادراكات اگر كنند، مي بيان) 2000( همكاران و تايلر
 شوند، همراه آينده مورد در كاذب حتي بينانه، خوش ديدگاه يك و  شخصي كنترل و خود
 بـا  كنارآمـدن  در بلكـه  زنـدگي،  روزانـه  مـدهاي  و جـذر  با مرتبط مسائل ادراك در تنها نه

 نقـش  بينـي،  خـوش .كنـد  مي كمك افراد به زندگي زاي تهديد و زا استرس بسيار حوادث
 از يكي عنوان به استرس اگرچه. دارد زندگي زاي استرس رويدادهاي با سازگاري در مهمي
 مهـم  ي  مسئله اما، است مطرح افراد هاي بيماري گيري شكل و پيدايش عوامل ترين مهم
 در توانـد  مـي  كـه  اسـت  آن به نسبت فرد هر واكنش يا پاسخ ي نحوه تنيدگي با ارتباط در

 بـه  زيـاد  مسـائل  و مشكلات وجود با افراد، برخي. باشد داشته بسزايي نقش فرد سازگاري
 به حتي و برسانند حداقل به را آنها منفي پيامدهاي و كنند مديريت را آنها توانند مي خوبي

 خطرساز عوامل معرض در اينكه رغم علي برخي مقابل در يابند، دست نيز مثبتي پيامدهاي
 آلـن، ( ماننـد  بازمي مثبت پيامدهاي كسب از يا شوند مي منفي پيامدهاي دچار ندارند، قرار

 ).1391محمدپور، و بيرامي از نقل به ،2006 كوپر، و كوكس

 از اي شـبكه  عنـوان  بـه  را اجتمـاعي  حمايت) 2004( همكارانش و كونگ يونگ واي
 اجتمـاعي  حمايـت . آورنـد  مي فراهم را همكاري و رفاقت كه اند كرده توصيف ارتباطات
 فـرد  در را شـادي  و رضايت احساس نهايت در كه دارد دنبال به را سلامت ارتقا رفتارهاي
 و شـادي  عمـومي،  سـلامت  تنهـايي،  احساس بر اجتماعي حمايت تأثير. نمايد مي حاصل

 معتمـدي ( اسـت  گرفتـه  قـرار  بررسـي  مـورد  مختلـف  هـاي  گروه افراد ميان در افسردگي
 و زنـان  ميـان  در رسـد  مـي  نظر به حال، اين با). 1985 ، يلس و كوهن ؛2002 شالامزاري،

. باشـد  داشـته  وجـود  ديـدگاه  اخـتلاف  اجتمـاعي  روابط به نسبت نگرش و نوع در مردان
 كه است اي دوستانه روابط بيشتر مردان در اجتماعي روابط كند مي بيان) 1998( ساراسون

 در. دهـد  مـي  آنـان  بـه  را مشـكلات  فراموشي فرصت سويه دو اعتماد روي تأكيد جاي به
 در) 2012( گلاگر.است دلسوزي و احترام آشكار ابراز بر مبتني بيشتر روابط زنان در حاليكه

 و دارد وجـود  معناداري ارتباط اجتماعي حمايت و هيجاني هوش ميان داد، نشان پژوهشي
  ليوون ون.دارد وجود اجتماعي حمايت و هيجاني هوش طريق از شادكامي بيني پيش امكان

 حمايـت  كـه  كننـد  مـي  عنـوان  خود پژوهشي هاي يافته به توجه با) 2010( همكارانش و
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 و ذهني بهزيستي احساس و زندگي از رضايت با غيرمستقيم و مستقيم صورت به اجتماعي
 بـا  اجتمـاعي  حمايـت  ميـان  دادنـد  نشـان ) 2004(  دينـر  و ماير. است ارتباط در شادكامي
 سـالمندان  در شـادكامي  بـا  زنـدگي  از رضـايت  ميـان  همچنين و رواني سلامت شادكامي،

 بـه  توجه لزوم و يكسو از تفاوتي چنين به توجه با. دارد وجود داري معني و مثبت ي رابطه
 مسـأله  اين زنان در شادكامي ميزان بر اجتماعي حمايت و شخصيتي هاي ويژگي بيني پيش

 احسـاس  بـا  فـردي  بـين  حمايـت  و شخصـيتي  هاي ويژگي ميان آيا: است مطرح پژوهش
   دارد؟ وجود معناداري رابطه ارشد كارشناسي مقطع دانشجوي زنان در شادكامي

 نمـوده  انتخـاب  بررسـي  مـورد  ي جامعـه  عنوان به را گروه اين جهت آن از پژوهشگر
 در كشـور  هـاي  دانشـگاه  در حاضر حال در كه دانشجويي زنان كه است معتقد زيرا است،
 نزديـك  اي آينده در يا و دارند عهده بر را جامعه همسران نقش يا باشند، مي تحصيل حال
 رشـته  به نسبت كه فرهنگي و اجتماعي هاي نقش كنار در و شده جامعه همسران به تبديل

 خواهنـد  ايفـا  نيـز  را خـانواده  و خانه مديريت مهم نقش گيرند، مي عهده به خود تحصيلي
 و شادكامي از ابعادي تواند مي آن، با مرتبط عوامل و قشر اين شادكامي ميزان سنجش. كرد

 برخـي  از افـراد  برخـورداري  بـين،  ايـن  در. كنـد  بازتاب را جامعه ي آينده رواني بهداشت
 گـذار  اثـر  روانـي  و جسماني سلامت ميزان بر تواند مي محيطي منابع و فردي هاي ويژگي
 كـه  دانسـت  متغيري دو توان مي را اجتماعي حمايت ميزان و شخصيتي هاي ويژگي. باشد
 اضـطراب،  بـر  بيرونـي  منبـع  يـك  عنـوان  بـه  ديگري و دروني ويژگي  يك عنوان به يكي

 هيجانـات  و ناراحتي و غم مانند منفي هيجانات رنجي، زود كمرويي، افسردگي، خصومت،
 ).1390 كيخسروي، و حسيني( اثرگذارند شادي مانند مثبتي

 بـه  توجه لزوم و دانشجويان هاي ويژگي خصوص در مباحثي چنين به توجه با بنابراين
 عنـوان  بـه   دانشجو زنان مورد در خصوص به جامعه از قشر اين شادكامي و روان سلامت
 و همسـري  سـنتي  هـاي  مسئوليت كشيدن دوش بر بر، علاوه كنوني جامعه در  كه افرادي
 حركـت  جهـت  هسـتند  نيز منزل از خارج اجتماعي و اقتصادي هاي فعاليت درگير مادري،
 بررسـي  بـه  بايـد  رابطـه  ايـن  در كـه  داشـته  وجود خود، تحصيلي اهداف سوي به سازنده

 ميـان  حمايـت  ميـزان  و شخصـيتي  هـاي  ويژگي قبيل از متغيرهايي با آن رابطه و شادكامي
 توجيـه  گـروه  اين در محقق نظر از را حاضر پژوهش انجام اهميت كه شود پرداخته فردي
اي نضرورت آشكار ميشود كه براي جلوگيري از هدر رفتن منـابع مـادي و معنـوي     و كرد

آموزش و پرورش، بايد به مسأله سلامت رواني و شادكامي دانشجويان دختر توجه بيشتري 
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نمود و اقداماتي در جهت بررسي بيشتر عوامل مرتبط با سـلامت روانـي و شـادكامي آنهـا     
  .صورت گيرد

 

 پژوهش هاي فرضيه .2

 .دارد وجود رابطه زن دانشجويان ميان در شادكامي با شخصيتي هاي ويژگي بين .1

  .دارد وجود رابطه زن دانشجويان ميان در شادكامي با فردي بين حمايت بين .2
 

 پژوهش شناسي . روش3

 حسـاب  بـه  همبسـتگي  هاي پژوهش جزو هدف نوع لحاظ از حاضر پژوهش تحقيق طرح
 ارشـد  كارشناسـي  مقطـع  زن دانشـجويان  كليـه  شامل حاضر پژوهش آماري جامعه. آيد مي

 در افـراد  اين تعداد. باشد مي 1393- 94 تحصيلي سال در ساوه واحد اسلامي آزاد دانشگاه
 از اسـتفاده  بـا  نمونـه  تعـداد  و سادهاست روشنمونهگيريتصادفي.باشد مي نفر 1500 حدود
 بـا  كـه  باشـد  مـي  نفر 300 درصد، 5 خطاي سطح با آماري ي جامعه براي كوكران فرمول

  .رسيد نفر 217 به ميزان اين ريزش احتساب
 

 اطلاعات گرآوري . ابزار4

 )NEO-FFI( كوتاه فرم نئو شخصيتي صفات پرسشنامه)الف

 اسـتفاده )  NEO-FFI( كوتـاه  فـرم  نئو پرسشنامه از شخصيتي پنجگانه صفات سنجش براي
 قالـب  در) NEO-PI-R(  سـوالي  240 پرسشنامه شده كوتاه فرم واقع در پرسشنامه اين. شد
 گشودگي، برونگرايي، نورزگرايي،( شخصيت اصلي رگه 5 ارزيابي براي كه است سوال 60

 مقيـاس  اساس بر و است شده ساخته) 1992( كري¬مك و كاستا توسط) وجدان و توافق،
 سوال هر در. شود¬مي گذاري نمره موافق كاملا تا مخالف، كاملا از ليكرت اي¬درجه پنج

 از يكـي  دهنـده ¬نشان ها¬سوال از يك هر. كند¬مي احراز را چهار تا صفر نمره آزمودني
 E نـورزگرايي،  N  عامـل  ترتيـب،  بـه  كاسـتا  و كـري ¬مـك  شخصـيت  بـزرگ  عامـل  پنج
  اعتبـار  ضـرايب . اسـت  بـودن  وجـدان  بـا   C و بودن موافق A گشودگي، O گرايي،¬برون

 و كاستا( است آمده دست به 75/0 تا 83/0 بين ماه سه فاصله به آن هاي¬مقياس بازآزمايي
 همسـاني  ضـرايب ) 1380( فرشـي ¬گروسـي ). 1387 روز،¬آتش از نقل به1992 كرا، مك
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 بـا  و بـودن  موافـق  گشـودگي،  گرايـي، ¬برون نورزگرايي، عوامل از يك هر براي را دروني
 پـژوهش  در. است كرده گزارش 87/0 و 68/0 ،56/0 ،73/0 ،86/0: ترتيب به بودن وجدان
 پـنج  از يك هر براي اعتبار ضرايب كرونباخ، آلفاي فرمول از استفاده با) 1387( افروز آتش
 ،55/0 ،74/0 بـا  برابـر  ترتيـب  بـه  وجـدان  و توافق گشودگي، برونگرايي، نورزگرايي، رگه
  . آمد دست به 77/0 و 38/0 ،27/0

 آرگيل شادكامي پرسشنامه) ب

پايه . مادهاست وميزان شادكامي فردي را مي سنجد 29 شادكامي آكسفورد دارايآزمون 
 نظري اين پرسشنامه تعريف آرگايل وكراس لنـد از شـادكامي اسـت ايـن آزمـون درسـال      

سـاخته شـده   ) BDI،1976(توسط مايكل آرگايل و براساس پرسشنامه افسردگي بـك  1989
 كرونبـاخ  آلفـاي  ضـريب  كمـك  به را وردآكسف پرسشنامه پايايي و همكاران آرگايل. است

 ايـن  همزمـان  روايـي .اند كرده گزارش78/0 هفته هفت طي را آن آزمايي باز و پايايي 90/0
 آنجايي از همچنين. شد محاسبه43/0آنها درباره افراد دوستان ارزيابي از استفاده با پرسشنامه

ــود مثبــت، رضــايت عاطفــه:بخــش ســه داراي شــادكامي كــه  دانســته منفــي عاطفــه ونب
 از ،باشاخصرضـايت )32/0(بـراد بـرن    مثبت عاطفه مقياس با پرسشنامه اين شده،همبستگي

 .شد محاسبه)- 52/0(بك افسردگي پرسشنامه و با )57/0(زندگي

 مقياس سنجش حمايت اجتماعي فيليپس) ج

خرده مقياس كه در مـورد خـانواده، دوسـتان و سـايرين     3ماده و  23اين مقياس داراي 
 سازي دو نيمه و پايايي پرسشنامه با استفاده از دو روش آلفاي كرونباخ و.است شده طراحي
 و حسـيني  همچنـين، . اسـت  شـده  گزارش 82/0 و 84/0 ترتيب به) 2007( فيليپس توسط

 خـرده  و اجتمـاعي  حمايـت  بـراي  را ابـزار  ايـن  كرونبـاخ  آلفـاي  ميزان) 1390( همكاران
 68/0 و 67/0 ،69/0 ،82/0 بـا  برابـر  ترتيـب  بـه  سـايرين  و خـانواده  دوسـتان،  هاي مقياس
  .اند داده  گزارش

 

 ها داده گردآوري . روش5

  پرداخته نمونه حجم محاسبه به كوكران فرمول از استفاده با جامعه افراد تعداد تعيين از پس
 به پرسشنامه سه توزيع به دسترس در تصادفي گيري نمونه روش از استفاده با سپس، و شد
 مقيـاس  اساس بر ها پرسشنامه سپس. شود مي پرداخته دانشجو افراد ميان در همزمان طور
  .گرديد گذاري نمره
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 ها داده تحليل و تجزيه . شيوه6

 هاي داده تهيه و آنها گذاري نمره و آموزان دانش توسط ها پرسشنامه تكميل و اجرا از پس
 در. شـد  اسـتفاده  استنباطي و توصيفي آمار هاي روش از ها داده تحليل و تجزيه براي خام،
 اسـتفاده  نمودارهـا  و جـداول  استاندارد، انحراف ميانگين، هاي شاخص از توصيفي، بخش
 و شخصـيتي  هـاي  ويژگـي  رابطـه  شـناخت  بـراي  استنباطي، تحليل بخش در. شد خواهد
 چندگانـه  رگرسـيون  تحليل و تجزيه و همبستگي ضريب از شادكامي با فردي بين حمايت
  . شد اقدام تحقيق هاي فرضيه آزمون به spss آماري افزار نرم از استفاده با استفاده

 

 شناختي جمعيت هاي . يافته7

   فراواني درصد و فراواني .1 جدول
 نمونه گروه در سن متغير به مربوط

  درصد فراواني  فراواني  سن
20  - 25 34 66/15 

26  - 30 110 69/50 

31  - 35 45 73/20 

36  - 40 19 75/8 

 76/2 6 40بالاتر از 

 100 217  مجموع

 

 30 الـي  26 سـني  حدود زنان را ها آزمودني اكثريت جدول، از حاصل اطلاعات مطابق
  . دهند مي تشكيل سال 40 از بالاتر سني گروه را ها آزمودني ميزان كمترين و بوده سال

   پراكنگي و مركزي گرايش هاي شاخص .2 جدول
 نمونه گروه در سن به مربوط

  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير
 71/4 93/28 سن

  
 در ها آزمودني اكثريت وجود بيانگر كه باشد مي 93/28 ها آزمودني گروه سني ميانگين

 . باشد مي سني گروه اين
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 توصيفي هاي آماره هاي يافته) الف

   به مربوط پراكنگي و مركزي گرايش هاي شاخص .3 جدول
 نمونه گروه در شخصيتي هاي ويژگي

  انحراف استاندارد  ميانگين  متغيرها
 7/90  19/32 روان آزرده گرايي

 5/96 30/15 برونگرايي

 3/98 25/15 گشودگي

 5/85 31/23 موافق بودن

 7/61 60/33 با وجدان بودن

 

 ميـانگين  بـالاترين  داراي بـودن  وجـدان  بـا  عامـل  جـدول،  در مندرج اطلاعات مطابق
 . باشد مي) 25/15( ميانگين ترين پايين داراي گشودگي عامل و) 30/33(

   به مربوط پراكندگي و مركزي گرايش هاي شاخص .4 جدول
 شادكامي و اجتماعي حمايت متغيرهاي

  انحراف استاندارد  ميانگين  متغيرها
 07/2 88/4 حمايت خانواده

 44/1 98/3 حمايت دوستان

 70/1 57/4 حمايت ديگران

 84/2 46/13 مجموع حمايت

  6/17  03/71  شادكامي
  

) 88/4( ميـانگين  بـالاترين  خـانواده  حمايت ميانگين جدول، در مندرج اطلاعات مطابق
. دارد قرار) 98/3( دوستان حمايت آخر در و) 57/4( ديگران حمايت آن از بعد و باشد مي

  . باشد مي نمونه گروه افراد ميان در 03/71 نيز شادكامي ميانگين

 شادكامي و شخصيتي هاي ويژگي متغيرهاي همبستگي ضريب هاي شاخص .5 جدول

  با وجدان بودن  موافق بودن  گشودگي  برون گرايي  روان آزردگي متغيرها

 شادكامي
 همبستگي پيرسون
 سطح معناداري

054/0  
427/0  

036/0 -  
600/0  

028/0  
678/0  

035/0 -  
610/0  

051/0 -  
457/0  
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 در شخصـيتي  هاي ويژگي از يك هيچ باشد مي مشاهده قابل جدول در كه گونه همان
 . باشد نمي معنادار شادكامي با 05/0 آلفاي سطح

 استنباطي هاي يافته) ب

 ها داده بودن نرمال آزمون

 استفاده) k-s(اسميرنوف - كلموگروف آزمون از است لازم آماري آزمون نوع تعيين براي
 فـرض . كرد استفاده پارامتريك غير يا و پارامتريك هاي آزمون از ها داده به توجه با و شود
  از است عبارت خلاف و صفر

05/0

05/0

1

0




sigH
sigH

 

 ها داده بودن نرمال بررسي جهت اسميرنوف - كولموگروف آزمون به مربوط .6 جدول

حمايت 
  ديگران

حمايت 
  دوستان

حمايت 
با وجدان   شادكامي  خانواده

  بودن
موافق 
برون   گشودگي  بودن

  گرايي
روان 
 آزردگي

پارامتر هاي 
  آماري

57/4  
70/1  
589/2  
124/0  

98/3  
44/1  
292/3  
321/0  

88/4  
07/2  
317/2  
194/0  

03/71  
16/17  
47/1  
066/0  

60/33  
61/7  
694/1  
136/0  

23/31  
85/5  
921/1  
092/0  

15/25  
89/3  
551/1  
089/0  

15/30  
96/5  
681/1  
127/0  

32/19  
90/7  
811/1  
113/0  

  ميانگين
انحراف 
  استاندارد

Z 
  سطح معناداري

 
 معنـادار  صـدم  5 آلفـاي  سـطح  در هـا  متغير همه براي z ميزان فوق  جدول به توجه با

 رد صفر فرض نتيجه در باشد مي بزرگتر 05/0 مقدار از معناداري سطح مقدار چون نيست،
 .كنند مي تبعيت نرمال توزيع از ها متغير اين به مربوط هاي داده واقع در. شود نمي

 تفـاوت  زن دانشجويان ميان در شادكامي با لحاظ به شخصيتي هاي ويژگي بين: فرضيه
  .دارد وجود

 رگرسيون الگوي خلاصه .7جدول 

 R R2 خطاي استاندارد برآورد 

  - 002/0  003/0  054/0  روان آزردگي
  - 003/0  001/0  036/0  برون گرايي
  - 004/0  001/0  028/0  گشودگي
  - 003/0  001/0  035/0  موافق بودن

  - 002/0  003/0  051/0  وجدان بودنبا 
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 دانشـجويان  ميـان  در شـادكامي  واريـانس  3/0 شـود  مي مشاهده 7- 4 جدول اساس بر
 بـا  رابطه در شده ميزان R2 همچنين. شود مي تبيين آزردگي روان شخصيتي ويژگي بوسيله
 تـوان  مـي  بنـابراين . اسـت  001/0 بودن موافق و گشودگي گرايي، برون شخصيتي ويژگي
 واريـانس  ميـزان  هـيچ  به بودن موافق و گشودگي گرايي، برون شخصيتي ويژگي كه گفت

 دهد مي نشان R2 003/0 با بودن باوجدانن شخصيتي ويژگي اما. كند نمي تبيين را شادكامي
 .كند مي تبيين دانشجويان در را شادكامي واريانس از درصد 3 كه

 بـودن  وجـدان  بـا  و آزردگي روان شخصيتي ويژگي در تنها گفت توان مي مجموع در
 هاي ويژگي ديگر و كنند مي بيني پيش دانشجويان در ميزان حداقل به را شادكامي واريانس
 . دهند نمي نشان دانشجويان در شادكامي با را اي رابطه گونه هيچ شخصيتي

 الذكر فوق متغيرهاي روابط مورد در واريانس تحليل نتايج .8 جدول

 
مجموع 
 مجذورات

درجات 
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F Sig. 

  روان آزردگي
 626/186  1  626/186 رگرسيون

 261/295  215  08/63481 باقي مانده 427/0 632/0

   216  71/63667 كل

  برون گرايي
 614/81  1  614/81 رگرسيون

 749/295  215  09/63586 باقي مانده 600/0 276/0

   216  71/63667 كل

  گشودگي
 270/51  1  270/51 رگرسيون

 890/295  215  44/63616 باقي مانده 678/0 173/0

   216  71/63667 كل

  موافق بودن
 118/77  1  118/77 رگرسيون

 770/295  215  59/63590 باقي مانده 610/0 261/0

   216  71/63667 كل

  باوجدان بودن
 291/164  1  291/164 رگرسيون

 365/295  215  41/63503 مانده باقي 457/0 556/0

   216  71/63667 كل

 

 اسـت،  بزرگتـر  05/0 آلفـاي  سـطح  در 632/0 آمـده  بدسـت  Fسطح كه اين به توجه با
 .باشد نمي معنادار رگرسيون بنابراين
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 شادكامي و شخصيتي هاي ويژگي مورد در رگرسيون تحليل جدول .9 جدول

 مدل
 خطاي استاندارد بتا .T Sig ضريب بتا ضريب غير استاندارد

  روان آزردگي
  برون گرايي
  گشودگي
 موافق بودن

118/0  
103/0 -  
125/0  
102/0 -  

148/0  
196/0  
301/0  
200/0  

054/0  
036/0 -  
028/0  
035/0 -  

795/0  
525/0 -  
416/0  
511/0 -  

427/0  
600/0  
678/0  
610/0  

  757/0  - 746/0  - 051/0  154/0  - 114/0  با وجدان بودن
  
 وجـود  از حـاكي  شـده  اسـتاندارد  B ضرايب كه ديد توان مي 9 جدول نتايج اساس بر
. اسـت  دانشـجويان  در شـادكامي  و شخصـيتي  هاي ويژگي بين معكوس و دار معني رابطه
 آزردگـي،  روان معيـار  انحـراف  در افـزايش  درجـه  يـك  ازاء به گفت توان مي لحاظ بدين
 موافـق  ويژگـي  واحد، 028/0 گشودگي ويژگي واحد، 036/0 گرايي برون ويژگي ، 054/0
 شادكامي معيار انحراف در افزايش واحد 051/0 بودن باوجدان ويژگي و واحد 035/0 بودن
 پـژوهش  فرضـيه  ترتيـب  ايـن  بـه . شود مي حاصل دانشجويان در 95/0 اطمينان سطح در

 . گردد نمي  تأييد

 .دارد وجود رابطه زن دانشجويان ميان در شادكامي با فردي بين حمايت بين: 2فرضيه

 رگرسيون الگوي خلاصه .10 جدول

 R R2 خطاي استاندارد برآورد 

  001/0  006/0  074/0  حمايت بين فردي
  

 فـردي  بين حمايت توسط شادكامي درصد 6/0 كه باشد مي نكته اين بيانگر جدول اين
 . شود مي تبيين

 F رگرسيون مدل معناداري جدول .11 جدول

 
مجموع 
 مجذورات

 درجات
 آزادي

ميانگين 
 مجذورات

F Sig. 

حمايت 
  بين فردي

 875/350  1  875/350 رگرسيون

 497/294  215  83/63316 باقي مانده 276/0 191/1

   216  71/63667 كل
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 بيـانگر  05/0 از بزرگتـر  معنـاداري  سطح. دهد مي نمايش را مدل معناداري جدول اين
 . باشد مي مدل معناداري عدم

 رگرسيون تحليل جدول .12 جدول

 مدل
 خطاي استاندارد بتا .T Sig ضريب بتا ضريب غير استاندارد

  276/0  - 092/1  - 074/0  411/0  - 448/0 حمايت بين فردي
 

 واريــانس از 6/0) بتــا=  - 074/0 و R2 ، 276/0 = p=  6/0( رگرســيون تحليــل نتــايج
 معناداري عدم به توجه با. شود مي بيني پيش دانشجويان شادكامي توسط اجتماعي حمايت

 بين حمايت ميان لذا و شود مي رد پژوهش فرضيه ،05/0 از بزرگتر معناداري سطح و مدل
 ايـن  بيانگر جداول اين همچنين. شود نمي مشاهده ارتباط زن دانشجويان شادكامي با فردي
 ارتبـاط  وجـود  صورت در را شادكامي سطح 074/0 فردي بين حمايت كه باشد مي مطلب
 فـردي  بـين  حمايـت  سطح استاندارد انحراف يك افزايش با ديگر بيان به. دهد مي افزايش

  . يابد مي افزايش شادكامي سطح استاندارد انحراف 074/0
 

 گيري . نتيجه8

 و شخصـيت  هـاي  ويژگـي  رابطـه  بررسـي  يعنـي  پـژوهش  هدف به توجه با فصل اين در
 هـاي  يافتـه  ارائـه  بـه  آزاد دانشـگاه  دانشـجويان  ميـان  در شـادكامي  بـا  فردي بين حمايت
 :پردازيم مي   آماري

 شخصـيتي  ويژگـي  داد نشـان  شده تنظيم  R2 از حاصل نتايج 1 فرضيه آزمون رابطه در
  دانشجويان ميان در شادكامي واريانس از كمي ميزان به دو هر بودن وجدان با آزردگي، روان
 _برونگرايــي( شخصــيتي هــاي ويژگــي ديگــر كــه حــالي در. كننــد مــي بينــي پــيش را

 واريانس ميزان هيچ به دانشجويان شادكامي با اي رابطه هيچ داراي) بودن موافق_گشودگي
 آزمـون  در رگرسـيون  از حاصـل  نتـايج  ديگر. نمود بيني پيش دانشجويان ميان در شادكامي
 معنـادار  رابطه دانشجويان ميان در شادكامي با شخصيتي ويژگي بين يعني پژوهش 1 فرضيه
 برونگرايي شخصيتي ويژگي تنها شد ديده شده استاندارد بتاي ضريب استناد با دارد، وجود

 ترتيـب  اين به. نشد ديده شخصيت هاي ويژگي ديگر با رابطه اين و دارد رابطه شادكامي با
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 ،)1391( همكـاران  و خسروشـاهي  با است همسو يافته اين كه شد تأييد پژوهش 1 فرضيه
) 2007( ايـــرن و آدريـــن و) 2011( همكــاران  و گـــامز ،)1385( همكـــاران و حقيقــي 
 . باشد مي  همسو

 به گرايي برون شخصيتي ويژگي گفت توان مي پژوهش اين هاي يافته استدلال بيان در
 زيـرا  دارد ارتباط افراد شادكامي با شخصيتي هاي ويژگي ديگر با مقايسه در ميزان بيشترين

 بـه  قـادر  ديگـران  بـا  اجتماعي تعاملات برقراري قابليت از برخورداري بدليل برونگرا افراد
 نظر مطلوب هاي فعاليت در مشاركت و اجتماعي هاي گروه در عضويت ها، دوستي جذب
 هـاي  ويژگـي  ديگـر  بـا  مقايسـه  در كـه  رسـد  مي نظر به ها ويژگي اين كه هستند خويش

 در را جـويي  لـذت  گـرا  بـرون  افراد زيرا باشد ارتباط در افراد شادكامي با بيشتر شخصيتي
 قادر اجتماعي روابط در خويش منفي هيجانات تخليه ضمن و نموده جستجو بيشتر زندگي

 و دوسـتي  اجتمـاعي،  بخـش  لـذت  و جـذاب  هـاي  فعاليـت  در خويش مشاركت ارائه به
 . باشند ثبات بي حتي تأييد و مستمر هاي صميميت

كند، روح اميدواري و تلاش نيز بيشـتر  مسلما هر چه شادي در جامعه بييشتر رواج پيدا 
نبايد از نظر دور داشت كه در صد زيادي از جمعيت كشور ما را دانشجويان دختر  .مي شود

تشكيل مي دهند، بدين لحاظ توجه به مسايل آنها ميتواند نقش مهمي در ارتقاء بهداشـت و  
خور دارند و خودشان افراد شاد از عزت نفس بالاتري بر .سلامت رواني جامعه داشته باشد

به اخلاقيات توجه دارند و عقلايي رفتار مي كنند احساس كنترل بيشـتري   .را دوست دارند
را در خود احساس مي كنند، در انجام امور بيشتر به تواناييهاي خـود مـي انديشـند تـا بـه      

 ـ     .درماندگي و ناتوانيها ، با استرس مقابله مي كنند ر و خوشبين هسـتند، موفـق تـر، سـالم ت
شادتر از افراد بدبين هستند برونگرا هستند و در ارتباط و همكاري با ديگـران توانمندنـد از   

 .زندگي لذت ميبرند و انرژي رواني بيشتري دارند

 دارد، وجـود  رابطه شادكامي و فردي بين حمايت بين يعني پژوهش 2 فرضيه آزمون در
 نيـز  يافتـه  ايـن . گـردد  نمي تأييد ذيل فرضيه كه داد نشان رگرسيون تحليل از حاصل نتايج
) 2004( دينـر  و ميـر  و) 2010( همكـاران  و ليـوون  ون ،)2012( گلاگـر  بـا  اسـت  همسو
 . باشد مي  همسو

 و فـردي  بـين  حمايـت  بـين  معنادار رابطه وجود عدم يعني پژوهش دوم يافته مورد در
 چنـين  نتيجـه  اين استدلال در بتوان شايد پژوهش نمونه گروه دانشجويان ميان در شادكامي

 و روابـط  شـادكامي،  عوامـل  و هـا  شـادكامي  جسـتجوي  در امـروز  جوانـان  قشر كه گفت
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 روابط درگير بسياري ميزان تا كه گذشته نسل خلاف بر خوشايند و بخش لذت هاي فعاليت
 ايـن  قالب در را زندگي خوشايند لحظات و اند بوده قوي خويشاوندي و فاميل خانوادگي،
 جامعه فرهنگي بافت زيرا. انديشند نمي اينگونه ديگر كردند، مي جستجو اجتماعي تبادلات

 بـين  هـاي  حمايـت  روابـط  به گذار ارزش و سنتي گرا جمع جامعه يك قالب از تدريج به
 را خود جاي تدريج به خوشايند هاي فعاليت در مشاركت و ها شادكامي ايجاد براي فردي

 وجـود  يـافتگي،  توسـعه  مسير در جامعه حركت و شدن صنعتي و ها رسانه تبليغات اثر بر
 شـغلي  هـاي  فرصـت  احـراز  كـار،  بـازار  در مشاغل تصدي حيطه در جويي رقابت فضاي

 و شـادماني  روحيات احراز براي افراد آن طي كه دهد مي فردگرايي جامعه يك به مناسب،
 فردي هاي حمايت از بيش خود هاي توانمندي و ها قابليت و خويش زندگي در شادكامي
  .كنند مي تأكيد اهدافشان آميز موفقيت تحقق در ديگران

 كلي گيري نتيجه

 شـرايط  رهگـذر  از نـوع  يـك . دارد وجـود  شـادكامي  نـوع  دو شناسـان  روان ديدگاه از
 و مـالي  امكانات كلي طور به و آسايش شغل، تحصيل، زناشويي، همچون زندگي محسوس

 حالات از متأثر ديگر نوع و گويند مي شادكامي عيني وجه آن به كه گردد مي حاصل رفاهي
 مـي  تعبيـر  شادكامي احساس يا ذهني شادكامي به آن از كه است شخصي ادراكات و دروني
 و نشـاط  و شـور  انـرژي،  مولد شادكامي احساس كه هستند آن گوياي موجود شواهد شود؛

 مشـكلات،  و ها استرس برابر در را آدمي تواند مي سپري همچون و است پويايي و حركت
 كيفـي  و كمي تأثير شادي كه آنجا از. كند تضمين را او رواني و جسمي سلامت و محافظت
 بـر  را فـرد  فعاليـت  شـادي . اسـت  گرفتـه  قـرار  توجه و تأكيد مورد دارد، زندگي بر بسياري

 را وي اجتمـاعي  روابط و كند مي تقويت را وي خلاقيت افزايد، مي او آگاهي بر انگيزد، مي
 را جسـماني  سـلامتي  توانـد  مي آن، كسب چگونگي از نظر صرف شادي. نمايد مي تسهيل
 تصـميم  تـر  آسـان  كننـد،  مـي  بيشـتري  امنيـت  احساس هستند شاد كه افرادي. بخشد بهبود
 زنـدگي  آنهـا  بـا  كـه  كساني به نسبت و هستند بيشتري مشاركتي ي روحيه داراي گيرند، مي
 مرتبط عوامل بررسي براي پژوهشگران). 2002 مايرز،(دارند رضايت احساس بيشتر كنند مي
 كـه  هسـتند  آن بيـانگر  ها پژوهش اين نتايج. اند پرداخته اي گسترده مطالعات به شادكامي با

 است معتقد آيزنگ البته. دارند نزديكي پيوند مذهبي و شناختي شخصيتي، عوامل با شادكامي
 اسـت  كسـي  عادي فرد ترتيب اين به و ندارند افراطي و بعدي تك شخصيتي مردم، اكثر كه
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. اسـت  خونسرد و آرام كاملاً نه و است خشن و عصباني نه و گرا برون نه و گرا درون نه كه
 . است تر پيشرفته ديگر بعد به نسبت بعد يك در افراد از بسياري شخصيت حال اين با

 بـين  حمايـت  و شخصـيت  هاي ويژگي بين بدانيم كه بود آن بر هدف پژوهش اين در
 زمينـه  و دهد مي شكل را جوان فرد پنداري خود ساختار كه مهم متغيير دو عنوان به فردي
 هاي ويژگي دريافتيم رابطه اين در. دارد وجود ارتباطي چه است زندگي در او شادكامي ساز

 شـادكامي  با محيطي و فكري متغييرهاي تعامل زاده خود كه جوانان از گروه اين شخصيتي
 گذشـته  نسـل  خـلاف  بر امروز جوان نسل دريافتيم ديگر سوي از دارند ارتباط دانشجويان
 دريافـت  بـه  بسـياري  تمايـل  و ننمـوده  جستجو سنتي اجتماعي روابط دريافت را شادكامي
 را پديده اين. ندارد نزديك دوستان حتي و مربيان والدين، سوي از فردي بين هاي حمايت

 روابـط  كمبود و يكديگر با جوانان زودگذر اجتماعي روابط در اجمالي نگاه يك با توان مي
 و والـدين  بـا  آنـان  دوسـويه  تعامـل  و اطرافيـان  بـا  روابط ضعف و آنان ميان ديرپا دوستانه

 .شود مي ديده وضوح به خود اساتيد و مربيان حتي و خويشاوندان

 روابـط  بافـت  بـر  حـاكم  جـويي  رقابـت  فضـاي  از حاصل طلبي بهره و جويي منفعت
 گرديـده  سـبب  خـانوادگي  حتـي  و شـغلي  تحصيلي، هاي حيطه جوامع قالب در اجتماعي
 و نگيرند كافي بهره شادي كلمه واقعي معني به خويش زندگي كنوني لحظات از ما جوانان

 مخالف جنس يا ها جنس هم با چه ها دوستي حتي و تحصيلي هاي حيطه در مواقعي  در
 پيـروي  نـدارد  دنبـال  بـه  آنان براي  را شادكامي كه  اجتماعي روابط در سالم نا الگوهاي از

 توسـط  بايـد  كـه  آنچه به بتوان آن اساس بر تا است تأمل قابل پژوهش اين هاي يافته. كنند
 بـه  بايد ها دانشگاه و ها دبيرستان سطح در باليني متخصصان و دانشجويي امور و مشاوران

 راسـتا  ايـن  در نيـز  ديگـري  بسيار پژوهش البته كه گيرد  قرار استفاده مورد كنند تأكيد آنها
  .نمايد مي ضروري

 

 پژوهشي . پيشنهادات9

 وسـيع  مقيـاس  در اي خوشـه  تصـادفي  گيـري  نمونه روش از استفاده با پژوهش نمونه .1
 دقـت  بـا  آزاد دانشـگاه  دختر دانشجويان گروه به نتايج پذيري تعميم امكان تا شده انتخاب
 .گيرد صورت بيشتري
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 ديگـر  و هـا  شهرسـتان  دولتـي  هاي دانشگاه دختر دانشجويان مورد در پژوهش اين .2
 انتفاعي غير دانشگاه يك از حاصل هاي يافته با مقايسه امكان تا شود انجام بزرگ شهرهاي

 .آيد فراهم آزاد دانشگاه مانند

 نيـز  پسـر  دانشـجويان  مـورد  در جنسيت كننده تعديل متغيير بر تأكيد با پژوهش اين .3
 بـين  در شـادكامي  واريانس كننده تبيين هاي سازه از تري وسيع تفسير بتوان تا گردد تكرار

  .آورد فراهم دانشجويان
 

 كاربردي . پيشنهادات10

 جهـت  در ها خانواده آموزش با شادكامي، و فردي بين حمايت ميان ي رابطه به توجه با .1
 . نمود تلاش شادكامي افزايش جهت در توان مي افراد اجتماعي حمايت ي دايره گسترش

 زندگي متفاوت ابعاد بر شادكامي تأثيرات ي زمينه در مختلف اقشار به آموزش .2

 مؤثر عوامل شناخت جهت در شادكامي با مرتبط عوامل جهت در بيشتر هاي بررسي .3
  .جامعه سطح در آن ارتقاي براي افزايش بر
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