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Abstract 

Women's employment has generally faced serious challenges due to different historical 

and cultural contexts. Analyzing women's experiences and strategies for obtaining job 

opportunities can be effective in clarifying these challenges. The method is qualitative, 

based on the grounded theory. The data were obtained through semi-structured 

interviews with nineteen employed women in Mashhad. The central phenomenon was 

formulated as "women's employment: the balance between identity, security and 

independence". This phenomenon is influenced by a set of contextual conditions such as 

"increasing unstable job opportunities in the labor market", "change in the credibility 

criteria of women in Iranian society" and causal conditions such as "density of women 

working in the peripheral social network" "role-identity challenges" and "professional 

skills and qualifications". intervention conditions such as "education", "marriage and 
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related economic experience" and "life experience in the paternal family" have also 

affected the central phenomenon. Against this phenomenon, women adopted strategies 

such as "searching the labor market", "entrepreneurial experiences", "job search based 

on past experiences", "relying on peripheral social networks", "exploiting sexual 

capital" and "referring to formal principles". The phenomenon has had consequences 

such as "prioritizing income over job security", "relative economic independence of 

women" and "gradual feminization of the labor market". The findings of the research 

showed a direct and positive relationship between the individual characteristics of job 

applicants and success in the job search process for women. In this process, all women 

emphasize three basic criteria, including job security, identification, and material 

independence. 
Keywords: job seeking, Labor Market, Identification, Job Security, Economic 

Independence. 
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  يابي به فرصت هاي شغلي بررسي كيفي راهبردهاي زنان در دست
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  چكيده
هاي تـاريخي فرهنگـي و شـرايط سـاختاري مختلـف، عمومـا بـا         واسطه زمينه اشتغال زنان، به

شناسـايي راهبردهـاي زنـان در     اسـت. واكـاوي تجـارب و    ها و موانع جدي روبرو بوده چالش
هاي غلبـه بـر    ها و راه تواند در روشن ساختن اين چالش هاي شغلي مي دست آوردن فرصت به

ها از  است. داده اي بوده زمينه  بر نظريه آنها موثر باشد. روش انجام پژوهش حاضر كيفي و مبتني 
است.  دست آمده در شهر مشهد بهساختاريافته با نوزده تن از زنان شاغل  هاي نيمه طريق مصاحبه

يـابي،   كاريـابي زنـان: موازنـه ميـان هويـت     «مطابق با نتايج حاصل، پديده مركزي تحت عنوان 
اي  اي از شـرايط زمينـه   مجموعـه  شد. اين پديده بـا   بندي صورت» طلبي جويي و استقلال امنيت

عيارهاي اعتباريابي زنان تحول در م«و » هاي شغلي ناپايدار در بازاركار گسترش فرصت«قبيل   از
، »پيرامـوني  چگالي زنـان شـاغل در شـبكه اجتمـاعي     «، شرايط علي همچون »در جامعه ايراني

و همچنين شـرايط  » اي ها و مدارك حرفه برخورداري از مهارت«و » هويتي - هاي نقشي چالش«
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سـته در  تجربـه زي «و  »تاهـل و تجربـه اقتصـادي مـرتبط بـا آن     «، »تحصيلات«اي مانند  مداخله
ــه ــدري  خان ــر    » پ ــايي نظي ــاذ راهبرده ــود. اتخ ــده ب ــه ش ــهپر«احاط ــار  س ــي در بازارك ، »زن

هـاي اجتمـاعي    تكيـه بـر شـبكه   «و » كاريابي مبتني بر تجارب پيشين«، »كارآفرينانه  هاي تجربه«
اسـتقلال نسـبي اقتصـادي    «، »شـغلي  يابي درآمد بر امنيت اولويت«، پيامدهايي از قبيل »پيراموني

هاي پـژوهش نشـان داد رابطـه     است. يافته دنبال داشته به» زنانه شدن تدريجي بازاركار« و» زنان
 يـابي  مستقيم و مثبتي كه ميان ويژگي هاي فردي متقاضيان شغلي و موفقيت در فرايند اشـتغال 

مشاهده مي شود، تمامي زنان در اين فرايند بر سه معيار اساسي شامل امنيت شغلي، هويت يابي 
 ل مادي تاكيد مي ورزند.و استقلا

  .كاريابي، بازاركار، هويت يابي، امنيت شغلي، استقلال اقتصادي ها: دواژهيكل
  
  و طرح مسئله مقدمه. 1

ت كـه مـازلو آن را بـه عنـوان     خودشكوفايي و رشد يكي از مهمتـرين احتياجـات انسـان اس ـ   
اي كليـدي   اشتغال عرصـه شناسد.  مرحله از سلسله مراتب نيازها در طول زندگي باز مي  آخرين

هـاي شـغلي مطلـوب     براي رخداد رشد و خودشكوفايي است. در نتيجه، دستيابي بـه فرصـت  
اي مشترك بين عاملان اجتماعي مختلف است. بنابراين دور از انتظار نيسـت كـه    عموما دغدغه

ز دهد. در اين بـين زنـان همـواره ا    هايي روي  هاي فراواني بر سر تصاحب چنين فرصت رقابت
هاي مختلف اقتصادي، اجتماعي، همچنين دستيابي  ديرباز براي به اثبات رسانيدن خود در عرصه

هاي شغلي، از سوي جنس مخالف دچار موانع  به شغل مناسب و اخذ مراتب بالاتر در موقعيت
هاي فراواني بوده اند. به همين سبب فرايند دستيابي زنان به كار و جايگـاه مناسـب در    و چالش

دوسـت و   ؛ خيري9و  8: 1392گيرد (صامتي و زانوسي،  برانگيز به خود مي ه ماهيتي بحثجامع
  ).62: 1394نصيري، 

با وجود اهميت مشاركت اجتماعي و اقتصادي زنان در امر توسعه همه جانبه اما تحت تاثير 
عواملي مختلف محيطي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي و سياسـي، همـواره حضـور ايشـان در      

هايي خارج از خانه به منظور انجام فعاليت درآمدزا محل مناقشه و با تغييراتـي گسـترده    عرصه
؛ كريمي، جهان تيـغ و ابراهيمـي فـائز،    5 :1392رو بوده است (نظاميوند چگيني و سرايي،  هروب

). بـر اسـاس نتـايج     Bussemakers, Oosterhout, Kraaykamp, Spierings, 2017: 28؛ 156: 1395
هـاي شـغلي و    توان اذعان داشت عملكرد زنـان در حيطـه   مرتبط با اشتغال زنان مي سرشماري

اسـت.   هاي اجتماعي) با روندي تصاعدي روبرو بوده هاي سياسي و جنبش غيرشغلي (مشاركت
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اسـت. در حـالي كـه     برآورده شـده  41/16معادل  1380ميزان مشاركت و اشتغال زنان در سال 
است. ايـن رونـد رو بـه     درصدي همراه بوده 15/3با افزايشي  1385واكاوي اين متغير در سال 

افزايشـي   1395براي مدتي با كاهشي يك درصدي مواجه شد اما در سـال   1390رشد در سال 
). در مشهد نيز به عنوان 1401) به همراه داشت (درگاه ملي آمار ايران، 29/19چشمگير معادل (

گستردگي مكاني، ازدياد جمعيت، بافت فرهنگـي   يكي از مهمترين كلانشهرهاي ايران از جهت
هاي توسـعه انسـاني و شـهري نسـبت بـه ديگـر        متكثر و متنوع و روند رو به افزايش شاخص

: 1390، 120044: 1385شهرها، ميزان مشاركت زنـان در در نيـروي كـار بـه ترتيـب در سـال       
در هـر يـك از    برآورد شده است. ايـن آمـار در حـالي اسـت كـه      135791: 1395و  118976

است (درگاه ملي آمار  برابر بيشتر از زنان بوده 6هاي ذكر شده جمعيت شاغل مردان تقريبا  سال
تغييـرات جمعيتـي در شـهر مشـهد     ). تغييرات ايـن شـاخص آمـاري نسـبت بـه      1401ايران، 
 دهنده شرايط بحراني در اين ارتباط است.  نشان

اي در يـك   هـا و اقـدامات توسـعه    ز برنامـه هاي شغلي متأثر ا به طور كلي، هر چند فرصت
هـا و   گيرد، اما آنچه نياز به بررسي بيشـتر دارد شـيوه   جامعه روند صعودي يا نزولي به خود مي

ها از سوي عاملان اجتماعي مختلف است.  ها و فعالسازي آن راهبردهاي دستيابي به اين فرصت
رسـد   ر مورد اشاره قرار گرفت، به نظر ميت هايي از آن پيش اي از شواهد كه نمونه بنابر مجموعه

هاي شغلي  ها و تنگناهاي موجود كه عملا مسيرهاي اتصال زنان به فرصت رغم همه چالش علي
هـاي شـغلي متوسـط از     سازد، اما زنان به ويژه افراد شاغل در موقعيـت  را محدود و دشوار مي

اي از  ت و مبتني بر مجموعههاي فردي همچون تحصيلا حيث درآمدي و منزلتي، بر پايه ويژگي
شـان باشـند. دسـتيابي بـه درك      روي راهبردها در تلاش براي فائق آمـدن بـر مشـكلات پـيش    

مســتلزم واكــاوي ژرفانگرانــه  هــا منســجمي از ايــن راهبردهــا و شــرايط حــاكم بــر اتخــاذ آن
 زيسته عاملان اجتماعي مورد بحث است. اين تحقيق در جهت رسيدگي به چنين هدفي  تجربه

  است.  و مبتني بر رويكردي كيفي صورت پذيرفته
 

  پژوهش ةپيشين. 2
تحصـيلات، تاهـل و وضـعيت سـكونت      اند كه سـن،  مطالعات مختلف مويد اين واقعيت بوده

جمله عوامل جمعيت شناختي است كه اغلب زنان بر اساس آن در دستيابي به شـغل نسـبت   از
تحقيقات، مهمتـرين عوامـل در ورود زنـان بـه     يابند. بر اساس اين  به يكديگر تقدم و تاخر مي

مشاغل غير رسمي به ترتيب درماندگي اقتصادي (عدم توانايي در رفع نيازهاي ضـروري خـود   
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؛ 1392نشيني، كم سـوادي هسـتند (نظاميونـد چگينـي و سـرايي،       يا افراد تحت تكفل)، حاشيه
ــاني،  لمــي، زروكــي و ؛ مــيلاد ع1393، ؛ كريمــي موغــاري و جهــان تيــغ1392نحــوي و قرب

 ,Wakabayashi& Donato). ؛1394پور و نياكوكي،  ؛ عرب مازار، علي1394مهدوي چابك، سيد

اي ديگـر از عوامـل نظيـر تحصـيلات دانشـگاهي و برخـورداري از        در مقابل دسـته  اما  2005
هاي فني و تخصصي وجود دارند، اقبـال زنـان را در دسـتيابي بـه مشـاغل       ها و آموزش مهارت

؛ احمدنيا و 1392دهد (كريمي موغاري، نظيفي نائيني و عباسپور،  بالادستي افزايش مي رسمي و
ــاف،   &Bussemakers, Oosterhout, Kraaykamp, Spierings, 2017; Dhanaraj؛ 1396قاليب

Mahambareb, 2019 .(  
هـاي فرهنگـي و    يـابي زنـان مـرتبط بـا زمينـه      بخش ديگري از عوامل بازدارنده در اشتغال

شان در كنار برخي  اي موجود در جوامع نسبت به زنان و جايگاه تماعي است، باورهاي كليشهاج
ــر ازدواج در ســنين   كــودكي، تعصــبات خــانوادگي و اعتقــادات مــذهبي تحريــف شــده نظي

 هزار؛ 1391اند (شاطريان و اشنويي،  اي از اين عوامل هاي زنان، مجموعه انگاشتن توانايي  ناديده

؛ 1395پور،  ؛ درويشي فر، جسك و فيضي1394نيا و هاشمي،  ؛ فاضل1391ري، جريبي و پيله و
). در  Foroutan, 2008; Nomura&  Gohchib, 2012؛1391زاده، سلطاني فسقنديس و شكري،  تقي

ديگـر   يابي زنـان، تحقيقـاتي   هاي صورت پذيرفته با محوريت موانع اشتغال نقطه مقابل پژوهش
ها  اند. رسانه وامل تقويت كننده مشاركت زنان در بازاركار اشاره داشتهاند كه به ع صورت پذيرفته

هاي اجتماعي، از جمله ابزارهايي شناسايي شده جهـت كنتـرل و تعـديل سـاختارهاي      و شبكه
 ). 1394؛ آرمن، فرازمند و دانش، 1393سنتي هستند (تاج الدين و رحمتي والا، 

يـابي زنـان    غالدي و روانشـناختي را در اشـت  هـاي فـر   ها كه ويژگي نتايج ديگر اين پژوهش
اند اشاره دارند كه سهم قابل توجهي از بخت زنان براي ورود به بازاركار منـوط بـه    دانسته  موثر

هاي فردي خود همانند اعتماد بـه نفـس،    تلاش خودشان است. در واقع زنان با پرورش قابليت
توانند عرصه را براي  هاي آموزشي مي اهپردازي و خلاقيت در كار از طريق حضور در كارگ ايده

؛ ملكـي و  1394نـي و سـيدين،   فرا نيـا، يعقـوبي   بروز استعدادهاي خود فراهم آورنـد (حسـيني  
 ;Drydakis, Yousefy & Baratali, 2011؛1394فرانــي و ســليماني،  ؛ يعقــوبي1395  عطــايي،

Sidiropoulou, Patnaik, Selmanovic&  Bozani, 2017.(  
هاي مطالعات پيشين، تحقيقاتي وجود دارند كـه موانـع سـاختاري در فراينـد      يافتهبر  علاوه
هـاي شـغلي بـراي زنـان،      فرصـت  آوري يابي زنـان را معرفـي مـي كننـد. عـدم فـراهم       اشتغال
تدبيري مسئولين در توزيع منابع، توجـه   ساختن زنان از تجهيزات كارآفرينانه ناشي از بي محروم
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هاي اقتصادي ايشان، مصاديقي از ايـن   وانين كار و نمايشگري تلاشمحدود به زنان در وضع ق
؛ يعقوبي، نجفلـو  1394؛ رجائيان و باقرپور، 1394اند (شريفي، ايرواني و دانشور عامري،  عوامل
  ).Hennig& Effinger, 2012؛ 1395؛ ديزجي و كتابفروش بدري، 1395وردي،  و حق

اقتصادي بر فرايند دستيابي به شغل زنان را مورد بررسي هاي مطالعاتي كه اثرات عوامل  يافته
دهد كه در دسترس بودن سرمايه و منابع مالي براي زنان و برخورداري از  اند، نشان مي قرار داده

ساز و تسهيل كننده در جهـت حضـور و    اي ترغيب بهره و بدون نياز به وثيقه دوگانه هاي بي وام
؛ يعقـوبي  1393آيد (جمشيدي، جميني و نظري سرمازه،  ر ميكارآفريني زنان در جوامع به شما

بـراين، عامـل    ). عـلاوه 1397؛ بادسـار، سـلطاني و قاسـمي،    1393فراني، سليماني و موحدي، 
ساز براي  اقتصادي نه تنها عاملي توانمندساز براي زنان است بلكه به عنوان عاملي مبنايي و زمينه

زايش سـطح تحصـيلات، افـزايش اعتمـاد بـه نفـس و       ارتقا برخي از عوامل پيشـين ماننـد اف ـ  
پــور و  جمينــي، تقديســي، علــي ؛1391كنــد (حيــدري ســاريان،  خطرپــذيري نمــود پيــدا مــي

  ). Steiber&  Haas, 2012؛ 1395زاده، شمس الديني و حسيني،  ؛ علوي1394  فيضي،
عامـل  سر اثرگذاري پـنج كـلان   رسد عموم تحقيقات بررسي شده بر  در مجموع به نظر مي

شناختي، فرهنگـي اجتمـاعي، فـردي روانشـناختي، سـاختاري و اقتصـادي در فراينـد         جمعيت
يابي و دستيابي به استقلال اقتصادي زنان اتفـاق نظـر دارنـد. امـا شناسـايي راهبردهـاي        اشتغال
ردهـا يكـي از كليـدي تـرين     يابي زنـان و همچنـين شـرايط مـوثر بـر اتخـاد ايـن راهب        اشتغال

اسـت، مطالعـه    تري در اين تحقيقات بدان پرداختـه شـده   رنگ ه به شكل كماست ك  موضوعاتي
  حاضر قصد دارد مبتني بر رويكردي كيفي و ژرفانگر به واكاوي مسئله مذكور بپردازد. 

 

  ارچوب مفهوميهچ. 3
شناختي  هاي جامعه گيري از نظريه ها، با بهره محققان در مطالعات كيفي بر خلاف ديگر پژوهش

پردازنـد.   منـد مـي   نسـجم و قاعـده  اي م هاي تحقيق خود به شيوه تحليل و تفسير دادهبه تنظيم، 
مند و دقيق با واقعيات جامعه روبرو سازند  اي نظام ها را با شيوه واقع آنان در تلاشند تا  انساندر

 وارسـي  ). اين تحقيق نيز با همين رويكـرد بـه  67 :1398(كرماني، اصغرپور ماسوله و آسماني، 
  پردازد. مي يابي زنان فرايند اشتغالهاي مرتبط با موضوع  نظريه
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هاي اجتمـاعي و   حضور زنان در اخذ موقعيت ةهاي جنسيتي؛ بازدارند نابرابري 1.3
 شغلي

شود كه مبين توزيع و برخورداري نابرابر افراد  نابرابري اجتماعي وضعيتي ساختاري را شامل مي
ري هــاي ايــن نظريــه، رويكــرد نــابراب مهمتــرين جلــوههــا اســت. يكــي از  از منــابع و فرصــت

شـناختي   هـاي زيسـت   پوشي از تفاوت است. در واقع نظريه نابرابري جنسيتي با چشم  جنسيتي
ي اجتماعي و اقتصادي آنان توجه دارد. اين رويكرد اشاره دارد  ها ميان زنان و مردان به موقيعت

ابع اقتصادي در جايگاهي متفـاوت قـرار دارنـد    كه زنان و مردان نه تنها از لحاظ دسترسي به من
شـود   هاي اجتماعي و شغلي نيز احساس مي هاي در كسب موقعيت بلكه اين تفاوت و نابرابري

  ).300 - 297: 1390(ريتزر، 
نظريه فمنيست ماركسيستي به عنوان يكي از مصاديق رويكرد نابرابري جنسيتي اذعـان دارد  

چون و چراي زنان از مردان به عنوان عـاملين   ن تبعيت بيهاي جنسيتي در جوامع مرهو تبعيض
داري و باورهـاي   براين، رويكرد حاضر بـر نقـش نظـام سـرمايه     قدرت در خانواده است. علاوه

ورزند. به عبارت  فرهنگي حاكم بر آن به عنوان يكي ديگر از عوامل نابرابري جنسيتي تاكيد مي
ه دلايلــي همچــون وجــود فرهنــگ مردســالارانه داري را بــ ديگــر، انديشــمندان نظــام ســرمايه

يابي زنان، به عنوان  هايي براي اشتغال اجازه زنان به براي ورود به بازاركار) و ايجاد چالش  م(عد
  ). 68: 1398كنند (كرماني، اصغرپور ماسوله و آسماني،  عامل بازدارنده اشتغال زنان قلمداد مي

  
ادي ناكامي زنان در برخورداري از مشـاغل  بازاركار دوگانه: بررسي اقتص ةنظري 2.3

  بالادستي
هاي جنسيتي در ساختارهاي  از جمله مهمترين رويكردهاي اقتصادي در رابطه با بررسي تفاوت

بازاركار دوگانه، اشاره كرد. نظريه بازاركار دوگانه بر آن است تا با توجه   توان به نظريه شغلي مي
دسته كلي بازاركار اوليه و ثانويه تقسيم كند. دسته اول به  هاي شغلي، مشاغل را به دو به ويژگي

بودن  هايي نظير تقسيم كار بالا، ميزان دشواري و تخصصي شود كه از ويژگي مشاغلي اطلاق مي
بودن زمينه پيشرفت و آينده شغلي برخوردارند و همچنين به دليل   امور، دستمزد فراوان و فراهم

آمده اسـت. امـا   هاي ذاتي مردانه صرفا به انحصار مردان در صهشان با خصي  هاي سنخيت ويژگي
هـا،   مقابل مشاغل ثانويه نيز وجود دارند كه داراي ويزگي هـايي همچـون سـهولت فعاليـت    در

اند. اين مشاغل صرفا تحت تـاثير   ثباتي در جايگاه شغلي پذيري و بي دستمزد كم و عدم انعطاف
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شـود   وج از تنگناهاي اقتصادي به كـار گرفتـه مـي   موقعيت نازل متقاضيان شغل و با هدف خر
). 15: 1394؛ رجائيـان و بـاقرپور،   92و  91: 1393مويـد،   پور، صالحي فيروزآبـادي و ده  (فيض

هـاي   علاوه بر اين رويكرد، نظريه تفاوت جنسيتي نشان مي دهد كه زنـان بـر اسـاس ويژگـي    
هـاي برقـراري روابـط و     ي، سـبك هـاي احساس ـ  فيزيولوژيكي و استدلالي مبنـي بـر قضـاوت   

شـود، از   هاي پست و حقير ياد مي ها تحت عنوان خصيصه شان كه در جوامع از آن پردازي خيال
  ).294: 1390مانند (ريتزر،  هاي شغلي با مدراج بالا باز مي يابي به موقعيت دست

 
  يابي آنان گر در اشتغال توانمندسازي زنان؛ فرايندي تسهيل 3.3

عملكـرد   بـراي بهبـود  است كه ها و اقداماتي در جامعه  تلاشه فرايندها، مجموعتوانمندسازي 
افـزايش   توانمندسـازي . به طور كلي از جامعه انجام شود ارتقاء صلاحيت قشر خاصي شغلي و

ها امكان و قدرت تعامل، نفـوذ و   هاي مختلف است كه به آن امتيازها و بضاعت افراد و يا گروه
(تـاج الـدين،    دهـد  هـا اثرگـذار هسـتند را مـي     آنبـر زنـدگي    كشيدن نهادهـايي كـه   به چالش
سازي جزء آن دسته از مفاهيمي اسـت   انمندتو .);127Cornwall, 2016: 344: 1393والا،   رحمتي

در حـوزه  زنـان  توانمندسازي  دارد،آيد اما آنچه در اينجا اهميت  ها به كار مي كه در همه حوزه
  اجتماعي است.  - اقتصادي

هاي توانمندسازي زنان، رويكر سارا لانگه به اين مسأله است. لانگه  مهمترين نظريهيكي از 
جامعه به تبع توانمندسازي ضمن تأكيد بر برابرخواهي جنسيتي، بر فزوني سطح توسعه يافتگي 

وي بر اين اساس پنج اصل را براي ميـزان سـطح توسـعه يـافتگي زنـان در       .هم نظر داردزنان 
كند كه عبارتند از: رفاه، دسترسي،  شان بيان مي ندگي اجتماعي و اقتصاديعرصه هاي مختلف ز

است، ديدگاه  رويكرد ديگري كه در اين بحث مورد توجه قرار گرفته. آگاهي، مشاركت و كنترل
 نايلا كبير است. وي بر اين عقيده اسـت كـه توانمندسـازي بـا توجـه بـه سـه عامـل عامليـت         

عيتي كـه  (وض ـ افتـد)، منـابع   هـا در آن اتفـاق مـي    انتخـاب  گيـري و  است كه تصميم  (فرايندي
هاي فـوق)  د(نتـايج تمـامي فراين ـ   دهد) و دستاورد گيري ها را تحت تأثير خود قرار مي تصميم

 - 43: 1394، ها دارند كه در گذشته از افراد دريغ شـده اسـت (كرمـاني    سعي درافزايش توانايي
48.(  
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 . روش تحقيق4
شناسي تفسيري به بررسـي تجـارب و    ه از راهبرد كيفي مبتني بر روشپژوهش حاضر با استفاد

شناسايي راهبردهاي زنان در دستيابي به فرصت هاي شغلي پرداخته است. تكنيـك گـردآوري   
اسـت. در ايـن روش از    رو مصاحبه مسئله محور و نيمه سـاختاريافته بـوده   داده در تحقيق پيش

لاتي شـفاف، نظامنـد و در مراحـل بعـدي مبتنـي بـر       آوري داده، محقق ابتدا با طرح سـوا  جمع
شوندگان سعي در ترغيب ايشان بـراي تعريـف تجربيـات گونـاگون      هاي قبلي مصاحبه روايت

آماري در اين پژوهش زنان  جامعه (Castillo-Montoya, 2016)پژوهش را دارد مرتبط با موضوع 
شهر مشهد هسـتند. محققـان   شاغل در موقعيت هاي شغلي متوسط از حيث درآمدي و منزلتي 

اند. به اين ترتيب  جهت اخذ نمونه از دو روش نمونه گيري هدفمند و گلوله برفي استفاده كرده
هـاي   هـا نمونـه   كه ابتدا به افراد داراي شرايط مسئله تحقيق مراجعه و سپس توسط برخي از آن

هـا   ه، دادهشدند. جهت حصـول بـه اشـباع نظـري، پـس از انجـام هـر مصـاحب         ديگر يافت مي
هاي  ها و داده هاي نهان داده سازي و مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند تا از اين طريق جنبه پياده

هـا بـه دو طريـق مراجعـه مجـدد بـه        شناسايي شوند، پس از انجام اين فرايند، داده غير شفاف
هـاي   هاي پيشين جهت تكميل مصاحبه و رعايت موارد كشف شده در مصـاحبه  شونده مصاحبه

ها تا مرحله اشباع و با رسيدن به  بعدي گردآوري شدند. لازم به ذكر است فرايند گردآوري داده
شـوندگان، ادامـه پيـدا كـرد. در جـدول شـماره يـك مشخصـات          بهدرجه تكرار اظهار مصـاح 

  شوندگان آمده است.  مصاحبه

  شوندگان . مشخصات مصاحبه1جدول 
 منبع: يافته هاي پژوهش

  هاي اشتغال تعداد سال  هاي شغلي تعداد تغيير محيط  شغل  سن  نام  رديف
  17  3  پرستار  49  زهره  1
  8  3  آبدارچي  46  مرضيه  2
  28  7  فيزيوتراپ  41  بيتا  3
  12  3  مهندس  33  آذر  4
  4  3  پرستار  30  شيما  5
  4  1  بازارياب  29  مهناز  6
  14  1  استاد دانشگاه  50  حشمت  7
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  8  4  روانشاس  34  سميه  8
  7  2  معلم  25  الهه  9
  7  3  مدرس زبان  26  ناديا  10
  40  3  مدرس  62  فخري  11
  7  2  معلم  30  سمانه  12
  17  2  فروشنده  40  مليحه  13
  20  5  فروشنده  37  نيلوفر  14
  12  2  پژوهشگر  32  عاطفه  15
  2  2  فروشنده  22  پريسا  16
  5  4  پژوهشگر  24  فريبا  17
  11  5  جوياي كار  33  سحر  18
  6  4  جوياي كار  23  فاطمه  19

الگوي  و )Ground Theoryاي ( زمينهجهت تجزيه و تحليل داده هاي تحقيق از روش نظريه 
است. پس از انجـام ايـن    ها بهره برده شده اي استراوس و كربين، جهت واكاوي داده سه مرحله

هـا)،   تر و فهم روابـط علـت و معلـولي ميـان آن     اي (دستيابي به مقولاتي كلان فرايند سه مرحله
گـر،   اي شـرايط مداخلـه   اي كه متشكل از شرايط علي، شرايط زمينه توان به مدل نظريه زمينه مي

  ). 125 - 122: 1398راهبردها و پيامدها دست يافت (نوغاني، محمدي و كرماني، 
 

 روايي و پايايي 1.4
و  گوبااي  ها از رويكرد چهار مرحله گيري ميزان دقت و اعتبار داده پژوهش حاضر جهت اندازه

هار معيار اصـلي  پذيري و تائيدپذيري چ پذيري، اطمينان است. اعتبار، انتقال استفاده كرده نكولنيل
  ).23: 1390زاده،  اين ديدگاه است (عباس

محققان جهت تحقق معيار اعتبار در پژوهش حاضـر، ضـمن مراجعـات متعـدد و حضـور      
طولاني مدت در مراكز كاريابي و مشاهده مستمر رفتار كنشگران اصـلي ايـن عرصـه بـه مثابـه      

و سه نفر از افـرادي بـا شـرايط    شونده پيشين  كنندگان شغل از سه مصاحبه تقاضاگران و عرضه
اند دعوت و از آن ها خواسته شد كه نتايج تحقيق را با تجربه  مشابه كه در تحقيق شركت نداشته

يـابي مقابسـه كننـد. از ديگـر نكـات مـورد توجـه محققـان بـه منظـور            خود از فرايند اشـتغال 
تي در زمـان نمونـه گيـري    پذيري، در نظر داشتن تنوع منابع اطلاعـا  بخشي به معيار انتقال تحقق

هـاي   هاي شغلي متعـدد و پايگـاه   ها بود. برخورداري از سوابق و تجربه نظري و گردآوري داده
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هـا در   اجتماعي و اقتصادي متفاوت دو شرط اصلي براي رعايت و افزايش ميزان جامعيت داده
 يكدگـذار  به معنايمند  نظام ينديفرا يحاضر با اجرا قيدر تحقي ريپذ نانياطماين تحقيق بود. 

. آمد دست به ها افتهيشوندگان در ارائه  مصاحبه ميمستق يها ها و استفاده از نقل قول متن مصاحبه
براي حصول معيار تاييدپذيري از دو راهبرد به كارگيري رشته سـوالات بـاز پيرامـون موضـوع     

وهشـي  تحقيق در هنگام اخذ مصاحبه و تشكيل جلسات مدوام و مشـورت اعضـاي گـروه پژ   
هـا بـه معنـاي بـازبيني مجـدد       پيرامون چگونگي گردآوري و تجزيـه و تحليـل و كـاربرد داده   

  هاي استخراج شده، استفاده شد. ها جهت سنجش صحت و انسجام مفاهيم و مقوله كدگذاري
  
 ها يافته. 5

  شرايط عليّ 1.5
العـه غالبـا   رغم اينكـه در خانوارهـاي مـورد مط    علينشده:  نيازهاي اقتصادي مرتفع 1.1.5

اسـت، امـا ارزيـابي زنـان از ميـزان توانـايي        شـده   موقعيت مردان به عنوان سرپرسـت شـناخته  
هاي مادي يكايك اعضا از جمله ايشان در مقاطع معيني  سرپرستان خانوار براي تعيين مطلوبيت

كند.  هاي كاري عمل مي ها به جستجوي فرصت به عنوان يك محرك قوي در جهت ترغيب آن
اهي سرپرستان خانوار (پدر يا همسر)، در ارتقاء سطح انتظـارات زنـان و بـه تبـع آنـان      حتي گ

هـايي را   يشـان، عامدانـه تـلاش   ها ترغيب ايشـان بـه لـزوم اشـتغال بـراي حصـول مطلوبيـت       
هاي شغلي با لـزوم مرتفـع شـدن     داشت فرصت دادند. اين وابستگي جستجو و نگه مي  صورت

رغـم   وقت و غير ثابت علـي  هاي كاري پاره ز زنان به فرصتنيازهاي اقتصادي، گرايش برخي ا
  كند.  امكان تداوم اشتغال را توجيه مي

ودم رو بـه خـانوادم ثابـت كـنم     من براي اينكه بتونم پول توجيبيم رو در بيارم و خ ـ"الهه: 
   ."كردن زود شروع به كار كردم... خانوادمم هميشه براي كار پيدا كردن خيلي كمك مي  خيلي

دريافت زنان مورد مصاحبه از هاي اجتماعي پيراموني:  تراكم زنان شاغل در شبكه 2.1.5
نظـر گـرفتن دسـتيابي بـه اشـتغال       هاي شغلي و حتي در پذيري دستيابي به فرصت ميزان امكان

عنوان حقي اساسي براي خود تا حد زيادي وابسته به نسبت زنان شاغل به سـاير زنـان و يـا     به
است. در مواردي درك زنـان   اش بوده با پاسخگو در شبكه اجتماعي پيرامونيكليت افراد مرتبط 
هاي شغلي مختلف با منزلت اجتماعي ايشان نيز برآمده از مشاهدات آنـان از   از تناسب موقعيت

شان است، بـه طـوري كـه در روايـت زنـاني بـا        تجارب ساير زنان در محيط اجتماعي اطراف
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هاي شغلي جديد  ر افراد مرتبط با خود مثلا كساني كه به عرصههاي منحصر به فرد با ساي تجربه
هـايي   توان نشانه اند مي اند و يا كساني كه مسيري متفاوت با اكثريت را در پيش گرفته وارد شده
شـان   هاي منحصر به فرد به ويژه در ارتباط با دشواري در پذيرش اجتمـاعي موقعيـت   از چالش

  سوي اطرافيان را شاهد بود.  زا
هاي موفـق رو   ديدم خانم من اول ازدواج كار نمي كردم يك مدت كه گذشت مي": مرضيه

ز وجـود مـي كـنن، يكـي از دلايـل      هاي اجتمـاعي ابـرا   كه با اعتماد به نفس در جامعه و شبكه
 "كردنم اينه  كار

هاي زنان كه به عنوان عاملي بازدارنده در  يكي از دغدغههويتي:  - هاي نقشي چالش 3.1.5
هـاي   كنـد، تعـارض بـين نقـش     يابي ايشان به مشاغلي با مزاياي مطلوب، نمود پيـدا مـي   دست

هاي  هاي مختلف خانوادگي و اجتماعي بر عهده دارند. در خانواده است كه در موقعيت  متفاوتي
اند،  اغلب پاسخگويان، حتي در مواردي كه ظاهرا اعضاي خانواده از تعلقات سنتي فاصله داشته

هـاي   هاي خانوادگي زنان بر نقش آفريني ررنگي در ارتباط با اولويت ايفا نقشهاي پ فرض پيش
هاي تحميل شده  خورد. در چنين وضعيتي زنان ناگزير از پذيرش اولويت اجتماعي به چشم مي

شـده   هايي دروني به خود هستند. اين پذيرش در بسياري از مواقع بنابر ملاحظاتي ناگفته و رويه
پذيرد. در عين حال، برخي از زنان همچنان در تلاش براي غلبه بر ايـن   توسط زنان صورت مي

  اند.  بوده شان هاي خانوادگي پذيرساختن تلفيق اشتغال با نقش هايي براي امكان الش و يافتن راهچ
اومـد امـا اگـر شـرايطم باهاشـون سـازگاري نداشـت         من خيلي برام كار پيش مي"فاطمه: 

هـا هـم بـرم و همسـرم خونـه بـود        خواسـت جمعـه   اولم چون ميميذاشتمش كنار... مثلا كار 
  "نكردم...   قبول

هـاي زنـان و    توسـعه توانمنـدي  اي:  هـا و مـدارك حرفـه    برخورداري از مهارت 4.1.5
هـاي متفـاوت، از جملـه عوامـل      اي در حوزه هاي حرفه ها و مدارك برخورداري آنان از مهارت

است. هر چند در ظاهر ايـن امـر تـا حـدي       ي شدهگيري پديده مركزي شناساي اثرگذار بر شكل
رسد اما نكته قابل تامل در تجربه مستمر و متنوع برخي از زنـان پاسـخگو در    بديهي به نظر مي

هـايي بـا هـدف     اي و اخذ مدارك رسمي براي چنـين مهـارت   هاي حرفه راستاي كسب مهارت
 ـهاي شغلي معين و نه الزامـا پايـدار اس ـ   دستيابي به فرصت ه عبـارت ديگـر پاسـخگويان    ت. ب

پـذيري و تسـهيل فراينـد     بحث عامل مورد اشاره را به عنوان ابزاري جهت ارتقاء انعطـاف مورد
شـان، مشـروط بـه     انـد كـه فـارغ از ميـزان ثبـات      ديده هاي شغلي متعددي مي تصاحب فرصت

  است.  مهارتي مشخص، در دسترس ايشان قرار داشته  داشتن
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دونستم تو رشـته   هاي آموزشي گرفتم چون مي تحصيلم، گواهينامهمن بعد از دوران "سميه:
دادم خيلي سريع من رو بـا حقـوق بـالا     رفتم و روزمه ارائه مي من خيلي مهمه اتفاقا هر جا مي

  ."كردن قبول مي
  

  اي شرايط زمينه 2.5
هـاي   در طـول دهـه  هاي شغلي ناپايدار در بازاركـار:   گسترش روزافزون فرصت 1.2.5

دار تـاريخي   ها براي نوسازي جامعه ايراني و اقتصاد آن، بنابر قواعد ريشـه  از آغاز تلاشمتوالي 
هايي ساختاري در برابر زنان نسبت به مـردان بـه منظـور     مانند بسياري از جوامع ديگر، تبعيض

است. عموم  هاي شغلي به ويژه در ارتباط با مشاغل يقه سفيد وجود داشته يابي به فرصت دست
هـاي تـاريخي ايـن موضـوع،      شان نسبت بـه سـوابق و ريشـه    يان، منهاي درجه آگاهيگو پاسخ

تـوان شـاهد    انـد. در عـين حـال، مـي     هايي را گزارش كرده مصاديقي از مواجه با چنين تبعيض
هاي شغلي ناپايـدار بـود    اي نسبتا نوظهور در بازاركار مبني بر گسترش روز افزون فرصت پديده

تر نسبت به مشاغل دائمـي، بـا    شان يعني ناپايداري و درآمدزايي پايين كه بنابر دو ويژگي اصلي
سـاز حضـور    است. اين كنار كشيدن مردان زمينـه  نوعي عدم استقبال از سوي مردان مواجه بوده

هـا   انـدوزي و افـزايش آمـادگي آن    تر زنان در بازاركار و در مواردي، امكاني براي تجربه پررنگ
 است.  هاي شغلي بهتر بوده جهت رقابت براي كسب فرصت

آوري رزومه براي شـركت در اسـتخدامي دائمـي     من از دوران دانشجويي براي جمع"فريبا:
هـاي كـاري    و آشـنايي بـا محـيط   هـام   ، ارتقـا توانـايي  ]بستن بهانه هاي اين ساختار مرد طلب[

  ."دادم برم سراغ كارهايي كه كم درآمدن و نياز به تعهد هميشگي ندارن  ترجيح
اي مهـم   از ديگر عوامل زمينهتحول در معيارهاي اعتباريابي زنان در جامعه ايراني:  2.2.5
پذيري معيارهاي اعتباريـابي   توان به ميزان تحول گيري پديده مركزي شناسايي شده مي در شكل

دامنـه همچـون فراگيرشـدن     رسد تركيبي از عـواملي پهـن   زنان در جامعه اشاره كرد. به نظر مي
هاي مدرن  هاي به ويژه رسانه مي، گسترش قابل توجه آموزش عالي، عملكرد رسانهآموزش عمو

چه زنان و مردان با اتكاء بدان براي خـود   است تا آن اينترنتي و مواردي از اين دست سبب شده
كنند، بيش از پيش به يكديگر نزديك شده باشد. به طوري كه بسياري  كسب اعتبار و منزلت مي

هايي همچون تحصيل و اشتغال را به جهت ظرفيـت   تر مقوله ه ويژه افراد جوانگويان ب از پاسخ
انــد. برخــي از  نهــاده هــا بــراي تحقــق اســتقلال و آزادي عمــل ايشــان در زنــدگي ارج مــي آن

اند كه غايت منزلت و اعتبار را  شوندگان حتي بر اين نكته تاكيد و تصريح مستقيم داشته مصاحبه
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داننـد كـه مـردان پيرامونشـان از      هايي مـي  ها و فرصت ه تمام موقعيتشان دستيابي ب در زندگي
  برخوردارند.  ها آن

پدرم با كاركردن خانم ها مخالف بود ولي به دليل موفقيتم در درس و زمينه كـاري  "نيلوفر:
  "راضي شد كه من كار كنم ...

  
جـويي و   يـابي، امنيـت   ميـان هويـت   اي موازنهپديده مركزي: كاريابي زنان؛  3.5

  طلبي استقلال
يابي و همچنين  هاي مختلف پيمودن فرايند اشتغال شوندگان از شيوه با توجه به گزارش مصاحبه

زنـان در ايـن مسـير پيگيـر     رسـد كـه    كارگيري ابزارهاي مؤثر در اين فرايند به نظر مي نحوه به
طلبي هستند. بـه بـاور عمـوم        جويي و استقلال يابي، امنيت شامل هويت گانه مشتركي سه  اهداف
دهي تعريفي جديد و مطلوب  گويان اشتغال و محيط شغلي نه تنها نقش مؤثري در  شكل پاسخ

شـان از   از شخصيت ايشان داشته، بلكه گذرگاهي در راستاي رساندن آنـان بـه مقصـود اصـلي    
ن، امنيـت شـغلي نيـز    اسـت. بنـا بـه گفتـه اغلـب زنـا       بـوده اشتغال يعني استقلال اقتصادي نيز 

انگيزد. امنيت شـغلي   يابي برمي اصلي ديگري است كه حساسيت زنان را به هنگام اشتغال  محور
كاري به لحاظ  گيرد، معني اول دربرگيرنده آينده از نظر زنان دو معني جداي از هم را به خود مي

دوم نيز شامل دوري از خطرات احتمالي در محيط  اي است و معني بازنشستگي و خدمات بيمه
 هاي نامطلوب كارفرما يا همكاران از فرد است.  كار ناشي از سختي و حجم كار و درخواست

ها  لال مالي رسيدم، باعث شده كه آدمكنم نه تنها به يك استق از وقتي كه دارم كار مي"پريسا:
  ."هم روي من يك جور ديگه حساب كنن

 
  گر مداخلهشرايط  4.5

گـر در فراينـد    بر پايه تحصيلات به عنوان يكي از عوامل اصلي مداخلـه تحصيلات:  1.4.5
بنـدي كـرد.    توان حداقل در دو گروه مجزا تقسيم يابي به شغل، زنان مورد مصاحبه را مي دست

هـاي تخصصـي يـا فنـي      ل از آمـوزش دهند كه بـه طـور معمـو    گروه اول را زناني تشكيل مي
اند، اما بنا به دلايلي ناگزير از جستجوي كار هستند. اين افـراد بـاور بـه     بهره نبردهبالايي   سطح

هاي شغلي با امتيازات بالا دارند و غالبا تلاشي نيـز بـراي    خود به موقعيت  عدم امكان دسترسي
يابند كه از تحصيلات و مـدارك   دهند. اما در گروه دوم زناني حضور مي ها صورت نمي اخذ آن
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بـه دنبـال جسـتجوي شـغلي بـا      ي پركاربرد در جامعه برخوردارند. اين زنـان نـه تنهـا    حرفه ا
  شان باشد.  شان در راستاي تخصص درآمد هستند بلكه تاكيد دارند كه فعاليت  ترين بيش

كنم كـار كـنم ولـي خـب انـدازه       اي كه تحصيل مي براي من مهم بود كه در رشته "فخري:
  "ر درسم رو تا مقطع دكتري ادامه دادمحقوق و مزايا هم مهم بود به خاط

زنان مورد مطالعه، عمـدتا قرارگيـري در   هاي اقتصادي مرتبط با آن:  تأهل و تجربه 2.4.5
هاي همسري و مادري در زندگي زناشويي و گاهي نيز ضرورت پذيرش كامل يا مشترك  نقش

كننـد.   معرفـي مـي   دهاي سرپرستي خانوار را از جمله دلايل اصلي براي اشـتغال خـو   مسئوليت
عبارت ديگر، زنان اشتغال خود را نه صرفا دليلي بر دستيابي بـه اسـتقلال مـالي بلكـه آن را       به

 دانند. ان زندگي زناشويي خود ميكننده در جري فرايندي مكمل و تسهيل

هـام مجبـور شـدم بـرم سـركار بـا        ممن بعد از فوت همسرم، براي جمع كردن يتـي  "زهره:
  ."شرايطي  هر

هاي محوري خود  خانواده پدري به جهت ايفاي نقشپدري:  ةزيسته در خان ةتجرب 3.4.5
چنين  دهي به تصميمات عاملان اجتماعي و هم اي در شكل در اجتماعي شدن اوليه، سهم عمده

اي مستثني نيست  هاي اجراي آن در طول زندگي دارند. تجربه اشتغال زنان از چنين قاعده شيوه
اسـت كـه والـدين بـراي فرزنـدان       ها و قواعدي متاثر از ملاحظات، چارچوبو تا حد زيادي 

زنانـه در محـيط خانـه و يـا در     هـاي   دهي به اولويت نقـش  اند. براي نمونه رسميت كرده  وضع
ران همچـون پسـران مـي توانـد در     مقابل تاكيد بر ضـرورت اسـتقلال مـالي بـراي دخت ـ      نقطه
  شان باشد. هاي مختلف زندگي ن در دورههاي شغلي زنا ها و تصميم گيري گيري جهت

هنوز كه هنوزه با اينكه يك بار ازدواج كردم، برادرم و مـادرم وقتـي كـه مـن جـايي      "زهره:
  ."ميخوام برم كار كنم ميان محل كارم رو چك مي كنن...

 
  راهبردها 5.5

تـرين   زنـي حضـوري در بازاركـار يكـي از عمـومي      پرسـه زني در بازاركـار:   پرسه 1.5.5
بـار   يـابي حـداقل يـك    اشـتغال هبردهايي است كه اكثـر جوينـدگان شـغل آن را در جريـان     را
كنندگان از اين راهبـرد را در دو گـروه    توان عمده استفاده ها تحقيق مي اند. طبق يافته بسته  كار به

دهند كه از مهارت فني و يـا مـدرك    يندي نمود. گروه نخست را افرادي تشكيل مي كلي تقسيم
اند. اين افراد اغلب جهت كسب اطلاعات در رابطـه بـا ميـزان     اصي برخوردار نبودهتحصيلي خ

كنند. اما دسـته دوم   جويي مي كاري و برآورد روابط حاكم بر محيط كار از اين راهبرد بهره حجم
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شـان قـادر بـه دسـتيابي بـه       بودن رشته تحصـيلي  متعلق به كساني است كه غالبا به دليل خاص
مناسب و مطلوب نيستند، به همين سبب، براي دستيابي به شغلي خـارج از  هاي شغلي  موقعيت

  كنند.  زني در بازاركار معرفي مي تخصص بهترين راهكار را گشت
هـا دنبـال    نميشـه تـوي روزنامـه    رشته تحصيلي ما كه تو حـوزه پزشـكي هسـت و   "شيما:

  . "نيگشت و استخدامي هم اصلا راحت نيست، بايد هزار جا بري فرم پر ك  كار
رويكردهاي كارآفرينانه در ميان زنان گاهي برآمده از پرورش  هاي كارآفرينانه: تجربه 2.5.5

هـا بـوده اسـت و     اي براي اين منظور در محيط دانشگاه و يا شبكه اجتماعي پيرامـوني آن  حرفه
از آنجا است.  ها را احاطه داشته ها و تنگناهايي بوده كه آن گاهي نيز واكنشي در برابر محدوديت

يابي مستلزم خطرپذيري و تحمل بالا براي  كه اتخاذ راهبردهاي مبتني بر كارآفريني براي اشتغال
شان در بازاركـار   هاي زنان براي ساماندهي كنشهاي فشارهاي دروني و بيروني است. در انتخاب

تخاذ هاي محدود گزارش شده از ا است. هر چند تجربه اولويت و عموميت قابل توجهي نداشته
بـه اشـتغال پايـدار بـراي زنـان      دهنده ثمر بخشي قابل توجه اين رويكرد در دسـتيابي   آن نشان

  است.   بوده
ديد ولي خب دوست هم نداشت كه من در  ام رو به كار كردن مي من شوهرم علاقه"مليحه:

  "زنم كنار كارگاه خودم هاي ناآشنا كار كنم... به خاطر همين گفت برات مغازه مي محيط

هايي همچون امنيت و اعتماد به  از آنجايي كه مولفهكاريابي مبتني بر تجارب پيشين:  3.5.5
آيـد، آنـان    بـه شـمار مـي     ابيي ـ محل كار براي زنان از معيارهـاي ضـروري در فراينـد اشـتغال    

هاي شغلي خود را بر اساس دو پارامتر  بخشي به اين مهم موقعيت دهند جهت تحقق مي  ترجيج
هــاي شـغلي گذشـته انتخـاب كننـد. طبـق اظهــارات       و يـا تكيـه بـر موقعيـت     محـوري  رابطـه 

شوندگان اين رويكرد مطلوب دو گروه از زنان جوياي كار است. گروه نخست زنـاني   مصاحبه
هـاي   هاي شغلي پاييني مشغول به فعاليت هستند و از طريق افزودن به توانايي كه عموما در رده

ران و حتي كارفرمايان سعي در هموارسـازي راه بـراي   خويش و جلب نظرات مراجعين، همكا
شود كه بر حسـب اتفاقـات و    تغيير موقعيت شغلي خود دارند. گروه دوم نيز زناني را شامل مي

محـوري و يـا مبتنـي بـر      اند و به سـبب رابطـه   دلايلي مجبور به ترك موقعيت شغلي خود شده
  گيرند.  عيتي جديد از سر ميشان را در موق شغلي هاي شغلي گذشته، فعاليت تجربه

ببين من هميشه برام كار، كار آورده چون كارم خوبه، من بعد از اينكه از يـك كـار   "عاطفه:
  "ميام بيرون همكارام برام كار پيدا مي كنن
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اي امـا   يكـي ديگـر از راهبردهـاي حاشـيه    هاي اجتماعي پيرامـوني:   تكيه بر شبكه 4.5.5
هـاي اجتمـاعي    ري از شـبكه گي ـ يـابي، بهـره   فراينـد اشـتغال  گر مـورد اسـتفاده زنـان در     تسهيل

است. از نظر زنان استفاده از چنين راهبردي به دليل كم هزينه بودن به لحاظ زمـاني و    پيراموني
بخشد و به عنوان عاملي تسـهيلگر در ايـن جريـان     يابي آنان را سرعت مي مكاني فرايند اشتغال

بـه ماننـد راهبـرد نخسـت عمـدتا      كـه ايـن راهبـرد نيـز      كند. لازم به ذكر اسـت   نمود پيدا مي
هاي فاقد كاربرد  و يا داراي مدرك تحصيلي در رشته  استفاده دو گروه از زنان بدون مهارتمورد

  گيرد. قرار مي
ام جغرافياست و نميشه از روزنامه كار پيدا كرد... تنها راهي كه داشتم اين بود  من رشته"آذر:
ام رو پيدا كنم و عضو بشم... كـار الانـم از همـين     اريابي مرتبط با رشتههاي تلگرامي ك كه گروه

 "طريق هست

گيري از سرمايه جنسي از ديگر راهبردهـاي زنـان    بهرهجنسي:  ةگيري از سرماي  بهره 5.5.5
، زنـان اتخاذكننـده ايـن راهبـرد را     شوندگان مصاحبهيابي است. بنا به اظهارات  در فرايند اشتغال

بندي نمود. گروه اول را  حسب دلايل اتكا به راهبرد حاضر را به دو گروه كلي تقسيم توان بر مي
هـاي پيـاپي در فراينـد     گيـري از تـلاش   نتيجه  دهند كه به دلايلي همچون عدم زناني تشكيل مي

يابي و نيازمندي يا تمايل به شغلي پردرآمد و در عين حال بـدون نيـاز بـه تخصـص از      اشتغال
شـوند   كنندگان اين راهبرد، زناني را شامل مي كنند. گروه ديگر استفاده ستفاده ميراهبرد حاضر ا

كه عمدتا به صورت خودآگاه و با توجيهاتي عاطفي نظير صميمي بودن فضاي كار يـا اهميـت   
  شوند. مي بازاركارزيبايي و سلامتي كاركنان با چنين رويكردي وارد 

من مادرم رو مي بردم فيزيوتراپي اونجا من به خاطر  چهارمين كار من فيزيوتراپي بود..."بيتا:
دكتر گفت شما بـه بيمارهـا     خنديدم، آخرين جلسه زدم و مي شخصيتم خيلي با همه حرف مي

به كار بشـيد... مـنم اولـش كـه     دين، مي تونين به عنوان منشي و دستيار من مشغول  روحيه مي
فهميد گفت من بهتـون يـاد ميـدم، مـنم بـه      نكردم چون اصلا بلد نبودم ولي وقتي دليلمو   قبول

  "خاطر پول خوبي كه داشت قبول كردم
زنان عموما راهبرد مراجعه به مبادي رسـمي را بـه عنـوان    مراجعه به مبادي رسمي:  6.5.5

كننـد.   يـابي خـود معرفـي مـي     تغالدر فرايند اش  نتيجه مسيري به ظاهر معتبر و در عمل غالبا بي
هـايي   گيري از اين راهبرد را نـه تنهـا وابسـته بـه شـرايط و موقعيـت       رهعبارت ديگر، آنها به  به
دانند بلكه  اي خاص مي ها و مدارك حرفه چون برخورداري از مراتب تحصيلي بالا و مهارت هم

تر  بايست از محرك مهم ها، مي بر اين اعتقادند علاوه بر دارا بودن موارد فوق و يا حتي بدون آن
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حوري برخوردار باشند. بنابراين، تكيه تمام عيار به ايـن راهبـرد از سـوي    ديگري به نام رابطه م
  شود. زنان حائز شرايط، چندان معقول پنداشته نمي

من از زماني كه فارغ التحصيل شدم توي هزارتا آزمون استخدامي شركت كردم امـا   "سحر:
  ."هيچ كدومشون من رو نپذيرفتن چرا چون بند پ (پارتي) رو نداشتم

  
  شرايط پيامدي 6.5

ر معمـول حقـوق و درآمـد، محصـولي     به طـو يابي درآمد بر امنيت شغلي:  اولويت 1.6.5
هاي خود درجه  رود كه افراد بر حسب شرايط و موقعيت چون و چرا از اشتغال به شمار مي  بي

سازند. اما گاهي عاملان اجتماعي همچون برخي از زنان مورد مطالعه  اهميت آن را مشخص مي
كنند نمونه مشخصي  هاي ضمني قابل توجهي را فداي دستيابي به درآمد مورد نظرشان مي هزينه

دهي درآمد بر امنيت شغلي در هر دو معنـاي برآمـده از آن    از اين پديده را مي توان در اولويت
  (آينده شغلي و سلامت جاني و اخلاقي در محل كار) مشاهده كرد.

خـوبي بـود چـون بيمـه داشـتيم و      بـودم، خيلـي شـغل     شغل اولم راننده آژانس"مرضيه: 
بوديم اما خب حقوقش خيلي كم بود... منم رفتم سرويس مدرسه شدم كه علاوه كار كم   خانم

  . "حقوقمم زيادتر باشه
تـرين   به زعم زنان مـورد مطالعـه، از مهـم    بازتعريف هويتي زنان بر محور اشتغال: 2.6.5

ن به برخورداري از احساساتي همچون تاييـد اجتمـاعي و   توا دستاوردهاي شغلي براي آنان مي
بـار   شان در فضاهاي خانوادگي و اجتماعي اشاره كرد. زناني كه حداقل تجربه يـك  شدگي قبول

هـاي   هاي اعمال شده از سوي خانواده براي حضور در عرصـه  رويارويي با موانع و محدوديت
ورزند، چرا كه در زمان  اين تغييرات تاكيد مي اند، بيشتر از ديگران بر مختلف اجتماعي را داشته

گونـه از دسـتاوردها را    قرارگيري در يك محيط شغلي در تلاشند تا با ارتقا موقعيت خود، ايـن 
تر سازند و همچنين عناويني همچون مطلع، مستقل و مفيد را جايگزين صفاتي هماننـد   برجسته

  به خانواده كنند.تاثير و بدون حق و وابسته  بيكار، غير مفيد و بي
ذاشـت كـار كـنم،     داده بـود نمـي   من زماني كه ازدواج كردم شوهرم با اينكه قول"حشمت:

كردم ولي از وقتي كه از همسرم جدا شدم و مشغول به كار شدم  احساس مفيد بودني نمي  هيچ
  ."كنم بهبود پيدا كردم احساس مي
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شوندگان، اكثـر زنـان بـا     مصاحبهباتوجه به اظهارات  استقلال نسبي اقتصادي زنان: 3.6.5
آميز و نـامطلوب   هاي توهين داري و همچنين فرار از برچسب هدف خارج شدن از چرخه خانه

ــي  ــا عــاملان ب ــدهاي اجتمــاعي)، كــه د  (بيكــار ي ــر در فراين ــان  اث ــه آن ر خــانواده و جامعــه ب
ل پايين مرتبه و ها و موانع نظير قرارگيري در مشاغ شود، اشتغال را با تمام دشواري مي  منصوب

تنها تا حـدي از فشـارهاي اجتمـاعي     شناسند كه نه دستمزد نابرابر و كم به عنوان محملي بازمي
كاهد، بلكه تضميني نسبي بر تامين نيازهاي مالي ايشان كه شايد از سـوي   ها مي وارد شده بر آن

وان اسـتقلال  شود، باشـد. زنـان از ايـن رخـداد بـه عن ـ      اهميت قلمداد مي سرپرست خانواده بي
  كنند. اقتصادي ياد مي

كشديم كه از پدرم پول بگيرم، به خاطر همين  من از زمان دانشگاه ديگه خجالت مي"سمانه:
  "دادم... مدت با پول كم انجام مي كارهاي طولاني

هـاي خـانواده، گسـترش     زنان به نسبت تغيير ديـدگاه  شدن تدريجي بازاركار: زنانه 4.6.5
ها و موانع مبتني بر عـدم حضـور    هاي خود و همچنين كاهش محدوديت يتها و قابل توانمندي

داده و قـدرت بـروز و حضـور    هاي شـغلي و اجتمـاعي، مسـير خـود را تغييـر       آنان در عرصه
ديگر گسترش اسـتعدادها و دقـت زنـان در فراينـد كـار كـه از مظـاهر          كنند. به عبارت مي  پيدا

ها و مراكز متقاضي نيروي انساني بيش از پيش از  رگانشود تا ا هاي زنان است باعث مي توانايي
زنان جهت بهبود و توسعه جايگاه خود در ميان ساير رقبا استفاده كنند. البته نبايد تاثير عـواملي  

هـا در   چون كم توقعي زنان نسبت به مردان و همچنين كنار آمدن ايشان با برخي از تبعـيض  هم
در گشايش درهاي بازاركار به روي زنـان و زنانـه شـدن    محيط كار و مواردي از اين دست را 

  تدريجي آن از نظر دور داشت.
من تو شركتي كه كار مي كنم تمام نيروها خانم هستن چون مديرم معتقده كه خـانم  "فريبا: 

  ."دقت بالاتر و مسئوليت پذيري بيشتري دارند
در عـين حـال   يكـي از پيامـدهاي فرعـي و    هاي همسـريابي:   دسترسي به فرصت 5.6.5

هاي كـاري بـراي پاسـخگويان و افـزايش معنـادار در       اهميت اشتغال و حضور در محيط  ئزحا
رود ايـن   است. همانگونه كه انتظار مـي  هاي مطلوب براي انتخاب همسر بوده ها و گزينه فرصت

پيامد متوجه زنان جوان و مجرد بوده است. اين افزايش فرصت هم در خود محيط شغلي و هم 
   ها امكان رخداد دارد. سطه اشتغال و اعتبار اجتماعي برآمده از آن در ساير عرصهبه وا
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اي  من و همسرم تو محيط كارم آشنا شديم، [من رفتم براي گزينش نيرو تـو موسسـه  "ناديا:
كرد يك مدت كه گذشت همسرم رو با خودش آورد، منو ديـد و بهـم    كه برادر همسرم كار مي

  ."پيشنهاد ازدواج داد]
  
 گيري نتيجه. 6

هـاي   هدف از مطالعه حاضر بررسي تجارب و شناسايي راهبردهاي زنان در دستيابي به فرصت
دهد زنان تحت تـاثير عـواملي    اي بوده است. نتايج تحقيق نشان مي شغلي از طريق نظريه زمينه

گفـت  تـوان   ايجابي و يا انگيزشي تمايل دارند به شغلي خارج از محل زندگي دست يابند. مـي 
 ـ  زناني كه حداقل يـك بـار فراينـد اشـتغال     ه صـورت جـدي و معطـوف بـه هـدف      يـابي را ب

اند، متاثر از عواملي همچون نيازهاي اقتصادي مرتفع نشـده، تـراكم زنـان شـاغل در      كرده  دنبال
ها و مـدارك   هاي نقشي و هويتي و همچنين برخورداري از مهارت هاي اجتماعي، چالش شبكه
؛ صـادقي و  1388بـايي نـژاد،   هـاي زي  هـايي در پـژوهش   چنـين يافتـه  مشـابه   اند، اي بوده حرفه

بـر ايـن، عـواملي ديگـر در قالـب         نيز ارائه شده است. علاوه Garikipati, 2011؛ 1397  شهابي،
هاي اقتصادي مـرتبط بـا    تحصيلات، تاهل و تجربه اي به ترتيب مانند گر و زمينه شرايط مداخله

هاي شغلي ناپايدار در بازاركار و  آن، تجربه زيسته در خانواده پدري، گسترش روزافزون فرصت
گيـري   اند تا زمينه شـكل  تحول در معيارهاي اعتباريابي زنان در جامعه، دست به دست هم داده

جـويي و   يـابي، امنيـت   ميـان هويـت  اي   كاريـابي زنـان؛ موازنـه   «پديده مركـزي تحـت عنـوان    
هاي ديگري همچون مطالعات كرماني، اصغرپور ماسـوله و   فراهم آورند پژوهش» طلبي استقلال

ها بوده اسـت.   اين دريافت تاييدكننده ;Iravani, 2011 Coley& Lombardi, 2014 ؛1398آسماني، 
آميز فوق مرهون  عوامل تحريك دهي بر برخي از اي و همچنين غلبه و پاسخ رخداد چنين پديده

هـاي كارآفرينانـه، كاريـابي     زني در بازاركار، تجربـه  اتخاذ راهبردهايي از جانب زنان نظير پرسه
گيري از سـرمايه جنسـي و    هاي اجتماعي پيراموني، بهره مبتني بر تجارب پيشين، تكيه بر شبكه

ريجي بازاركار، استقلال نسبي شدن تد مراجعه به مبادي رسمي است كه پيامدهايي همچون زنانه
هاي همسريابي، بازتعريف هويتي زنان بر محـور اشـتغال و    اقتصادي زنان، دسترسي به فرصت

دريافـت هـا تـا حـدودي بـا      يابي درآمد بر محور اشتغال به دنبال خواهد داشـت ايـن    اولويت
 1395ين تن، ؛ نقدي و روي1393هاي تحقيقات ديگر همچون كريمي موغاري و جهان تيغ  يافته

Hakim, 2010; دارد.   همخواني  
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يـابي،   اي ميـان هويـت   كاريابي زنان؛ موازنه«مركزي   مدلي پارادايمي كامل و جامع از پديده
توان بر حسب مقولات محوري بدسـت آمـده، در تصـوير     را مي» طلبي جويي و استقلال امنيت

 شماره يك مشاهده كرد.

  
  "طلبي جويي و استقلال يابي، امنيت اي ميان هويت  زنان؛ موازنه كاريابي". مدل پارادايمي1 تصوير

  منبع: يافته هاي پژوهش

هاي  در مجموع، تحقيق حاضر نشان داد زنان هر چه از تحصيلات بالاتر و مدارك و مهارت
تر بـه   يابي با موفقيت بيشتر و سريع فني و تخصصي بيشتري برخوردار باشند، در فرايند اشتغال

يـابي در   تر اشاره شد تمامي زنـان بـه هنگـام اشـتغال     اهند رسيد. اما همانطور كه پيشنتيجه خو
يابي و استقلال اقتصادي يك نظر و در جهت رسيدن بـه   معيارهايي اعم از امنيت شغلي، هويت

يابي و دسـتيابي بـه    براين، قرارگيري در فرايند اشتغال دهند. علاوه آن تلاش هايي را صورت مي
هـاي   كند بلكه سبب آشنايي بـا شـيوه   اجتماعي به زنان اعطا مي - ا مزاياي اقتصادي شغل نه تنه

شود. با عنايت به اينكه اشتغال زنان بـيش از تـامين درآمـد     زيست مستقل و موثر در جامعه مي
شـود در   مزاياي موثر ديگري بر توانمندي اجتماعي، خانوادگي و رواني ايشان دارد پيشنهاد مـي 

منعطـف شـغلي بـراي زنـان بـا       حوزه اشتغال به بسترسازي براي تجربـه هـاي  گذاري  سياست
سـازي نظـام حمايـت     داشتن اقتضائات زندگي فردي و خانوادگي بانوان و همچنين بهينهدرنظر

  اي تاكيد و تمركز صورت گيرد.  حقوقي از زنان در محيط هاي حرفه
  



 191   و ديگران) مهدي كرماني( ... زنان در هزارتوي اشتغال:

 

  نامه كتاب
. زنان سرپرست خانوار در تهران: مطالعه كيفي تجربيـات،  )1396احمدنيا، شيرين و قاليباف كامل، آتنا (

  .137- 103). 65( 17رفاه اجتماعي. ها و ظرفيتهاي آنها.  چالش
). تاثير فناوري اطلاعات و ارتباطات بـر نـرخ   1394آرمن، سيد عزيز؛ فرازمند، حسن و دانش، حميده (

  .184 - 161). 4( 9ق). . توسعه اجتماعي (توسعه انساني سابمشاركت زنان در نيروي كار
). بررسـي نقـش ميـانجي عـزت نفـس و      1397بادسار، محمد؛ سـلطاني، شـيرين و قاسـمي، مهـدي (    

  .38 - 17). 4( 9زن و جامعه. پذيري در تحليل عوامل مؤثر بر خود اشتغالي زنان روستايي.  ريسك
مطالعـه  (رسانه ملي و توانمندسازي زنان سرپرست ). «1393، ليلي (رحمتي والا، محمد باقر؛ تاج الدين

). 65( 17. شوراي فرهنگـي اجتمـاعي زنـان و خـانواده    ). 18 موردي زنان سرپرست خانوار منطقه
119 - 161.  

). شناسايي موانع ارتقاي 1391زاده، هوشنگ؛ سلطاني فسقنديس، غلامرضا و شكري، عبدالحسين ( تقي
  .50 - 33). 17( 5زن و مطالعات خانواده. موردي). هاي مديريتي (مطالعه  زنان به پست

برنـده و   ). بررسـي عوامـل پـيش   1393جمشيدي، عليرضا؛ جمينـي، داوود و نظـري سـرمازه، حميـد (    
ي كارآفريني زنان روستايي (مطالعه مـوردي: زنـان روسـتايي بخـش ميـان كـوه        ي توسعه بازدارنده

  .94 - 75). 17( 5زن و جامعه. شهرستان اردل). 
برنده  ). تحليل عاملي متغيرهاي پيش1394پور، خالد و فيضي، شيلر( يني، داود؛ تقديسي، احمد؛ عليجم

 - مطالعـات اجتمـاعي  و بازدارنده توسعه كـارآفريني در ميـان زنـان روسـتايي شهرسـتان روانسـر.       
  .88 - 63). 1( 13روانشناختي زنان. 

). سنجش عوامل مؤثر بـر عملكـرد   1393ا(حسيني نيا، غلامحسين؛ يعقوبي فراني، احمد و سيدين، رض
). 4( 12زن در توسـعه و سياسـت.   كسب و كارهاي زنان كارآفرين در روستاهاي شهرستان ميانـه.  

545 - 448.  
)، AHPبندي موانع مؤثر بر كارآرفريني زنان روستايي بـا روش (  ). اولويت1391حيدري ساربان، وكيل (

  .177 - 159). 3( 10روانشناختي زنان.  - جتماعيمطالعات امطالعه موردي: استان اردبيل. 
). مقايسه تطبيقي شاخص هـاي توسـعه زنـان در ايـران و     1394خيري دوست، زهرا و نصيري، بهاره (

  .65 - 47).  1( 6نامه زنان.  ويزه نامه پژوهشكشورهاي همساية آن. 
سـته زنـان شـاغل در    ). تجربـه زي 1394پـور، خديجـه (   فرد، علي اصغر؛ جسك، ميترا و فيضي درويشي

  .108 - 77). 5( 2مددكاري اجتماعي. هاي توليدي.  كارگاه
). بررسي عوامل مؤثر بر اشتغال زنان با تاكيد بر استفاده 1395ديزجي، منيره و كتابفروش بدري، آرش (

  .93 - 73). 34( 9زن و مطالعات خانواده. ). ICTاز (
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بررسي عوامل مؤثر بر نرخ مشاركت اقتصادي زنان با ). 1394رجائيان، محمد مهدي و باقرپور، پريچهر (
  .36 - 7). 2( 13شناختي زنان.  روان - مطالعات اجتماعيشناسي سيستم.  رويكرد پويايي
ترجمــه:  شــناختي معاصــر و ريشــه هــاي كلاســيك آن. هــاي جامعــه نظريــه). 1390ريتــزر، جــورج (

  شناسان. ميرزايي و علي سرابي. تهران:انتشارات جامعه  خليل
. اشتغال زنان؛ عوامل، پيامدها و رويكردها (از نگاه مديريت اجتمـاعي) ). 1388زيبايي نژاد، محمدرضا (

  .104 - 21اشتغال زنان؛ مجموعه مقالات دفتر مطالعات و تحقيقات زنان. 
اجتمـاعي مـؤثر بـر اشـتغال زنـان      ). بررسي عوامل فرهنگي و 1391شاطريان، محسن و اشنويي، امير (

  .146- 133). 3( 6توسعه اجتماعي. بادرود.   شهر
برنـده و بازدارنـده    ). تحليل عوامل پيش1394شريفي، زينب؛ ايرواني، هوشنگ و دانشور عامري، ژيلا (

  .20 - 1). 1( 6زن و جامعه. آباد.  توسعه اشتغال زنان روستايي شهرستان نجف
ربه گذار به مـادري زنـان شـاغل در    ). تعارض كار و مادري: تج1398صادقي، ر سول و شهابي، زهرا (

  .41 - 19). 4( 24جامعه شناسي كاربردي. شهر تهران. 
هـاي جنسـيتي در اشـتغال زنـان و      ). مقايسه اثر نابرابري1392صامتي، مجيد و پاشا زانوسي، معصومه (

اجتمـاعي زنـان.    - ت روان شـناختي مطالعـا ). 2010 - 1990آموزش بر شاخص توسـعة انسـاني (  
11  )4 .(7 -33.  
جامعـه شناسـي كـاربردي.    ). تاملي بر اعتبـار و پايـايي در تحقيقـات كيفـي.     1390زاده، محمد ( عباس

23  )45 .(19 - 24.  
 - ). تحليـل عوامـل اجتمـاعي   1393پور، محمد صادق و زارع نياكوكي، ياسـر (  عرب مازار، عباس؛ علي

  .91 - 75). 18و  17( 4اقتصاد و الگوسازي. اقتصادي مؤثر بر اشتغال زنان در ايران. 
). بررســي و تحليــل 1395طمــه (الــديني، علــي و حســيني، فا زاده، ســيد اميــر محمــد؛ شــمس علــوي

  .218 - 195نامه زن و جامعه.  ويژهبازدارنده اشتغال زنان روستايي در شهرستان كاشمر.   عوامل
ه مشـاركت  فرهنگـي بازدارنـد   - ). تحليل باورهاي اجتماعي1394نيا، غريب و هاشمي، رضوان ( فاضل

روســتايي (مطالعــه مــوردي:  ريــزي و مــديريت توســعه پايــدار زنــان روســتايي در فرآينــد برنامــه
  .66 - 41). 1( 6زن و جامعه.  رستم).  شهرستان

). بررسـي سـطح توسـعه    1393مويـد، بابـك (    پور، محمد علي؛ صالحي فيروزآبادي، گلسـا و ده  فيض
  .109 - 89). 2( 5مه زنان. نا پژوهشبازاركار به تفكيك جنسيت در ايران. 

  : شهر.ران. تهتوانمندسازي زنان سرپرست خانوار؛ از نظريه تا عمل). 1394، مهدي (كرماني
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). عملكرد زنان بـه عنـوان عامـل    1398كرماني، مهدي؛ اصغرپور ماسوله، احمدرضا و آسماني، فاطمه (
هاي زنان متاهل در شهر مشهد مبتني بـر نظريـه    كننده در اقتصاد خانوار، تحليل كيفي روايت جبران

  .86 - 63). 38( 10زن و جامعه. زمينه اي. 
). عوامل مؤثر بر اشتغال غيررسمي زنان جوان در ايران. 1393كريمي موغاري، زهرا و جهان تيغ، الهام (

  .140 - 115). 3( 12روانشناختي زنان.  - مطالعات اجتماعي
). عوامل اقتصادي مـؤثر بـر اشـتغال    1392كريمي موغاري، زهرا؛ نظيفي ناييني، مينو و عباسپور، سحر (

   .80 - 53). 3( 11روانشناختي زنان.  - مطالعات اجتماعيزنان در ايران. 
 يزنـان در بازاركـار كشـورها    گاهي). جا1395سهند ( ،پور فائز يميابراهو  الهام ،غيجهانت ؛زهرا ي،ميكر

  .178- 155. )15(7 .نامه زنان پژوهش). 2010- 1995( رمسلمانيحال توسعة مسلمان و غدر
  https://www.amar.org.ir برگرفته از: .داده ها و اطلاعات آماري). 1401مركز آمار ايران (

هـاي   هاي رفع موانع ارتقاي شغلي زنان در سـازمان  ). شناسايي راه1395ملكي، زهره و عطايي، محمد (
  .56 - 45نامه.  مديريت توسعه و تحول ويژهدولتي (مورد مطالعه: امور مالياتي قزوين). 

). سنجش عوامـل جمعيتـي   1393ميلادعلمي، زهرا؛ زروكي، شهريار و سيد مهدوي چابك، سيده مونا (
 - 525). 4( 12زن در توسـعه و سياسـت.   مؤثر بر مشاركت اقتصادي زنان در منطقه شهري ايـران.  

544.  
لعه موردي ). بررسي عوامل مؤثر بر مشاركت زنان در بازاركار (مطا1391نحوي، ابوذر و قرباني، محمد (

  .158 - 147). 17( 5زن و مطالعات خانواده. شهر مشهد). 
كار.  مشاركت زنان شهر تهران در نيروي ). عوامل مؤثر بر1392نظاميوند چگيني، زهرا و سرايي، حسن (

  .45- 1. 15ريزي رفاه و توسعه اجتماعي.  برنامه
طي اشتغال در بين زنـان شـاغل در   هاي ذهني و محي ). سبك1395نقدي، اسداالله و رويين تن، محبوبه (

 - 175). 5( 2جامعه شناسي سبك زندگي. بخش غير رسمي (مورد مطالعه پاساژهاي شهر همدان). 
219.  

خلق نظريـه در مطالعـات كيفـي (رويكـرد     ). 1398نوغاني، محسن؛ محمدي، فردين و كرماني، مهدي (
  . مشهد: دانشگاه فردوسي مشهد.كاربردي به نظريه زمينه اي)

). شناسايي موانع اجتماعي دستيابي كاركنان زن بانك ملي 1391هزار جريبي، جعفر و پيله وري، اعظم (
  .42 - 25). 2( 10زن در توسعه و سياست. هاي مديريتي.  شهر تهران به موقعيت

هاي شخصيتي بر موفقيت زنان كارآفرين در  ). تاثير ويژگي1394يعقوبي فراني، احمد و سليماني، عطيه (
  .130 - 113). 1( 13زن در توسعه و سياست. ستان همدان. ا
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يـل عوامـل مـؤثر بـر كـارآفريني      ). تحل1393يعقوبي فراني، احمد؛ سليماني، عطيه و موحـدي، رضـا (  
  .42 - 7). 4( 12روانشناختي زنان.  - مطالعات اجتماعيروستايي.   زنان

ابعاد مختلف خوداشـتغالي و موانـع آن   ). بررسي 1395وردي، الهه ( يعقوبي، جعفر؛ نجفلو، پريسا و حق
زن در توسـعه و  در ميان دانشجويان دختر دانشكده كشاورزي (مطالعه موردي: دانشـگاه زنجـان).   

  .360 - 343). 3( 14سياست. 
   https://www.amar.org.ir برگرفته از: .داده ها و اطلاعات آماري). 1401مركز آمار ايران (
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