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  قدمهم. 1
 منـابع  بـه  تـا  انـد  بـوده  متكـي  انديشـه  به بيشتر كه جوامعي اند دريافته همگان امروزه

 كشـورهاي  در زيرزمينـي  منـابع  .انـد  بوده سرفرازتر و تر موفق بلندمدت در زيرزميني،
 يــافتگي توســعه موانــع ي جملــه از گــاهي هــا، آن هــاي مزيــت رغــم بــه ســوم جهــان

 تـا  است شده باعث كشورها از برخي در منابع اين نبود كه صورتي در ،ندا شده محسوب
 جملـه  از كارآفريني، :كلمه يك در و ابتكار و خلاقيت فكر، نيروي از استفاده با ها آن

 از امكانـات  و منابع بين شكاف و فاصله وجود .شوند كنوني درجهان پيشرو كشورهاي
 نقـش  و دخالـت  لزوم ديگر، سوي از انساني جامعه فراگير و متنوع نيازهاي و سو يك

 مهـم،  عامـل  موجـود  شرايط در رسد مي نظر به .كند مي اقتضا را كارساز عاملي آفريني
 .نيست كارآفريني جز چيزي

ي، از طرفي توسعه پايدار عبارت است از تغييـر و تحـول پايـدار اقتصـادي، اجتمـاع     
فرهنگي، علمي و محيطي توام با عدالت اجتماعي كه براي پيشرفت جامعـه و دسـتيابي   
به رفاه در زندگي انسان، كه با توجه به حفظ و ماندگاري منابع، به ويژه، منابع طبيعي 

  .شود و محيط زيست، طراحي و اجرا مي
ـــاي توسـعه   اي كـه مبن  كند به گونـه  انسان در توسعه پايدار نقش به سزايي ايفا مي

توان گفت اين دو ارتباطي دو سويه دارند؛ يعني، هدف  پايدار است ، به عبارتي بهتر، مي
از توسعه پايدار سعادت انسان و رسيدن به توسعه پايدار مستلزم منابع انساني كارآمد و 

 .دهند كارآفرين است، و بيش از نيمي از جامعه انساني را زنان تشكيل مي
 و رشـد  باعـث  تواند مي زيرا است اقتصادي پايدار توسعه محرك انعنو به كارآفريني

 شـود   اجتمـاعي  رفـاه  و اشـتغال  ايجـاد  وري، بهره افزايش كشورها، اقتصادي پايدار توسعه
 توسـعه  هاي چرخ حركت در مهمي نقش كارآفرين افراد ).1 :1383 ديگران، و پور احمد(

 و توليـدي  صـنعتي،  هـاي  زمينه در بزرگ تحولات منشاء و دارند عهده به پايدار اقتصادي
  .(Duane,2000) گردند مي محسوب ها سازمان سطح در خدماتي

 حـال  در كشـورهاي  برخـي  نيـز  و پيشـرفته  كشورهاي اغلب آميز موفقيت تجربه 
 كارآفريني توسعه به التفات و توجه يمن به اقتصادي، هاي بحران بر مديريت در توسعه

 اهميـت  كارآفرينـان  و كارآفريني براي علت همين به و ستا بوده نوآورانه كارهاي و
  ).3- 13 :1384 آقاجاني،( گردند مي قائل خاصي
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 ـ   مطالعه و آمـده ناشـي از اثـرات توجـه بـه موضـوع        دسـت  همقايسه تطبيقـي نتـايج ب
را بـيش از پـيش نمايـان     توانـد اهميـت آن   كشـورها مـي   سايركارآفريني وكارآفرينان در 

  .ها براي ايران باشد بي در استفاده از تجربه آنساخته و راهنماي خو
 ـ  با تبعيض زناندر بسياري از جوامع،  رو هسـتند كـه    ههاي اجتماعي و اقتصـادي روب

ها را از دسترسي درست و دقيق به بازار كـار و دسـتيابي بـه حـداكثر      همين امـــر، آن
شـوند از   بـرو مـي  بـا آن رو  زنـان اگرچه سطح تبعيضي كه  .سازد توان بالقوه محروم مي

كشوري به كشورديگر متفاوت است اما اعمال تبعيض در همـــه كشورها با هر سـطح  
شـود   زنان و ارتقاء كارآفريني آنان اعمال مـي  برضدهايي كه  تبعيض. توسعه وجود دارد
پايـدار  ها درتوليد ناخالص ملي كشورها و در نتيجه توسعه اقتصادي  در كاهش نقش آن

  .ردسزايي دا هسهم ب
روي يـك كـارآفرين يـا ايجادكننـدگان و      هاي مختلفي كه پـيش  علاوه بر محدوديت

هاي ديگـري نيـز    هاي اقتصادي قرار دارد ، زنان بايد بــر محدوديت دهندگان بنگاه توسعه
هاي مختلفي است كه در سطح عميقي  ها اغلب وجود تبعيض دليل اين محدوديت. آيند فائق

تـرين گـروه از    كارآفرينان زن، بزرگ وشده  بر جوامع تثبيتاز رفتارهاي فرهنگي حاكم 
اگر بـه  . برند مي آميز شغلي و تجــاري رنج دهند كه از اعمال تبعيض مي جمعيتي را تشكيل

جاي اينكه به توانمندي و كفايت زنان در ايجاد و تــوسعه كسب و كار توجـه شـود در   
اين موانـع  . دور از نگاه كارشناسانه است ها اعمال تبعيض شود، امري ناگوار و به مورد آن

هاي اقتصادي زنان در سطح پـايين و نـاچيزي قـراردارد ،     بر جوامعي كه پتانسيل مشاركت
  .تأثير منفي خواهدگذاشت

زنــان كــارآفرين از جايگــاه اجتمــاعي ـ اقتصــادي خاصــي در فرآينــد توســعه پايــدار   
مردان و مديران به ايـن موضـوع    ولتگذاران، د افزايش ميزان توجه سياستبرخوردارند و 

ي در حال رشد ما، زمينه مناسبي براي بروز استعدادهاي زنان  حساس و ضروري در جامعه
  اقتصادي كشور فراهم خواهد ساخت  پايدار و دختران كارآفرين را به منظور توسعه

 رغم اهميت زياد كارآفريني زنان در رشـد و توسـعه پايـدار جوامـع، تـاكنون در      علي
نشده است تـا   جامعه آماري مورد مطالعه كاري در ارتباط با موضوع تحقيق حاضر انجام

خصوص، توسعه پايدار و ايجاد  منظور توسعه فرآيند كارآفريني زنان و به بتوان دريافت به
هاي موجود در جامعـه، بايـد بـه     اشتغال مولد از طريق شناخت، خلق و استفاده از فرصت
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بررسـي  از اجراي تحقيق حاضر،  هدفبا توجه به مسأله مذكور،  چه عواملي توجه كرد؟
و شناسايي متغيرها و تبيين مدل معادله ساختاري عوامل مؤثر بر فرآيند كارآفريني زنان و 
مدل مفهومي مورد اسـتفاده بـا توجـه بـه مـرور ادبيـات موضـوعي مربـوط چهـار بعـد           

  .و محيطي بوده استكننده آن شامل متغيرهاي شخصي، رفتاري، شغلي  تبيين
  

  پيشينه تحقيق .2
  مباني نظري كارآفريني 1.2

كارآفريني به عنوان يك مفهوم، به دليل داشتن محتواي اجتماعي و تأثير تجمعـي كـه بـر    
به طور متوسط اغلب مؤسسات جديد در اروپا و . هاي فردي دارد، عامل تغيير است تلاش

هاي مبتني بر كـارگروهي   شده و فعاليت يسهاي كاري تأس آمريكا به جاي افراد توسط تيم
ميـان   ترين اشكال روند جديد كـارآفريني اسـت تـا جـايي كـه در      احتمالاً يكي از معمول

از »  كـارآفريني »  طور كلي به. شود مي هاي اقليت نيز مشاهده گروهها جوانان، زنان و گروه
و   تحـولات   و مبنـاي   داشـته  رحضو  زندگي  ونؤش  او در تمام با  بشر و همراه  خلقت  ابتداي

ميلادي  70ولي تحقيقات آكادميك اين رشته از اوايل دهه   است  بوده  بشري  هاي پيشرفت
اين تحقيقات در پي تغييـرات جامعـه شـناختي و ارزشـي در     . شده است شروع آمريكادر 

ن رونـد  اي. شد شروع ،كار خوداشتغال گرديد و  ها كسب كه منجر به ايجاد ميليون ،جامعه
علاقـه  . هاي بزرگ و دولت بـود  بر خلاف روند قبلي بود كه ايجاد شغل بر عهده شركت

محققان خيلي سريع به مطالعه اين پديده و تـأثيرات آن جلـب شـد و تحقيقـات در طـي      
. يافـت  منـد بـه توسـعه اقتصـادي بـود، گسـترش       ههاي بعدي در هر كشوري كه علاق دهه

اي است و عموماً از تركيب چهار ديـدگاه   رشته وضوعي بينبه عنوان م ،امروزه ،كارآفريني
 . گيرد شناسي مورد بررسي قرارمي شناسي و روان اقتصاد، مديريت، جامعه

ــه  ــارآفريني از كلم ــوي  واژه ك ــده  Entreprendreي فرانس ــاي عه ــه معن ــدن  ب دار ش
، هـا  فرصـت گيـري از   و بهـره  فرآيندي كه بتواند با استفاده از خلاقيت. گرفته است أتنش

چيز نويي را همراه با ارزش جديد با اسـتفاده از زمـان، منـابع، ريسـك و بـه كـارگيري       
  . وجود آورد كارآفريني گويند ههمراهان ب

هـا   آن. كنند كارآفرين هستند افرادي كه يك فرصت شغلي جديد در صنعت ايجاد مي
هـاي جديـد    همچنين فرصت ها اما آن. دهند مي اغلب اين كار را با ايجاد شركتي تازه انجام
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 ـ  بنـابراين  . آورنـد  وجـود مـي   هشغلي را با ورود يك محصول يا ايجاد يك بازار جديـد ب
اندازنـد و يـا بـا ايجـاد      اي به راه مي در كارخانجات بزرگ خطوط توليد تازه افرادي كه

شوند بـا ايـن تعريـف     باعث ايجاد بازاري جديد مي ،هايي تازه كه قبلاً وجودنداشت بخش
اي  كننـد تـا چيـز تـازه     مـي  تر كارآفرينان منابع را مـديريت  به بيان كلي. رآفرين هستندكا

 .اعم از شغل تازه يا كالا يا خدمت يا حتي بازار تازه ،بسازند
  . در اينجا به ارائه چند تعريف از كارآفرين از ديدگاه كارشناسان آن مي پردازيم

  درخصـوص   و منطقـي   عقلائـي   گيـري  تصـميم   وي  تخصص  كه  است  فردي  كارآفرين- 
  ).1982،  كاسون(باشد  مي  كمياب در منابع  ايجاد هماهنگي

  هـاي  شـغل   ايجاد و رونـق   سبب  را كه  جديدي  هاي شركت  كه  است  فردي  كارآفرين- 
  .(Kirchhoff, 1994) دهد مي شوند، شكل جديد مي

نظـر را   مورد و كار  كسب  نوع  تعيين  وظيفه  كارآفرين  ايوانزمعتقد بود كه  هربرتون - 
  .(Herberton G.Evans, 1957) پذيرد را مي  و يا آن  داشته برعهده
 كننـده  هماهنـگ  و  مـدير، سرپرسـت    كه  در حالي  كارآفرين  كه  معتقد است  ردليچ ـ

  يتوليـد   شـركت   در يك نهايي  گيرنده ريز، نوآور و تصميم ، برنامه توليد است  هاي فعاليت 
  .(Redlich, 1958)باشد نيز مي
  كارآفرينـان   انـد كـه   رسـيده   نتيجـه   ايـن   خود به  در تحقيقات  هاروثو  (Chell) چل
مـورد    منـابع   ، گـردآوري  تجـاري   هاي فرصت  و ارزيابي  مشاهده  قابليت  هستند كه  افرادي
  را بـراي   صـحيحي   اقـدامات  تواننـد  و مي  را داشته  از آن  حاصل  ارزيابي  به  دستيابي نياز و
  .(Haworth, 1988)دهند  انجام  موفقيت  به  رسيدن

درك . بينـد  ها را مـي  كنند و خلاء ها را درك مي كارآفرينان افرادي هستند كه فرصت
ارتباط با محيط زندگي، بـازار  (است از طريق بازارگردي  ها توسط اين افراد ممكن فرصت

... شـبكه اينترنـت و   ،هـا  يا نگاه به تلويزيون ، رسـانه ) در جلسات(و يا ارتباط با افراد ...) و
گرايانه، شـكار   يا نگاه جستجوگرانه، نگاه فرصت(حاصل شود، كه به آن نگاه كارآفرينانه 

  .شود مي گفته...) فرصت و
و  انـد  ها فرصت شغلي تازه در جهان ايجـادكرده  طي ده سال اخير كارآفرينان ميليون

به ويژه افـزايش  . هاي بسياري متولد شوند كنند در آينده سازمان ني ميبي كارشناسان پيش
هـاي   ن زنان، مهاجران و اعضاي گروهميادر  (Venture creation) هاي جسورانه فعاليت

وسيله زنان كـارآفرين   ههاي ايجادشده ب سهم شغل. شود بيني مي كوچك و رده پايين پيش
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 بـان  ديـده ( يافتـه اسـت   افزايش 2000سال  در درصد 40به  1975در سال  درصد 24از 
  ).2002،كارآفريني جهان

  توســعه  در حــال  را از كشــورهاي  يافتــه توســعه  كشــورهاي  كــه  از معيارهــايي  يكــي
  رسـيدن   جهـت  اصولاً ، است  زنان و ميزان مشاركت آنان كاركردن  كند، فرهنگ مي مجزا

  و بـدون   اسـت   نيز ضـروري   زنان  هاي عاليت، رشد ف يافته توسعه كارآفرين  جامعه  يك  به
  .فراگير نخواهد شد  در جامعه  ، كارآفريني ويژگي  چنين
  
  مسائل و رويكردها: گسترش كارآفريني زنان  2.2

شـود در كـاهش نقـش     مـي  زنان و ارتقاء كارآفريني آنان اعمال برضدهايي كه  تبعيض
 ـ   ها درتوليد ناخالص ملـي كشـورها و در نتيجـه     آن سـزايي   هتوسـعه اقتصـادي سـهم ب

  .(Hurley, 1999)دارد
روي يـك كـارآفرين يـا ايجادكننـدگان و      هاي مختلفي كه پـيش  علاوه بر محدوديت

هـاي ديگـري نيـز     هاي اقتصادي قراردارد، زنان بايد بــر محـدوديت  دهندگان بنگاه توسعه
كه در سطح عميقي  هاي مختلفي است ها اغلب وجود تبعيض دليل اين محدوديت. آيند فائق

از چنـين   شده و در اين ميان كارآفرينـان زن  از رفتارهاي فرهنگي حاكم بر جوامع تثبيت
اگر به جاي اينكه به توانمندي و كفايـت  . برند مي آميز شغلي و تجــاري رنج اعمال تبعيض

 ها اعمال تبعيض شود، امـري  شود در مورد آن زنان در ايجاد و تــوسعه كسب و كار توجه
بنابراين، اين موانـع بـر جـوامعي كـه پتانسـيل      . ناگوار و به دور از نگاه كارشناسانه است

 هاي اقتصادي زنـان در سـطح پـايين و نـاچيزي قـراردارد، تـأثير منفـي خواهـد         مشاركت
هـاي مختلفـي كـه     هاي زنان و سـازمان  ها، گروه برخي از اين مسائل براي دولت. گذاشت
باشـند،   هـا مواجـه مـي    وق افـراد اسـت و بـا ايـن تبعـيض     ها حفظ و ارتقاء حق ـ هدف آن
هاي برابـر و   شده هستند اما همه افراد در هر وضعيتي كه قراردارند بايد از فرصت شناخته

كنند تــا قـادر باشـند حـداكثر     ها و دانش استفاده يكسان از نظر دسترسي به منابع، مهارت
هـا بايـد بتواننـد درصـورت      آن ،وه بـر ايـن  عـلا . استفاده از پتانسيل و توان خود را بنمايند

هاي لازم برخـوردار شـوند بـه     هاي كارفرمايي و كارگري از حمايت عضويت در سازمان
در مسـير و  قرارگـرفتن  ها بتواند ضمن درست  ها و كسب و كارهاي آن كه گرايش طوري

 .يابدسطوح مختلف بوروكراسي، تكامل و ارتقاء
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  نانز برضدآميز  اعمال تبعيض 1.2.2
 برضـد در خصوص تساوي در كار اشكال گوناگون تبعيض  گزارش سازمان جهاني كار

زايمـان  (هاي دوگانه  بسياري از زنان با وجود مسئوليت .(ILO, 2003) دهد مي زنان را نشان
هسـتند كـه    ود در شغل و كسب درآمد نيز مواجـه ها و موانع موج با نابرابري) داري و خانه

آميز شامل مواردي چـون مخالفـت    اعمال تبعيض. هاي جنسيتي است اغلب به خاطر تبعيض
در . هاي اقتصادي و ايجاد يك حرفه و يـا شـغل اسـت    بنگاه مردان با فعاليت همسرشان در

رود تـا   زنان انتظار مي هاي فرهنگي كه وجود دارد از بسياري از جوامع به دليل محدوديت
هـا را از رويـارويي بـا     كنند كه آن پريشده س اوقات زندگيشان را در يك محيط محافظت

شـان   يها رود تا فعاليت همچنين از زنان انتظارمي. دارد نگه كرده و دور تر حفظ افرادي قوي
البته اين موارد در كشـورهاي مختلـف   . داري و مراقبت از فرزندان محدودكنند را به خانه

ر در تعـداد زيـادي از   طـو  يافتـه و همـين   در اغلب كشـورهاي توسـعه   .بسيار متفاوت است
ي لاتين و آسيا افـزايش چشـمگيري در تعـداد زنـاني كـه بـه       آمريكافريقايي، آكشورهاي 

زنان بخش قابـل تـوجهي از   . است  شده اند، حاصل ايجاد كسب و كار پرداخته كارآفريني و
دهنـد و بنـابراين تقويـت     مـي  را تشـكيل  اه(SME)، هاي اقتصادي كوچك بنگاه داران سهام

بـا تحقـق ايـن امـر،      .ها براي رشد اقتصادي هر كشـور ضـروري اسـت    ت بالقوه آنمشارك
 .ها نيز بايد براي كاهش فقر و توانمندسازي اقتصادي و اجتماعي زنان مشاركت كنند دولت

زنـان   گسترش عدالت اجتماعي و حمايت از زنان شاغل، همچنين گسترش تساوي بـين 
در مركز سازمان جهاني كار مورد تأكيد قرار  و مردان دراداره كسب و كار و انجام شغل
هـا در كـار    كه اصل برابري فرصـت  درحالي. گرفته و در بسياري از مناطق اجراشده است

 ،امـا در عـين حـال    ،شـده  بين زن و مرد در سطحي وسيع در بسياري از كشـورها پذيرفتـه  
ويــژه در  هبــ ،هــا ايــن نــابرابري. هــا در ســطح جهــاني هنــوز ادامــه دارد برخــي نــابرابري

 جايي كه كارآفرينان زن عمـدتاً در بخـش اقتصـاد غيررسـمي    (شود  ها ديده ميSMEبخش
 ).كنند و طبق گزارشات موجود داوطلب مشاغل جدي و حساس هستند فعاليت مي

منظور دستيابي هرچه بيشتر به توان و پتانسيل موجود در خود بـر اسـاس    هزنان بايد ب
ــت ـــامه سياس ــا و برن ــه  ه ــايي ب ــدوديته ــايي مح ــل   شناس ــه در مقاب ــي ك ــاي مختلف ه
هـاي اقتصـادي زنـان ممكـن اسـت بـا        فعاليـت . هايشـان وجـود دارد، بپردازنـد     توانمندي
تبعيض مسـتقيم در دسترسـي بـه     ،براي مثال. هاي مستقيم و غيرمستقيم محدود شود تبعيض
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تبعـيض  ، ديگـر هاي حمايتي مانند آموزش و مسائل مالي و اعتباري است؛ از سوي  مكانيزم
هاي متفـاوت زنـان    غيرمستقيم، معمولاً به خاطر عدم شناخت كافي و يا عدم پذيرش نقش

 .شود در جامعه و تأثير آن بر اشتغال اعمال مي
بـراي زنـان     (ILO)سـازمان جهـاني كـار    در گـزارش اي كـه   عمـده  هـاي  محدوديت

 :اند از ، عبارتاست  شده كارآفرين شناسايي
 به حضوردائمي در خانوادهها  آن بهزنان در خانواده و نياز  تر بودن نقش پررنگ •

 ؛يش از مردانپ
 ؛وجود افكار منفي در مورد نقش زنان در كسب و كار •
هـاي   تر زنان، به دليـل دسترسـي محـدود بـه فرصـت      سطوح آموزشي نسبتاً پايين •

 ؛آموزشي شغلي
 ؛ها هاي محدودتر در بخش دولتي براي توسعه مهارت فرصت •
 ؛رساني ناكافي زنان كارآفرين به تكنولوژي خدمات حمايتي و اطلاعدسترسي  •
 ـ   • دليـل ضـعف مسـائل    ه دسترسي كمتر زنان به اعتبارات نسبت بـه مـردان ب

مربوط به ضـمانت و مقـادير كـم اعتبـارات و نيـز نگـرش منفـي درخصـوص تـوان          
نين يـا  در بعضي كشورها قوا: دهي پائين زنــان كارآفرين از سوي متصديان وام بازپس

نام  به مسائل اجتماعي مانع از مالكيت زنان بر اموال شده و بنابراين از ثبت كارآفرين 
يك زن و نيز دستيابي آنان به خدمات دولتي جهت توسـعه كسـب و كـار و برنامـه     

 .دكنن جلوگيري مي  SMEهاي توسعه
كـه  ،ميزآ هاي قانوني وبسياري از موارد تبعيض تعدادي از كشورها محدوديتهمچنين 

 .شوند، دارند مي ها مواجه يك كسب و كار با آن زنان در تأسيس يا اداره
در كشور جامائيكا، كارآفرينـان زن بـراي گـــرفتن وام و برخـورداري از تسـهيلات      

آميـز بخـش    رفتار تبعـيض  اي مواجه هستند كه دليل عمده آن به بانكي با مشكلات عمده
بوده و نيـز توانـايي لازم    طح تحصيلات زنان پاييندهنده و اين نگرش كه از يك سو س وام

بسـياري توانـايي زنـان را بـراي انجـام امـور        ،براي معرفي ضـامن را ندارنـد و از سـويي   
 .دگرد برمي ،دانند مي بوروكراسي محدود

ويـژه آن دسـته از زنـان كـه      هدر پاكستان، موقعيت اجتماعي براي زنان كارآفرين و ب
ها هم با موانع قانوني و هم با  آن. را دارند بسيار دشوار است قصد ايجاد يك كسب و كار

اينكه تعداد زنان در بسياري از كشـورها   با. رو هستند هآميز اجتماعي روب اقدامات تبعيض
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 بـا  ها به اداره يك كسـب و كـار خيلـي كوچـك و     از مردان بيشتر است اما فعاليت آن
  ).2002 ،رآفريني جهانكا بان ديده( شود پتانسيل رشد محدود ختم مي

  زنانهاي توسعه كارآفريني  برنامه 2.2.2
 پراهميـت سـاختن  بسياري از كشورها بـا هـدف گسـترش و توسـعه كـارآفريني بـه       

دركشورغنا، انجمن ملي صنايع كوچك بخشي تحت عنـوان توسـعه    .اند ها پرداخته برنامه
خـاص كارآفرينـان زن    است كه اين بخش به رفـع نيازهـاي    كرده كارآفريني زنان تأسيس

ريزي  برنامه بانامهاي كارآفريني  اين بخش سمينارهاي ويژه مسائل زنان، برنامه .پردازد مي
اي و  سسات فني و حرفـه ؤهاي زنان و دختران جوان در م براي كسب و كار را براي گروه

در كشـــور هنـد، سـازمان توسـعه صـنايع      . كنـد  مـي  ريزي شـغلي ارائـه   سسات برنامهؤم
.  (NGO)هـا و  هـاي مختلـف توسـعه صـنايع ايـالتي كوچـك، بانـك        ك، تعـاوني كوچ ـ

همچنـين  . كننـد  هاي مختلفي را هدايت و رهبري مـي  ، برنامهغير دولتي هاي محلي سازمان
شـده توسـط    هـاي كسـب   جايزه ويژه بهترين زنان كارآفرين سـال بـا توجـه بـه موفقيـت     

هـا و   انـدونزي نيـز دولـت فعاليـت     در كشـور . گردد كارآفرينان زن طي مراسمي اهدا مي
  ).همان( اي را با هدف ارتقاء نقش زنان در توسعه آغازكرده است اقدامات گسترده
هـاي   برخي كشورها قوانيني را بـراي حفاظـت زنـان در مقابـل تبعـيض      ،در عين حال

بعضـي از   .انـد  در واقع راهي بـراي حفـظ حقـوق زنـان گشـوده      اند و مختلف وضع نموده
عنـوان يـك گـروه هـدف      هاند كه زنان را ب هايي اتخاذ نموده ز قوانين يا برنامهكشورها ني
در اين بخش، دولت بـا  . دهد هاي خاص توسعه كارآفريني مورد توجه قرارمي براي برنامه

هاي  در كشور مالزي، دولت و سازمان .كند مي هاي كارفرمايي و كارگري همكاري سازمان
نيـز حفـظ    را در گسترش و توسعه كارآفريني زنـان، و كارفرمايي و كارگري نقش مهمي 

 .كنند حقوق كارآفرينان زن ايفا مي
هيچ مانعي بــراي كارآفرينان زن وجود ندارد كه از تأسيس يا توسـعه  در كشور مالزي 

كنند كـه چنـين    البته اگر زنان كارآفرين احساس. ها جلوگيري كند كسب و كار توسط آن
تواننـد   شـود مـي   مـي  ها اعمـال  هاي جنسيتي خاصي در مورد آن يضموانعي وجود دارد يا تبع

هـاي اتحاديـه كارفرمايـان     گـزارش . دهنـد  مـراتب را به مراجع دولتـي مربوطـه انعكـاس   
، دولت مالزي 2001 در تاريخ بيست و هشتم سپتامبر سال ،دهد طبق مصوبات دولت مي نشان

اجلاس اتحاديـه تجـاري   . است  نموده مآميز جنسيتي را غيرقانوني اعلا هرگونه اقدام تبعيض
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طور فعال در جهت تساوي جنسـيتي در كـار    ههاي تجاري ب دهد كه اتحاديه مي مالزي نشان
هايشان را در جهت ياري و كمك به زنـان براي تأسيس كسب  نموده و حوزه فعاليت اقدام

را  ايـن اجـلاس يـك بخـش مربـوط بـه امـور زنـان        . اند داده و كارهاي كوچك گسترش
 .كند  ريزي مي هاي مرتبط آموزشي زنان شاغل را برنامه شود كه آموزش و فعاليت مي شامل

در كشور كرواسي نيز يك بررسي در مورد موانع توسعه كارآفريني زنان با نگاهي بـه  
همچنين يك برنامه . است  شده ها انجام ها و اقدامات لازم براي رفع آن شناسايي محدوديت

تـرويج وتوسـعه كسـب و كارهـاي كوچـك       ر راستاي تشخيص ضرورتاي كه د مقايسه
جنسيتي تأكيـد   شده و بر گسترش كارآفريني زنان مطابق با سياست ملي ترويج تساوي ئهارا

 .ستا  شده دارد، توسط پارلمان كشور كرواسي مطرح
 در گسترش كارآفريني زنان وجود دارد كه بـه شـرح ذيـل    ينكات مهمبه هر ترتيب، 

  :شوند مي مطرح
هـاي دوگانـه زنـان هـم بـه عنـوان        به ويژه نقـش  ،توجه به خصوصيات گروه هدف - 

 ؛عنوان مادر و نيز يك فرد مشاركت كننده در درآمد خانواده هدار و هم ب همسران خانه
پذيري كافي جهـت   ها و خدمات مناسب كسب و كار كه با انعطاف شناسايي فرصت - 

 ؛ازار كار وجود داشته باشدرويارويي با تغييرات ميزان تقاضا در ب
هـاي   واقعيت كه بسياري از زنان بايد بخشي از وقت خود را به فعاليـت   توجه به اين - 
 ؛داري و يا پرورش و نگهداري فرزندانشان اختصاص دهند خانه
كردن آموزش مفيد و مؤثر، قابـل دسـترس و مـرتبط همـراه بـا دسترسـي بـه         فراهم - 

 ؛مديـريت مالي دقيق و پايدار
هاي مناسب براي ارائه خدمات مـالي و غيـر مـالي بـه زنـان       سايي و تقويت كانالشنا - 

 ؛كارآفرين
  ؛هاي دولتي و غيــــردولتي تأسيس شبكه هاي كاري و اطمينان از هماهنگي بين بخش - 
سسات مالي يا اعتباري براي ؤها و ديگر م هاي دولتي و بانك بخش افــراد در آموزش - 

 .رينــان زنتشخيص توان اقتصادي كارآف
 
  عوامل مؤثر بر فرآيند كارآفريني زنان 3.2

هاي كارآفرينانه  اند كه بين رشد و توسعه اقتصادي كشورها با سطح فعاليت داده تحقيقات نشان
و تقويـت  عنوان عوامـل محيطـي    بههاي اتخاذشده  سياست .ها همبستگي مثبت وجود دارد آن

عنـوان عوامـل فـردي و     بـه  هـا  هـا و انگيـزه   از قبيل مهارت( ظرفيت كارآفريني يك جامعه



  143   ...تبار و  كاواتي، حسين ناز رمضان غلامي

 1389، سال اول، شمارة اول، بهار و تابستان نامة زنان پژوهش

هر دولتي كه متعهد به  .زنان دارندهاي كارآفريني  ر سطح فعاليتبثير را أبيشترين ت ،)شخصيتي
دسترسـي  ، هـا  كردن ماليات حداقل: محيطي نظيرهاي لازم  پيشرفت اقتصادي است بايد حمايت

كـاهش مقـررات و    ،بگيـر هـاي نيـروي انسـاني غيـر حقـوق       كـاهش هزينـه   ،به نيروي كار
سطوح  دهنده كه افزايش ،هاي سيستم اقتصادي را براي كليه جنبه وكار كسب يجادسازي ا آسان

كننــده توســعه  هــا بايــد تعيــين سياســت .نمايــد فــراهم ،دنباشــ هــاي كــارآفريني مــي فعاليــت
خصوصـي بـراي    و بخـش  هـاي افـراد   انگيـزه افـزايش  آميـز و   هـاي مخـاطره   گـذاري  سرمايه
. )1383: ديگـران  احمـدپور و (وكار باشـند    گذاري بهينه در مراحل ابتدايي هر كسب هسرماي

و محيطـي  ) شغلي(مقيمي عوامل مؤثر بر فرآيند كارآفريني را، سه متغير رفتاري، ساختاري 
دانسته و نتيجه گرفته است كه عوامل محيطي نقش بيشتري بر فرآيند كارآفريني ) اي زمينه(

احمدپور عوامل مؤثر بر كارآفريني فـردي و سـازماني را در قالـب    ). 1379 ،مقيمي(دارند 
خـود در نظـر   ) رشد، تغيير و نـوآوري (ها، فرآيند و خروجي خاص  ورودي: سيستمي شامل
ها بايد به همه اجزاء اين سيسـتم توجـه    كرده است كه مطابق ديدگاه سيستم گرفته و اشاره

خصوصيت كارآفرينانـه مـؤثر بـر     دوازده رانولينگ و همكا لاي). 1381: احمدپور. (شود
، كننده سرمايه مـالي  عرضه، عدم قطعيت كردن ريسك با مرتبط: تبيين فرآيند كارآفريني را

كننـده منـابع    دهنده يا هماهنگ سازمان، يسئمدير يا ر، رهبر صنعتي، گيرنده تصميم، مبتكر
و حـاكم  ، پيمانكـار ، دتولي ـ عوامل مختلـف به كارگيرنده ، مالك شركت تجاري، اقتصادي

انـد   كـرده  ، معرفـي گيـرد  فردي كه منابع را جهـت مقاصـد مختلـف بـه كـار مـي      سرانجام 
(Liewellyn et al, 2003). كشور صنعتي و در حال توسـعه   47در ميان  شده حقيقات انجامت

هايي نظيـر   هاي كارآفرينانه و بهبود شاخص داده است كه بين ميزان حمايت از فعاليت نشان
رابطه مثبت وجود  كسب و كارريسكي براي توسعه آميز و  مخاطرهگذاري  انايي سرمايهتو

صمدآقايي موانع مـؤثر فرآينـد كـارآفريني را بـه دو     . )4: 1383، ديگران احمدپور و(دارد 
صمدآقايي، (كرده است  ها را اشاره گروه داخلي و خارجي تقسيم و لزوم توجه به هر دو آن

هاي فـردي سـطح تحصـيلات، سـن، و      اند كه ميان ويژگي كرده تأييد ناظم و عباسي). 1378
زهرا ). 1384ناظم و عباسي، ( رابطه معنادار وجود دارد وضعيت تأهل با فرآيند كارآفريني،

پذيري، نوآوري و توجه به رقابت را بر كارآفريني فردي مـؤثر   و كوين، سه ويژگي ريسك
ا با هدف بررسـي ارتبـاط ميـان عوامـل محـيط      زهر. (Zahra & Covin, 1995)د ان دانسته

گيري كـرده اسـت كـه هـر محيطـي       ها نتيجه خارجي، كارآفريني و عملكرد مالي شركت
هاي مختلف مرتبط با نوآوري، تأسيس و تجديـد سـاختار    دهنده تركيبي از فعاليت پرورش



 ...هاي كسب و كار زنان بر توسعة  بنگاه   144

 1389 ل، بهار و تابستان، سال اول، شمارة اونامةزنان پژوهش

ا بـا هـم   ه هاي كارآفريني، با توجه به ميزان رشد و سودآوري شركت فعاليت. شركتي است
هاي مختلف، بين كارآفريني و عملكرد مالي تفاوت وجـود   با توجه به محيط. تفاوت دارند

اند كه در دنياي رقابتي، جهاني و با تغييرات  كرده گرت و كوين اشاره. (Zahra, 1993) دارد
كـردن بـر تغييـرات محيطـي و      هـا در مـديريت   سريع تكنولوژيكي امروزه توانايي شركت

عنوان يكي از عوامل مهم و مـؤثر بـر موفقيـت     ها، به موقع در مورد آن دادن به واكنش نشان
ماركمن و بارون عوامل مـؤثر بـر    .(Garrett & Covin, 2007) آيد ها به حساب مي شركت

هـاي فـردي كارآفرينـان مـورد بررسـي       بودن ويژگي موفقيت كارآفرينانه را از نظر مناسب
رآفرينانه از طريق تأسيس يك شركت جديد، ارزيابي و قرارداده و معتقدند كه موفقيت كا

هاي فردي  بودن ويژگي ها و كسب موفقيت در بازار بستگي به مناسب برداري از فرصت بهره
شناسـي، اسـتقلال در كـار، داشـتن سـرمايه انسـاني و        خوديابي، فرصـت : كارآفرينان، مانند

گوندو عوامل مؤثر بر موفقيت كي. (Markman & Baron, 2003)هاي اجتماعي دارد  مهارت
هـاي شخصـيتي    ويژگـي  - 1: انـد از  كرده است كه عبارت كارآفرينانه را به سه گروه تقسيم

رفتـار كـاري،    شناختي، هاي روان شناختي، ويژگي هاي جمعيت ويژگي: خود كارآفرين شامل
ابع سـازمان شـركت، من ـ  : هاي شركت شامل ويژگي - 2 ؛هاي مديريتي يها و تواناي شايستگي
محيط شـركت   - 3 ؛هاي فني به شركت اي، نحوه اداره و مديريت شركت، و كمك سرمايه

اجتمـاعي و  ـ   هاي فرهنگي ها و نگرش شامل شرايط اقتصادي كلان، مديريت دولتي، ارزش
واگنر و استرنبرگ عوامل مـؤثر بـر فرآينـد     .(Kiggundu, 2002) هاي محيطي زيرساخت

هـاي   ديد را به سه گروه عوامل كلان، خـرد و ويژگـي  هاي ج كارآفريني و تأسيس شركت
المللي  اي، ملي و بين اند كه در سطح منطقه گرفته و نتيجه ؛اند كرده شخصي كارآفرينان تقسيم

ها اثرگذاري مختلفي بر فرآينـد كـارآفريني    ها و متغيرهاي فرعي مربوط به آن هر كدام آن
  .(Wagner & Sternberg, 2004)اند  داشته

د به مرور ادبيات موضوعي مربوط، اگر چه عوامل مؤثر بـر فرآينـد كـارآفريني    مستن
هـا فرضـيه    بندي آن است اما با جمع بندي شده بندي و طبقه زنان به اشكال گوناگوني تقسيم

  :گردد شرح بيان مي اصلي تحقيق بدين

  :فرضيه تحقيق
، رفتـاري، شـغلي و   متغيرهـاي شخصـي  : چهار بعد تبيين كننده فرآيند كارآفريني زنان

  .باشند محيطي مي
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  روش شناسي پژوهش .3
) شـده اسـت   تحقيقي كه قبلاً انجام(اي مستند و تكراري  روش تحقيق حاضر بررسي پديده
  . در محيط و شرايطي جديد است

انـد كـه قصـد     داده نفري تحقيق حاضـر را زنـان كارمنـدي تشـكيل     1511جامعه آماري 
با توجه به اينكه نمونه آمـاري  . را دارند  طح استان مازندرانس، در وكار كسباندازي يك  راه

اي كه حجـم نمونـه بـين     گونه كل جامعه آماري باشد به درصد 10مورد مطالعه بايد حداقل 
پرسشـنامه   500از  ).121: 1380آلـرك و سـتل،   (مورد باشد  1000و حداكثر  100حداقل 

هـاي   ايي تحقيق حاضر، يعني تعداد پرسشـنامه نمونه آماري نه ها، آوري داده ارسالي براي جمع
  .اند جامعه آماري بوده درصد 19مورد و معادل  291، يعني درصد 58برگشتي 

را  آنقلمرو موضوعي تحقيق حاضر را مباحث مـرتبط بـا كـارآفريني، قلمـرو زمـاني      
آن را زنـان كارمنـد بـا قصـد     و قلمـرو مكـاني    1387آوري شده طي سـال   هاي جمع داده
   .اند داده اند، تشكيل شده كه طي انجام فرآيند تحقيق شناسايي فريني استان مازندرانكارآ

بـر ايـن اسـاس عوامـل چهارگانـه      . از نوع تـك متغيـري مسـتقل اسـت    متغير تحقيق 
فرآينـد  به عنوان متغيرهاي مسـتقل مشـهود و   هاي فردي، رفتاري، شغلي و محيطي  ويژگي

 . باشند ود ميبعنوان متغير نامشهكارآفريني زنان 
ساخته مسـتند بـه    اي محقق گيري مورد استفاده در تحقيق حاضر پرسشنامه ابزار اندازه

شناختي، دو سؤال باز و  سؤال مشخصات جمعيت 10مرور ادبيات موضوعي تحقيق حاوي 
  . اي بوده است سؤال در مقياس پنج گزينه 59

گونـه بـوده اسـت كـه      هـا و اطلاعـات مـورد نيـاز تحقيـق ايـن       آوري داده روش جمع
شده در مراجعه حضوري اول، در اختيار اعضـاء جامعـه آمـاري قـرار      پرسشنامه طراحي

گرفته و توضيحات لازم نيز برايشان داده شد، سپس، در مراجعه حضوري دوم نسـبت بـه   
  .شده است ها اقدام آوري آن جمع

ابـط مسـتقيم   هاي مورد استفاده در تحقيق حاضر شامل محاسبه همبستگي و رو آزمون
و نيز معادلات رگرسـيون تعـاملي در قالـب تحليـل مسـير بـا        و غيرمستقيم ميان متغيرها

  .بوده است Lisrelو  SPSSافزارهاي  استفاده از نرم
ها  گيري وجود دارد كه يكي از آن ابزار اندازه) روايي(هاي مختلفي براي تعيين اعتبار  روش

سؤالات ابـزار   .)166- 171: 1377، ن و ديگرانبازرگا(پرسش از متخصصان و خبرگان است 
گيـري، از   گيري تحقيق حاضر داراي اعتبار است زيـرا اجـزاء متغيرهـاي مـورد انـدازه      اندازه
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شـده   ها ابتياع عبارتي توافق خبرگان امر در مورد آن اند و به شده ادبيات موضوعي تحقيق گرفته
معيارهاي سنجش روايـي  عنوان يكي از نيز كه به  GFI = 0.94شاخص به علاوه اينكه . است
  .دست آمده است به 0.90در اين تحقيق بيشتر از  .(Hair et al, 1998) است
گيري نيز روش هاي مختلـف و متعـددي    ابزار اندازه) پايايي(منظور تعيين قابليت اعتماد  به

ــي از آن  ــه يكــ ــود دارد كــ ــت   وجــ ــي آن اســ ــازگاري درونــ ــنجش ســ ــا ســ    هــ
(Conca & et al, 2004) .تواند با ضريب آلفاي كرونباخ  گيري مي سازگاري دروني ابزار اندازه

اين روشي است كه در اغلب تحقيقـات مـورد اسـتفاده     .(Cronbach, 1951) گيري شود اندازه
 7/0اگر چه حداقل مقدار قابل قبول براي اين ضـريب بايـد   . (Peterson, 1994) گيرد قرارمي

 ,Van De ven & Ferry) پـذيرش اسـت   نيز قابـل قبـول و   55/0و حتي  6/0باشد اما مقادير 

1979) (Nunnally, 1978) .است بوده 91/0گيري  در تحقيق حاضر، قابليت اعتماد ابزار اندازه.  
  

  هاي پژوهش  يافته .4
  شناختي هاي آماري جمعيت داده  1.4

ماري تحقيق نفره نمونه آ 291شناختي اعضاء  هاي آماري توصيفي جمعيت جدول زير داده
  . دهد مي        را بر اساس آنچه كه در پرسشنامه بوده است نشان

  شناختي اعضاء نمونه آماري هاي آماري توصيفي جمعيت داده. 1جدول شماره 

  
  جمع     

  291     فراواني
  %100     درصد

  )سال(سن 
  

  جمع     50-60 40-50 30-40 20-30 كميت
  291    15 62 151 63 فراواني
  %100    %5 %21 %52 %22 درصد

 )سال(سابقه 
بيشتر   20- 25  15- 20  10- 15  5- 10  1- 5  كميت

  جمع  25از
  291  92  83 62 31 18 5 فراواني
  %100  %32  %28 %21 %11 %6 %2 درصد

  تحصيلات
  جمع  ليسانس و بالاتر فوق  ليسانس ديپلمفوق ديپلم زير ديپلم كميت
  291  14 75 61 113 28 فراواني
  %100  %5 %26 %21 %38 %10 درصد
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 كارآفريني زنانكننده  ستخراج مدل معادله ساختاري تبيينا 2.4

در اين قسمت با توجه به مدل مفهومي تحقيق، مدل معادله ساختاري چهار متغير اصلي 
در سطح جامعه آماري مورد مطالعه، بر اساس خروجي  زنانكننده كارآفريني  تبيين
هاي مختلف و متعدد تعيين  قابل ذكر اينكه از ميان شاخص. ائه خواهد شدافزار ليزرل ار نرم

از بهترين و  GFIو  RMSEAهاي  برازندگي يك مدل معادلات ساختاري شاخص
توانند در حد كفايت لازم، برازندگي يك مدل معادله ساختاري را  معروفترينشان بوده و مي

  )1381هومن، . (تعيين كنند
،  GFI = 0.98  ،AGFI = 0.88هاي  و شاخص RMSEA = 0.076تحقيق حاضر در 

NFI=0.97  وNNFI=0.92 است لذا مدل تحقيق داراي برازندگي لازم بوده و كليت آن  بوده
بوده و متغيرهاي مشهود چهارگانه شخصي،   RMSEA ≤ 0.10مورد تأييد است چرا كه 

اصلي مورد مطالعه، يعني  متغير نامشهود درصد 94توانند  رفتاري، شغلي و محيطي نيز مي
  .نمايند  كارآفريني زنان در سطح جامعه آماري مورد مطالعه را توجيه و تبيين

 زنانو كارآفريني متغيرها مربوط به روابط بين  T Value ضرائبدر نمودار شماره يك، 
اي كنندگي بر در معادلات ساختاري، متغيرها داراي دوگونه روابط تبيين. است شده داده  نشان

: اند از باشند كه عبارت است، مي زنانمتغير اصلي مورد مطالعه، كه در اين تحقيق كارآفريني 
گردد در هر دو بخش روابط مستقيم و  مي گونه كه ملاحظه همان. مستقيم و غيرمستقيم

در  .اند ها قرمز نشده كدام از آن زيرا هيچ ؛اند غيرمستقيم همه روابط مورد تأييد قرارگرفته
 )غيراستاندارد(هاي دو و سه، ضرائب رگرسيوني استاندارد و برآوردي  ارهاي شمارهنمود

  .شده است ارائه زنانعوامل مؤثر بر كارآفريني مستقيم و غيرمستقيم مدل معادله ساختاري 
    زنانمربوط به روابط بين متغيرهاي چهارگانه و كارآفريني  T Value ضرايب -نمودار شماره يك
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  زنانضرايب استاندارد مربوط به روابط ميان متغيرهاي چهارگانه و كارآفريني  -اره دونمودار شم

  
  زنانمربوط به روابط ميان متغيرهاي چهارگانه و كارآفريني ) غير استاندارد(ضرايب برآوردي - نمودار شماره سه

  

امعه در سطح ج زنانو كارآفريني متغيرها كننده روابط ميان  معادله ساختاري تبيين
جدول زير . باشد شامل چهار متغير مشهود و يك متغير نامشهود ميآماري مورد مطالعه 

توضيحات بيشتر مربوط به متغيرهاي مشهود و نامشهود، ضرايب استاندارد و غيراستاندارد 
  .دهد مي معادله ساختاري را نشان T Valueمستقيم و 
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  ه ساختاريمتغيرها و ضرائب مستقيم مدل معادل. 2جدول شماره 
  زنانكارآفريني  متغير نامشهود

هاي  ويژگي  متغيرهاي مشهود
 شخصي

هاي  ويژگي
 شغلي

هاي  ويژگي
  رفتاري

  شرايط محيطي

علامت اختصاري متغيرهاي 
 مشهود

I J B E 

معادل نام متغيرهاي مشهود در 
 معادله ساختاري

X1 X2 X3 X4 

T Value 10.60 13.18 16.05 11.88 

= مستقيم ضرايب اثرگذاري
 استاندارد

0.61 0.73 0.86 0.67 

= ضرايب اثرگذاري مستقيم
 غيراستاندارد

0.54 0.75 0.98 0.84 

فرضيه = رد كليت مدل/ تأييد
  اصلي

RMSEA=0.05 شود     كليت مدل تأييد مي  
 GFI = 0.98 , AGFI = 0.88 , NFI=0.97 ,   

NNFI=0.92

  تأييد  تأييد تأييد تأييد تك اثراترد تك/تأييد
  رتبه اثرگذاري مستقيم

  بر اساس ضرايب استاندارد
1  3  4  2  

گردد همه روابط  مي گونه كه در جدول بالا و نيز نمودار شماره يك مشاهده همان
مستقيم و غير مستقيم ميان متغيرهاي مشهود با كارآفريني زنان مورد تأييد قرار گرفته 

لذا در استخراج . اند ها قرمز نشده كدام از آن است زيرا بر طبق خروجي ليزرل هيچ
معادله ساختاري لازم است هم روابط مستقيم و هم روابط غيرمستقيم مورد تأييد وارد 

اثرات مستقيم و (مدل عمومي معادله ساختاري روابط تعاملي بين متغيرها . معادله شوند
  : عبارت است از) غيرمستقيم

  ل معادله ساختاريمد) = اثرات مستقيم) + (اثرات غير مستقيم(
گردد كه ضرايب روابط غير  مشاهده مي) ضرايب استاندارد(در نمودار شماره دو
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مستقيم هر كدام از متغيرهاي مشهود با يكديگر برابر با صفر است لذا مدل معادله 
  :بر حسب ضرايب استاندارد عبارت است از (WE) زنانكارآفريني ساختاري تبيين كننده 

WE = (0.61 X1 + 0.73 X2 + 0.86 X3 + 0.67 X4)   )اثرات مستقيم(   
بر حسب ضرايب غير استاندارد  زنانكارآفريني كننده  و مدل معادله ساختاري تبيين

  :عبارت است از
WE = (0.54X1 + 0.75X2 + 0.98X3  + 0.84X4) 
)اثرات مستقيم چهار متغير(    
WEI = 0.54X1(0.14X2 - 0.04X3 - 0.14X4) 

)هاي شخصي مستقيم ويژگياثرات غير (  
WEJ = 0.75X2(0.14X1 - 0.22X3 - 0.05X4) 

)هاي شغلي اثرات غير مستقيم ويژگي(  
WEB = 0.98X3(-0.04X1 - 0.22X2 + 0.29X4) 
)هاي رفتاري اثرات غير مستقيم ويژگي(   
WEE =0.84X4(-0.14 X1 - 0.05 X2 + 0.29 X3) 
)هاي محيطي  ثرات غير مستقيم ويژگيا(   

  گيري تيجهن .5
هاي مربوط به ابعاد زمـان و   توان گفت كه محدوديت بندي كلي مي به عنوان يك جمع

طـور   طور عام و رشـته مـديريت بـه    هاي علوم انساني به مكان در تمامي تحقيقات رشته
ها  دهد كه بتوان از نتايج مطالعات مذكور در مكان خاص اين فرصت را به كاربران نمي

دسـت آمـده از    جهت كاربرد نتـايج بـه  . هاي مختلف استفاده كردو يا زمان ) كشورها(
مطالعات مذكور، لازم است كه ابتدا با توجه به شرايط زماني و مكاني مورد اسـتفاده،  

هاي لازم مرتبط با نتايج مطالعات به عمل آمده انجـام شـود تـا كاربردهـاي      سازي بومي
  .نتايج مذكور مقرون به صحت و درستي باشد

كـارآفريني زنـان    ني در جهان امروز به سـرعت در حـال پيشـرفت اسـت،    كارآفري
كه توسط مركـز   ،كارآفريني جهان 2002 گزارش سال .موضوع پرالتهاب كشورهاست

اي در  كند كـارآفريني زنـان نقـش برجسـته     تأكيدمي ،شده است كارآفريني كافمن منتشر
هـاي   تئـوري  زطـرف ديگـر،  ا ).2002كارآفريني جهان ، بان ديده ( توسعه كشورها دارد

زندگي اجتمـاعي   دارد كه ساختارهاي اجتماعي، محيط كار، خانواده و مي اجتماعي بيان
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عملكـرد آنـان    بر هاي شغلي تأثيرداشته و روي دسترسي زنان به فرصت بر ساختاريافته،
تواند زنـان   ه ميدهاي خانوا هم چنين تبعيض شغل وانتظارات درمورد نقش .باشد مي مؤثر

اهــداف زنــان و  هــا، بــر انگيــزه ،بــه عــلاوه. هــاي صــنعتي محدودنمايــد در محــيط را
  .گذارد مي ها نيز تأثير هاي مالي وتجاري آن ريسك
نشـين   عنوان نيمي از جامعه نه تنها ديگر خانهه حال حاضر، زنان در كشور ما، ب در
ه از اين نظر بر اي هستند ك داراي تحصيلات عاليه ديده و بلكه متقاضيان مهارت ،نيستند

هـاي   از ظرفيـت  درصـد  60اند، بـه طـوري كـه هـم اينـك بـيش از        يافته مردان برتري
گـذاري از   هـاي سـرمايه   با توجه به محـدوديت . اند داده ها را به خود اختصاص دانشگاه

تـرين   كم يكي از مهـم  دست ،است تنها راه پيش روكارآفريني يم ياگر نگو سوي دولت،
اما جامعه ما با پذيرش اين بينش كه ؛ شود كاري زنان محسوب ميهاي معضل بي راه حل

زيـرا آنـان   ؛ بـراي مـردان اسـت   و اولويـت اشـتغال   كار بيـرون   كار منزل براي زنان و
هــاي اقتصــادي كشــور  نيمــي از آحــاد جامعــه را از صــحنه آوران خانــه هســتند، نــان

يـافتن مسـير    كـه آنـان را در  نياز به الگوهايي دارند  لذا زنان كشور ما، .اند نموده حذف
  .دهد مناسب زندگي كاري ياري

شده است هر كدام از محققـان بـه شـكلي بـه      گونه كه در ادبيات موضوع اشاره همان
و از ايـن نظـر   . انـد  كـرده  يكي از ابعاد مربوط به عوامل مؤثر بر فرآيند كارآفريني توجـه 

وجـه  . است خواني داشته ت و همشده در فوق شباه نتايج تحقيق حاضر با همه موارد اشاره
متمايزكننده نتايج تحقيق حاضر در مقايسه با تحقيقات ديگران، جامعيـت مـدل مفهـومي    

زيرا در تحقيق حاضر مستند به مرور ادبيات موضـوعي  . است مورد استفاده در تحقيق بوده
 ـ       ي مربوط، به تمامي عوامل مؤثر بر فرآينـد كـارآفريني زنـان در قالـب چهـار متغيـر كل

ها به صـورتي   و متغيرهاي فرعي مربوط به آن ، محيطيهاي شخصي، شغلي، رفتاري ويژگي
ايـن امـر مزيتـي اسـت كـه در      . شده و در عمل مورد استفاده قرارگرفته است جامع توجه

  .نشده بود تحقيقات ديگران بدان توجه
متغيرهـا  تعيين و تبيين مدل معادله ساختاري روابط ميان  هدف از انجام تحقيق حاضر

شده  دسترسي به هدف بياندر راستاي . بوده است زنانو عوامل مؤثر بر فرآيند كارآفريني 
در تحقيق حاضر، مستند به مرور ادبيات موضوعي مربوط، مدل مفهـومي مـورد اسـتفاده،    

عوامل مؤثر بـر  سؤال ارزيابي و سنجش  59تركيبي از چهار متغير فرعي بوده كه در قالب 
هـاي   دادهتجزيـه و تحليـل   بـه منظـور   . اسـت  كـارگيري شـده   يني زنان بـه كارآفرفرآيند 



 ...هاي كسب و كار زنان بر توسعة  بنگاه   152

 1389 ل، بهار و تابستان، سال اول، شمارة اونامةزنان پژوهش

هاي  هاي مرتبط با تحليل ، از آزمونزنانآوري شده مرتبط با تبيين فرآيند كارآفريني  جمع
. شـده اسـت   افزار ليزرل اسـتفاده  وسيله نرم همبستگي و رگرسيوني متعامل ميان متغيرها به

كننـده فرآينـد    چهار متغير، مدل معادله سـاختاري تبيـين  در نهايت اينكه، با توجه به اين 
  .شد استخراجزنان شامل اثرات مستقيم و غيرمستقيم عوامل مؤثر بر آن كارآفريني 

شـود   گيـري مـي   شده در بخش پيشين، نتيجه مستند به مدل معادله ساختاري استخراج
گيـري   يـت و انـدازه  اي كه رؤ گونه متغيري نامشهود است به زنانكه فرآيند كارآفريني 

آن به صورتي ملموس، عملي و مقدور نيست بلكه لازم است از طريـق نشـانگرهايي در   
سؤال در قالـب   59گيري شود كه اين كار در تحقيق حاضر به وسيله  دنياي واقعي اندازه
  .شده است شده و معادله ساختاري مربوط نيز استخراج چهار متغير انجام

دهـد كـه هـر گونـه بهبـود در       مـي  در تحقيق حاضر نشانمعادله ساختاري مستخرجه 
توانـد از طريـق توجـه بـه      در سطح جامعه آماري مورد مطالعه مي زنانفرآيند كارآفريني 

مستند بـه ضـرايب معادلـه    . گردد كننده آن در دنياي واقعي عملي متغيرهاي چهارگانه تبيين
صورت مستقيم مربـوط بـه    به نانزساختاري، بيشترين اثرگذاري بر روي فرآيند كارآفريني 

و  (B=X4) ، محيطـي (J=X2) بوده و از ايـن نظـر متغيرهـاي شـغلي     (B=X3) متغير رفتاري
در حقيقــت ضــرايب معادلــه . در درجــات بعــدي اهميــت قــرار دارنــد (B=X1) شخصــي

در  زنـان دهند كه به منظور بهبود فرآينـد كـارآفريني    مي ساختاري مذكور اين امر را نشان
معه آماري مورد تحقيق لازم است در درجه اول بيشترين توجه به بهبود وضـعيت  سطح جا

  .متغير رفتاري شده و در درجات بعد به متغيرهاي شغلي، محيطي و فردي توجه شود
  

  پيشنهادات كاربردي .6
شده را مـورد   هاي جديد مطرح مديران، براي ترويج روحيه كارآفريني در زنان بايستي ايده

داده و منابع لازم را در اختيار آنان قرار دهند تا بتوانند، نظريات خود را عملي توجه قرار 
آميز اغلب كشورهاي پيشـرفته و نيـز برخـي كشـورهاي در حـال       تجربه موفقيت .سازند

هاي اقتصادي، به يمن توجه و التفات به توسعه كـارآفريني و   توسعه در مديريت بر بحران
به همـين دليـل بـراي كـارآفريني زنـان و كارآفرينـان زن       كارهاي نوآورانه بوده است و 

  . گردند مي اهميت خاصي قائل
با توجه به نقش و اهميت كـارآفريني زنـان و سـابقه درخشـان كارآفرينـان زن در      

چـه در  (توسعه پايدار بسياري از كشورها و با توجه به مشكلات اقتصادي كشـور مـا   
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بـه   اسـتان مازنـدران  ام و در سـطح  بـه طـور ع ـ  ) بخش خصوصي و چه در بخش دولتي
صورتي خاص، ترويج و اشاعه مفهوم كارآفريني زنان و بسترسازي براي فرهنگ حامي 

  . كارآفريني زنان اهميت و ضرورتي حياتي دارد
گيـري و   با بهـره توانند  شده در تحقيق حاضر، مديران محترم مي مستند به نتايج ارائه

شده، توسعه كارآفريني زنان و ايجاد اشتغال مولد در  ئهاستفاده از الگو و عوامل مؤثر ارا
شده در  مدل معادله ساختاري ارائه. گيري نمايند سطح جامعه آماري مورد مطالعه را پي

توانند بـر   دهد كه چهار متغير فردي، شغلي، رفتاري و محيطي مي مي تحقيق حاضر نشان
گيري از نتايج ايـن   توانند با بهره م ميلذا، مديران محتر. تأثيرگذار باشند زنانكارآفريني 

تحقيق، در جهت توسعه و ترويج فرهنگ و عمـل كـارآفريني زنـان و كارآفرينـان زن     
در ايـن راسـتا لازم اسـت تـا مـديران محتـرم       . دهنـد  اقدامات بايسته و شايسته را انجام

جـه اول  در سطح جامعه آماري مورد مطالعه، در در زنانمنظور بهبود در كارآفريني  به
به متغير رفتاري توجه كنند چرا كه اين متغير بيشترين اثرگـذاري مسـتقيم را بـر روي    

و در درجـات بعـد لازم اسـت بـه     . و تبيـين آن داشـته اسـت    زنـان فرآيند كـارآفريني  
قابل ذكر اينكه هر كدام از متغيرهـاي  . متغيرهاي شغلي، محيطي و شخصي توجه نمايند

تـري هسـتند كـه در ميـدان عمـل بايـد        متغيرهاي فرعيچهارگانه مذكور، خود حاوي 
ها كوشيد تا بتوان در راستاي توسعه و ترويج فرآيند  شده و در جهت تقويت آن شناسايي

  .نمود اقدام زنانكارآفريني 
هاي كشور ما نيز همسو با بسياري از كشورهاي در  ها و برنامه اميدواريم سياست
هاي اخير در سطح  كه در سال، ...ي، هندوستان ومالزي، اندونز :حال توسعه از جمله

اند، به حمايت از كارآفريني و  قابل توجهي در امر كارآفريني و اشتغال زنان موفق بوده
كشور پايدار سزايي در توسعه اقتصادي  هكه قطعاً سهم ب ،اشتغال بانوان توانمند ايراني

ي و ارتقاي جايگاه زنان كارآفرين الملل بپردازد تا بتوانيم در ابعاد بين ،خواهند داشت
  .هاي مؤثري برداريم ايراني در سطح جهان، گام

  
  پيشنهاداتي براي تحقيقات آينده .7

عنوان پيشنهاداتي به منظور انجـام   شده در متن مقاله، موارد زير به مستند به موارد اشاره
  :گردد تواند ارائه تحقيقات آتي در ارتباط با موضوع تحقيق حاضر مي
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تبيين كارآفريني زنان با استفاده از مدل هاي مفهومي ديگـر غيـر از آنچـه كـه در      -
  . است مقاله حاضر آمده

با توجه بـه هـر يـك از ابعـاد چهارگانـه شخصـي، شـغلي،         زنانتبيين كارآفريني  -
صـورت مسـتقل از    رفتاري و محيطي؛ يعني، همان ابعـاد چهارگانـه تحقيـق حاضـر بـه     

  .يكديگر
مفهومي تحقيق حاضر در زمان و مكان ديگـر و مقايسـه نتـايج آن بـا      اجراي مدل -

  .نتايج تحقيق حاضر
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